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Pela defesa dos honorarios advocaticios

De acordo com o significado," Para tentar minimizar esta triste
“aviltar” € o mesmo que tornar H » - ~ realidade, a OAI13. por meio de
equeno, rebaixar, desonrar. 0 n o ra rl 08 n a 0 suas seccionais, langou campa-
o nha em nivel nacional e regional
No caso do aviltamento de ho- b = para conscientizar tanto os pro-
norarios advocaticios, isto sao gnrl eta fissionais quanto as empresas.
siginifica pagar ao profissional B _ _
valor desonroso, ridiculamente gtlltug_cia‘:jc%mganr;a Nar(;qnal
baixo em relagdo ao servigo ela Dignidade dos Honorarios”
restado. - = disponibiliza selo para documen-
p nﬂllllllclﬂ 0 a\"".ame“lo to, etiqueta para lapela, adesivo
E comum alguns profissionais para carro e c_ar'{az da campa-
que se obrigam a receber valo- nhaﬂ. Os materiais séo gratuitos
res irrisorios para acompanha- :a vém com a _frase com o tema
mentos de processos, represen- Honorénos_ Dignos: Uma Ques-
tacdo em audiéncias e outras di- tdo de Justi¢ca”, bastando o ad-
ligéncias que possuem valores vogado baixar direto do_ site
minimos em tabela emitida pela www.oab.org.br (figura abaixo).
Ordem dos Advogados.

O presidente da OAB Nacio-
nal, Marcus Vinicius Coélho,
destaca a luta da entidade

contra honorarios em valo-
res insignificantes. “Traba-
Ihamos para evitar que os
advogados sejam submeti-
dos a honorarios irrisérios.
O profissional tem direito a

E n&o é so por este motivo.
E recorrente os honorérios
estabelecidos por senten-
¢a serem igualmente pe-
quenos, incluindo-se ai
condenagbes extremamen-
te baixas que, além de néo
punir financeiramente, nem

ADVOGADO VALORIZADO,
CIDADAO RESPEITADO!

pedagogicamente, o réu percepgao de honorarios dig-
desfavorecem ainda mais a nos para que ele possa bem
classe que, na maioria das ve- representar a sociedade”.

zes, trabalha sob ‘contratos de
risco’ (ou seja, s6 é remunerado
mediante lograr éxito).

Acima, a campanha da OAB/
Joinville. Com material dos sites.
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A conveniéncia do mais forte

Platdo ja dizia que 'a justica é a conveniéncia do mais
forte'. O famoso filésofo, nascido a 428/427 a.C. era tam-
bém matematico do periodo classico da Grécia Antiga,
autor de diversos didlogos filoséficos e fundador da Aca-
demia em Atenas, a primeira instituigdo de educagéo
superior do mundo ocidental. Como pensador, ndo po-
deria adivinhar que seus pensamentos seriam tao bem
aplicados aos dias de hoje.

Sao comuns, em todas as esferas de poder o
direcionamento das decisdes visando ndo o bem co- &
mum e a justica isenta de juizo de valor, mas sim, as fj %
agdes voltadas em busca de um objetivo comum - que ¥
nem sempre refletem ou atendem ao verdaeiro direito. '
Pode parecer confuso, mas & simples de entender por meio

de exemplos: Quando se pensa em alagar determinada area,

terminando com sua fauna e flora, por conta de uma deman-
da maior de energia elétrica, o que estd em jogo nao é so
necessariamente o bem estar das pessoas em ter acesso a
luz. Existe um interesse econémico para quem vai explorar
aquele ramo comercial. Quando se fala em obras que geram
empregos, ndo é apenas isto que esta em jogo, mas a
lucratividade que tais obras serdo capazes de gerar dali em
diante.

E na justica ndo & muito diferente. Nem sempre as decistes
proferidas, sejam em qual instancia for, visam o que é justo, o
que deve ser ou o que a Lei manda. Lei que, em sua maioria,
pelo menos no Brasil, permite diversas interpretages e en-
tendimentos e que, em muitas vezes, acabam por privilegiar
o mais forte. Ndo que a justica tenha que ser sempre pelo
mais fraco. O que se espera & que seja justa. Apenas.
Basta uma rapida consulta sejam em livros, sejam em sites
de busca, que ndo é muito dificil perceber que para cada
assunto, cada item de demanda, existem diferentes
posicionamentos e julgados antagdnicos.

Logo, tais observancias legais servem para aplicar o direito
conforme a necessidade ou a conveniéncia pontual - e nem
sempre conforme a justiga - no sentido puro da palavra.

Profissionais do Direito vivem esta realidade cotidiana-
mente: se tal demanda surge, por exemplo, empresas
que abusam dos consumidores com suas praticas ile-
gais e que o Caddigo de Defesa do Consumidor manda
punir, seja em reparagdo por perdas e danos, seja por
dano moral e a demanda demasiadamente aumentar, o
ndo demora muito a surgir uma alternativa, uma forma
de afastar aquele precedente. Dai surgem jurisprudén-
cias, entendimentos, enunciados, simulas, que nada
' mais séo do que uma nova interpretacdo da fria letra de
"% lei em atendimento daquele assunto que se insurge.
Por analogia, a demanda seria o fogo e a interpretacao,
a agua. Isto sem entrar na discusséo de que, para mui-
tos, o Poder Judiciario estaria, neste caso, ‘legislando’, situa-
¢ao esta que também divide opinides.

Talvez isto se explique por meio da idéia de que ndo se pode
transformar o sistema judiciario em fonte de renda ou de lu-
cro, isto €, com base ainda no exemplo exposto, acaba por
afastar o litigante a procurar pela justica para ter seu direito
sanado muitas vezes frente a polos contrarios muito mais
poderosos que o simples consumidor. Por consequencia,
os ditos mais fortes podem ultrapassar o limite do aceitavel.
Pergunta-se: como demonstrar a ma-fé da do mais forte, que,
como no exemplo, onera o consumidor em seus contratos,
que pratica venda casada, que efetua descontos ou 'vende'
servicos que ndo foram comprados, que n&o entrega produ-
tos ou que ndo cumpre seus prazos? Aquela mesmo fornece-
dor que, antes de ser acionado em uma demanda judicial,
ndo cumpr, inclusive, as regras de telemarketing, nem
tampouco o préprio CDC e que ndo propicia uma resolugéo
amigavel e/ou se privilegia da ndo aplicagdo da inversdo do
onus da prova a favor do consumidor prevista em lei?

Dessa forma, muito antes que todos os sistemas juridicos
modernos tivessem surgido, ja dizia Platdo de que a justica
nada mais é do que a conveniéncia do mais forte. Todavia,
basta que a lei e a boa andlise imperem para que este pen-
samento filosofico ndo retrate, via de regra, a realidade .

———
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ANA LUISA PRECISA DE SUA AJUDA.

A menina tem 3 anos e uma grave doenga de pele
chamada epidermolise bolhosa, que ndo € contagiosa,
mas nédo tem cura. A familia dela ndo possui condigdes

financeiras para pagar o tratamento que tem o custo
mensal de RS 7 mil.
Doagdes podem ser feitas pela conta poupanga:
Itati — Agéncia 0807 — Conta 06276-5/500
Em nome.de ANA LUISA NOGUEIRA DA SILVA
Ajudem Ana Luisa
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Trabalhador: qual o seu direito?

13°salario
Conhecido como gratificagdo de natal, € um direito de todo funcionario
e 0 seu valor se aproxima ao salario mensal recebido. E proporcional
ao tempo de trabalho.

Abono Salarial
O PIS/PASEP (Programa de Integragéo Social e Programa de Formagéo
do Patriménio do Servidor Publico, respectivamente), € como o Abono
Salarial € popularmente conhecido pelos trabalhadores. O beneficio
equivale a um salario minimo e é pago aos trabalhadores contribuintes
com renda mensal de até dois salarios minimos, que trabalharam com
vinculo empregaticio ao menos 30 dias no ano anterior ao exercicio
atual e que esteja cadastrado no Fundo de Participagio PIS/Pasep ou
no Cadastro Nacional do Trabalhador, ha pelo menos cinco anos.
Pensao por Morte
Este recebimento é devido aos dependentes de beneficiarios aposen-
tados ou trabalhadores em exercicio, que faleceram. O beneficio é
contado a partir do 6bito (quando requerido até 30 dias da morte do
titular). A pensdo por morte ndo exige caréncia, somente os documen-
tos referente a morte do beneficiario. Seu valor corresponde a 100%
da aposentadoria que o beneficidrio recebia, ou que receberia caso
tivesse sido aposentado.

Auxilio-Doenga........
Beneficio devido ao segurado que esteja incapacitado para o trabalho.
Para conceder o beneficio, a Previdéncia Social exige qualidade de
segurado e caréncia. O auxilio-doenga é contado a partir da data de
inicio da incapacidade, a partir 15° dia de afastamento do trabalho
(pois os primeiros 15 dias sdo responsabilidade do empregador ou
empresa). Ja para segurados domeésticos, por exemplo, a socilitagio é
feita a partir da data de inicio da incapacidade ou a partir da data de
entrada do pedido do auxilio, quando o beneficio & solicitado apés o
30° dia de inicio da incapacidade.Para comprovar a incapacidade é
necessario realizar exame de pericia médica, pela Previdéncia Social.
Auxilio-Acidente .......cccceveerineerraennns
Quando um trabalhador sofre um acidente e fica com sequelas que
acabam reduzindo sua capacidade de trabalhar, 0 mesmo tem direito
ao auxilio-acidente. O beneficio é concedido para o segurado que
recebia auxilio-doenga por motivo de acidente de trabalho. Tém direito
ao auxilio-doenga: trabalhador empregado, avulso e segurador espe-
cial. Nao tém direito: empregado doméstico, contribuinte individual e
facultativo. Nao & exigido tempo de caréncia, mas exige que o traba-
Ihador tenha qualidade de segurado, ou seja, esteja em dia com as
contribuigées da Previdéncia Social.

Salario-Familia
O salario-familia € um beneficio cedido aos trabalhadores que tém
renda até R$ 971,78 e é pago proporcionalmente ao nimero de filhos
com idade até 14 anos. O beneficio independe de caréncia, mas exige
que o salario de contribuigdo seja inferior ou igual ao limite maximo
permitido. Filhos invalidos (independentemente da idade), enteados e
tutelados também tém direito ao beneficio, desde que sejam depen-
dentes economicamente. Os valores por filho dependem da renda do
trabalhador. Participam do beneficio: empregados e trabalhadores
avulso em atividade; aposentados por invalidez, idade ou em gozo do
auxilio-doenga; trabalhador rural aposentado por idade, pai e mae
segurados empregados.

Vale-cultura
E um cartdo pré-pago no valor de 50 reais que possibilita a ida ao
teatro, cinema, museus, espetaculos, shows, circo ou até comprar e
alugar CDs, DVDs, livros, revistas, jornais e até instrumentos musi-
cais (o beneficio é cumulativo e ndo tem validade). Pagar cursos na
area de artes também & permitido com a utilizagéo do cartdo. Depende
de cadastro da empresa junto ao programa.

Auxilio-creche
Segundo a CLT, trabalhadoras contratadas por estabelecimentos com
mais de 30 empregadas com idade superior a 16 anos, estdo assegu-
radas pelo auxilio-creche. Toda empresa nas condigdes citadas sao
obrigadas a disponibilizar local apropriado para que as empregadas
guardem e assistam seus filhos no periodo de amamentagao (até os
6 meses de idade). A creche pode ou nao estar localizada nas depen-
déncias da empresa. Para substituir a exigéncia da CLT, as empresas
adotam o sistema de reembolso-creche que consiste em um valor
repassado diretamente & mae. O valor também pode ser convertido
como auxilio-baba, seguindo critérios da empresa e em convengio
com a trabalhadora.

Assisténcia Médica, Odontolégica e Vale-Alimentagao ...............
Plano de satde, odontolégico e vale alimentago e refeigio sdo bene-
ficios ao trabalhador que n&o contam como obrigagdes legais de uma
empresa. Entretanto, empresas que dispde de 300 funcionarios ou
mais sdo obrigadas a providenciar um local apropriado para as refei-
goes realizadas durante a jornada de trabalho. Apesar de néo ser
obrigagcdo da empresa, entrou em vigor a partir de 01/06/12, uma
resolugdo da Agéncia Nacional de Saude (ANS) que permite aos
trabalhadores demitidos e aposentados a continuidade do plano de
saude empresarial, com cobertura igual & vigente durante o contrato
de trabalho.

Av. Oliveira Botelho, 1004 - Alto
Tereso6polis/RJ
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ultima instancia

" Entidades médicas sao multadas em
R$ 2,7 milhdes por tabelar servigos

O Conselho Federal de Medicina e outras entidades repre-
sentativas da area foram condenados a pagar R$ 2,7 mi-
Ihdes em multas por fixar valores de consultas e honorari-
os médicos pagos pelas operadoras de planos de saude.
O Conselho Administrativo de Defesa Econémica (Cade)
avaliou que uma série de entidades buscou negociar pre-
gos minimos com a justificativa de promover a recomposi-
¢éo da perda inflaciondria dos valores dos servigos.
Segundo o Cade, algumas entidades promoviam movimen-
tos de paralisag@o e boicote aos atendimentos das opera-
doras que ndo aceitassem os valores estipulados ou apli-
cava sangdes ético-disciplinares aos médicos contrarios
ao considerar que foram praticadas condutas
anticompetitivas em ao menos seis estados: Santa
Catarina, Bahia, Paraiba, Rio Grande do Norte, Mato Gros-
so e Rondénia.
As préaticas também foram atribuidas & Associagédo Meédi-
ca Brasileira (AMB), & Federagdo Nacional dos Médicos
(Fenam) e & Uni&o Nacional das Instituigdes de Autogestao
em Satide (Unidas). Para a conselheira Ana Fraz&o, relatora
do caso, "os médicos poderiam fixar unilateralmente valo-
res minimos de seus honorarios, desde que razoaveis e
com o objetivo de proteger exclusivamente os médicos (pes-
soas fisicas) em razdo da patente assimetria nas negoci-
acdes entre estes e os operadores de satde".
Por outro lado, os conselheiros foram unanimes sobre a
impossibilidade de fixagdo unilateral de valores relaciona-
dos a exames e procedimentos hospitalares em favor de
clinicas, hospitais e laboratérios. Eles também avaliaram
que as entidades representativas ndo podem coagir médi-
cos, inclusive com ameacas de sangdes ético-disciplina-
res, a aderirem aos termos da tabela ou negociagéo cole-
tiva.
O Cade também determinou que as entidades deixem de
promover, apoiar ou fomentar movimentos de boicote, pa-
ralisagéo coletiva de atendimentos aos beneficiarios de
planos de saude, bem como descredenciamentos em
massa. Nem podem impedir a negociagéo direta e indivi-
dual de honorarios entre médicos e operadoras de planos
de saude ou hospitais. Com informagdes do Cade.

Diretor de escola podera ter

aposentadoria especial de professor
A Camara dos Deputados analisa o Projeto de Lei 7813/14
que assegura aos especialistas em educagdo com ativi-
dade exclusiva na educagdo basica (da creche ao ensino
médio), como diretor e orientador pedagdgico, aposenta-
doria com 30 anos de contribuigdo para homens e 25 para
mulheres. Para isso, esses profissionais precisaréo ter
formacdo em docéncia, como prevé a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.
Atualmente, a Constituigdo garante essa aposentadoria
especial a professores. A Lei 11.301/06 tentou ampliar o
alcance do beneficio a outros profissionais do magistério,
mas uma decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) de
2009 fez prevalecer a regra apenas para docentes.
A interpretagéo atual, na opinido do autor do projeto, depu-
tado Onofre Santo Agostini (PSD-SC), gera situagdes ab-
surdas. "Um professor em desvio de fung&o, fazendo ativi-
dades de supervisor, pode aposentar-se com a regra espe-
cial, enquanto um servidor investido no cargo rn&o", diz.
De acordo com Santo Agostini, a diferenciagéo de trata-
mentos para funcionarios que desenvolvem o mesmo tra-
balho fere o principio constitucional da igualdade. O depu-
tado lembra que o proprio STF, ao decidir sobre o alcance
da 11.301, ressaltou que a fungdo de magistério néo esta
restrita ao trabalho em sala de aula. Com informagdes da
Agéncia Camara.

CDC nio pode ser aplicado
para restringir direito do consumidor

As regras do Cédigo de Defesa do Consumidor se aplicam
em favor do Consumidor, pois 0 CDC serve para protegé-lo
e ndo pode ser usado para restringir o seu direito. O enten-
dimento é da Terceira Turma do Superior Tribunal de Justi-
ca (STJ). No caso em tela, processo que envolve consor-
cio e consorciados, a administradora exerce direito pro-
prio, e o CDC nao pode ser aplicado em face da sua con-
dicdo de fornecedora de servigo. "N&o & possivel invocar
essa norma para a restrigdo do direito do consumidor a
regular quitagido de um contrato, ap6és o pagamento inte-
gral das respectivas prestagdes, cobradas conforme havi-
am sido inicialmente contratadas", diz Nancy Andrighi.
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