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Ievads

Savas profesijas izveéli un pirmajiem soliem karjeras veido$and skoléniem biitu aktivi
jasak domat jau sakumskold, tadu realitdte ir citida. Vienmér daudzos jaunie$os rodas

jautdjums un mégina rast atbildi: ,,Ko darit turpmak”

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvEka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmet visa mitZa garuma. Karjera ir
nepartraukt maciSanas un attistibas process. Karjera ir ne tikai cilv@ka profesionald darbiba,
bet arT privata dzive, pasaules uztvere, k& ar7 individa socialais loks. No karjeras stavokla ir
atkarigi arf individa dzives kvalitates raditdji un izvEl&tas dzives prioritites un veriibas spéj

biitiski iespaidot cilveka materialo un garigo attistibu,

Karjeras izglitiba ir loti svariga izglitibas iestadé, jo palidz izglitojamajiem
sagatavoties efektigai parejai uz pieauguSo darba dzivi un ir vérta uz personibas izaugsmi, uz
tadas personibas, kas sp€jiga pati sevi pilnveidot, attistit, vadit, kas spgj izmantot visus sev
pieejamus resursus un informaciju savas dzives un karjeras atfistibd. Savukart miisdienu
skolas mérkis ir izveidot zin&Sanas sabiedribu. Respektivi, karjeras izglitibas merkis un
izglttibas iestddes mérkis ir savstarpgji cieSi saistiti. Tadg] izglitibas iestddés kilist aizvien

aktudlaka karjeras izglitibas Istenosana.
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1. Karjeras veidoSanas aspekti

Miisdienas, gluzi ka personibas attistiba, ari karjeras veidoSanas process attistis un
pilnveidojas visa miiza garuma. Cilvekam veidojot savu karjeru, svarigi ir apzinaties savus

vélamos dzives mérkus, lai efektigak un mérktiecigak pilnveidotu savas kompetences.

Karjera ir cilvéku resursu efektiga izmantosana dzives mérku sasnieg$anai, cilveka
mérktieciga darbiba savu kompetendu pilnveidei un izaugsmei visa miZa garumi. Tas ir
nepariraukts maciSandis attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa maZa garuma gan

socidlajd, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, mécibu un darba vadibas process
miZa garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un
apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvél&tos savu nodarbo3anos jomu un péc tam jau

konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$indjums
izglitibas iestadss, lai palidz8tu izglitojamiem attistlt prasmes savu interedu, spgju un iespgju
same€roSand, savu karjeras mérku izvirzifana, karjeras vadiSana; sniegtu zina$anas un izpratni
par darba pasauli, t8s saikni ar izglttibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam,

ka arT nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive.

Cilveks var sevi istenot divos profesiondlas karjeras veidos. Vertikild Karjera ir
saistta ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augu, iegemot arvien
augstakus un atbildigikus amatus ar tam atbilsto$i augstaku atalgojumu un attiecigi
augstdkam kompetences prasibim. Saja karjeras veida individs parasti specializejas kada
noteiktd sférda un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesiondlaja darbiba.
Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka
art ce] un nostiprina savu vertibu darba tirgh. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze,
apmiciba un nebijudi izaicindjumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekam papildindt un
padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba
ikdienal. Misdienas sekmiga profesiondla karjera ir divpuséjas sadarbibas rezultats, kas ir
ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivéts un realizg savas ieceres, gan ari darba devéjam,

kur§ sapemis paaugstindtu produktivitati no lojala darbinieka.



Veiksmigas karjeras pamata ir cilvéka dzives jomu harmoniska attisttba un

piepildijums tajas. (skatit 1.attelu).

1.attéls. Cilveka dzives jomas

Darbs — pla$aka nozimé ir cilvéka meérktieciga darbiba materialo un garigo vértibu
radiSanai. Cilvekam ir svarigi apzinaties sava darba lietderigumu, jo gandarijjumu spgj sniegt
tads darbs, kur$ cilvékam ir interesgjoss un patikams. Nozimi darbam pieskir cilvéka spgja
realiz& savus resursus. Vienlidz svarigi ir darba garigais lietderigums un finansidlais
nodro$inajums.

Gimene— esot vienai no svarigakajam dzives jomas, cilvékam 13 ir javelta péc iesp&jas
vairak laika. Tadejadi gimenes un savstarpéjo attiecibu veidoSana un uzturélana ir svarigs
ieguldijums turpmakajai karjerai sabiedribas ndkotnei. Gimene, ka atbalsta funkcija, lauj
cilveékam pilnvertigi darboties profesionalaja sféra.

Brivais laiks — briva laika pavadi$ana sniedz iespgju cilvékam iegt prieku un energiju
turpmakajam darbam, ka arT sniedz iesp€ju socializéties. Nereti briva laika pavadi$anas veidi
sniedz iesp€ju cilvékam realiz&t sevi tajas jomas, kuras neizpauzas darba vidg.

Garigums- sniedz iesp&ju cilvékam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra cilvéka
nepiecie$amiba ir iepazit un pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram cilvékam 3is izzinas
veids var but at3kirigs.

Pilsoniskums — cilvéks ka sociala biitne izjit vélmi un nepiecie§amibu apzinaties sevi
ka sabiedribas sastavdalu, it seviski 21.gadsimta. Nereti veids, ka cilveki sevi izpauZ ir
veicot dazadas pilsoniskas aktivitates ar mérki uzlabot apkartgjo sabiedribu. Japiemin, ka
nav svarigi vai cilveéks realizg sevi ka sabiedribas daju piedaloties nevalstisku vai labdaribas
organizaciju darbiba, vai arT iesaistoties pasvaldibas, Valts vai globdla méroga parvaldes
darbiba. Svarigi ir cilvéka, pilsopa vélme, varéSana un iesp&ja darit to brivpratigi.
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Brivpratiga iesaistiSanas sniedz gandarfjumu, pilnveido naciondlo identitati un
patriotiskumu.
Cilveka veiksmiga profesionala darbiba nav iesp&jama bez trim aspektiem — GRIB, VAR,

un VAJAG (skatit 2.attelu). Sie aspekti ir janem véra izvéloties profesiju.

GRIB

'PROFESUA
VAR VA

2.attéls. Profesijas izveles aspekti

Izveloties savu profesionalo dzives celu, ikvienam ir janem véra un jaspéj atbildét sev:
* profesijas saistoSums (grib-intereses, dzives un darba apstakli, vértibas)

* profesijas atbilstiba sp&am (var — zina$anas, prasmes, spgjas, rakstura IpaSibas un
profesionalas 1pasibas)

* darba iespgjas izveletaja profesija (vajag- profesijas nepiecieSamiba sabiedribai)

»GRIBU”- tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.
Iesp&jams, ka nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
gribétos darit, biitu Joti gar§ saraksts. Daudziem izglitojamiem ir plass intere$u loks, un ir
visai griti izSkirties , kuru no savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai , bet ko
atstat ka valasprieku. Lai piepemtu pareizo lémumu, nepiecie$ams izzinat potencialas

darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

»VARU” — tas ir cilvéku prasmes, zinaSanas, spéjas, IpaSibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis, - visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $im interes€m atbilstosas
sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja
darba.

»VAJAG™- tas ir profesijas un kompetences, kas ir konkrétaja vietd un laika darba
tirgli ir pieprasitas tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecie$amas tagad un
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tuvakaja nakotne, tapéc, izglitojamajam izvEloties izglifibas virzienu, ir jAuzzina, kddas
zinaanas un prasmes (kompetences) var apglit macoties/stud&jot viend vai otrd programma
arodskold, tehnikuma, koledZa, augstskold, kuru piedava izglitibas iestddes. Jaapzinds, ka
mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu
veik8anai, tap&c ir jabiit gatavam arl turpinit maicities. PaSam japilnveido, savu garigo
pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba un &rpus gimenes ir nepiecie$ams

laiks, kuru veltit sevis bagdtina$anai, pilnveido$anai un attistibai.
Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un zini$anim
balstttas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti
uzlabot savas prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar
uzskatit vienigi par lietderTgu atbalstu individam parg&ja no viena izglitibas limena uz citu un
no micibdm uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibdm un uzp8mumu
konkuretsp&jai, ir jaspéj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
IigstoSa maci$anas ir tiesi tas, kas misdiends ir kjuvusi par galveno faktoru konkurences
izture8ana un veiksmé. Lai notwr€tos darba tirgli, individam ir paSam jak|Gst par savu
karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ka jaunietis ta pieaugu$ais) nav
apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ aiT nespéj istenot savas personigds dzives un savas
karjeras veiksmigu virzibu. JEdziens karjeras vadibas prasmes ir loti plads. Tas tiek
uzskatitas par vado$am individudlam prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un
kontrolét savu ickS$gjo un argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai

ikkatrs sp&tu uzpemties atbildibu par savas karjeras attistibn vadibu miiZa garuma.

Modernai konkur&tspgjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinaSanas un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situdcijd, un kam ir spéjas un
véléSanas nepartraukti pielagoties un git pandkumus mainigajd pasaulé. Tapéc
nodarbindtibai noderigds prasmes ir biitiskas karjeras vadibas prasmju sastavdala.
Nodarbinatiba ir ,stAvoklis, kad cilvEki ir iesaistiti darba, kada pasakuma”, lidz ar to ir

jaapliko, kas ir nepiecieSams, lai cilveks butu nodarbindms:

Pasvaldiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, pa$iniciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus resursus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo

mAaci$anos.



Komandas darbs- ciega pret citiem, sadarboSanas, parliecinaSana, diskusiju

veicinasana, visu savstarp&jds atkaribas apzinasana.

Izpratne par biznesu un klientu- pamatzina$anas par biznesa pandkuma galvenajiem
virzitdjiem, tajd skaitd par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznems$anos, un vajadziba

gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

Problému risinaSana, faktu un situdciju analize, k& ari radoSds domiSanas lietoSana

atbilsto&u risindjumu veido$ana.

Komunikacija, rakstit un lasit prasme — spgja radit skaidru strukturétu rakstu darbu un

mutvardu prasmes, taja skaita klausi$anis un jautdjuma uzdosana.

Skaitit prasmes lietofana — manipulacijas ar cipariem, vispar€jas matematiskas
zindSanas un to izmantoSana praktiskd kontekstd (mériSand, svérfand, aprékina$ana un

formulu lieto$ana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes , taja skaitd iemanas teksta

apstradg, failu vadiba un interneta mekl&tdjprogrammas izmanto$ana,

Iniciativa un uzpemégjdarbiba — spéja demonstr&t inovativu pieeju, rado$umu,
sadarbo$anos un riska uzpem$Sanos. Kopuma raugoties un nepiecie§amajam prasmém un
zinaSanas, lai cilveks biitu nodarbinams ir svariga vispusiga attistiba un vélme turpinat
pilnveidoties. Svarigs faktors veiksmigas karjeras vadiSanai ari ir pa$a cilvéka pozitiva
attiecksme gan pret sevi, gan pret profesionalo darbibu ar visiem no ta@s izrietoSajiem
aspektiem. So prasmju apguvé liela loma ir izglitojamiem, jo prasmé&m ir jak]|iist par galveno
izglitibas rezultatu. Katram skolas beidz€jam ir jabut sagatavotam turpmakajam izglitibas
posmam vai nodarbinatibai un spgjigajam uzpemties atbildibu par savu personigo lemumu
pienem$Sanu atbilstoSu darbibu. Veiksmiga karjera saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne

mazak ka ar izglTtibu un intelektu.

Karjeras vadibas prasmju aftistiba un pilnveide ir mUZigs nepartraukts maci$anas

process, kurs ir dala no individa atfistibas dzives vecums.

Atsaucoties vz iepriek§mingtajiem aspektiem, jasaprot, ka japem véra cilvéka fiziskas,
emocionalas, psihiskas un garigas attistibas iezimes, lai savas dzives laikd vin$ spétu sevi
veiksmigi realiz&t karjerd. Lidz ar to jaapliko karjeras vajadzibas vidusskolas vecumposma.

(skatit 1.tabulu)



Karjeras vajadzibas vidusskolas vecumposma

Atfistibas iezimes Karjeras vajadzibas

Vidusskolas posms  (10.-12 klase}

¢ Veidot savu identitti. e Saprot, ki individuala personiba,
spgjas un intereses ir saistitas ar

e Uzsik lieldlus un realistiskakus karjeras mérkiem.

darba/karjeras mekl&jumus.
o Karjeras izvéles jautdjumu

e Attista interesi par socidliem aktualizésana

jautdjumiem.

e Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izveli, turpmaku
apmacibu un/vai ieklausanos darba
tirgd.

e Nobriest seksuali, mainoties fiziski
un emocionali.

e Klist aizvien patstavigaki.

e Demonstré parnesamas prasmes,
kuras var izmantot dazddos darbos

e Identitates mekl&3ana un un piemérot mainigajam darba
nostiprinasana. prasibam.

e Paitéla pilnveide.

e Spgjigi izmantot pladus karjeras
informacijas avotus.

e Demonstré atbildigu lémumu
piegemSanu.

1.tabula. Karjeras vajadzibas vidusskolas vecumposma

Profesiondlas izglitibas iestadés parsvard macds 16 -21 gadu veci jauniedi, Tas ir
atfistibas posms, kurd ieziméjas pareja no pusaudZa vecumposma uz jaunie$a dzives posmu,
Izpgtes posmu, kurd jaunie$i apgilist profesiondlo izglitibu, raksturo profesijas izvéle,
lemumu piepem3ana un adaptacija profesiji. Nozimigakds darbibas $aji vecumposmai ir
macibu, darba pieredzes, briva laika aktivita$u izmé&ginajumi, kuros notiek, dzivei un karjerai
nepiecieSamu prasmju, l@mumu piepem$anas un TstenoSana un pakapeniska pa$téla

pilnveide, padarot to aizvien atbilstosaku realitatei.



2. Karjeras izglittbas programma

2.1. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu
atbilsto$i Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumu Nr.468 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priek3metu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem” prasibam, integr&jot specifiskus mérkus:

e NodroSinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpetei un karjeras planoSanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzind$anu un pamatprasmju apguvi;

e Radit pamatu savlaicigu, apzinitu un ar iesp&am sabalansétu personigo [Emumu
pienemsSanai par turpmako izglitibu;

e Izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét miZizglitibai
un apzinatai karjeras izvélei.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegr® visd izglifibas procesd, lai nodro$initu
planotu un pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jauniediem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izvél&ties Iidzeklus savas karjeras planoanai nevis epizodiski,

bet caurviju un veselumd, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek]us.
Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzét skoléniem pilnveidot sevi:

e izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,

e  izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attiecibd uz savu karjeru,

e  atfistit prasmes un atticksmes, kas palidz8s veidot karjeru, pieméram, pafapzina,
paSpalaviba, sp&ja ,,sevi pasniegt”, prasme prezent&t savu veikumu, mérku izvirziSana
un darbibas planoSana macibu un personigajd dzIve,

e  analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vértibas,
meérkus, personigas, Ipasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzét izpétit dazadas karjeras iesp€jas:
e izprast izmainas sabiedriba un k& tés ietekme karjeru attTstibu,
® izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidoZanai,

e iZpetlt un izvértet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,



e salidzinat un samerot personigos sasniegumus un ipadibas ar tiem sasniegumiem un
1paSibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai tdlakai karjerai/macibam/studijam,

e piedalities darba izm&gindjumos,
¢ uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
e gatavoties parejai no mécibdm uz darba dzivi vai uz talakdm macibam/citu darbu,

¢ izpgiit un pardomat savas personigds un sabiedribas vertibas, uzzinat, kadas prasibas
izvirza darba devgji, kddas prasmes un personigas Ipasibas palidz noturéties darba
tirgd.

3. Palidzét plinot un vadit savu karjeru:

e apgiit karjeras vadibas prasmes,

e noteikt savas attistibas vajadzibas,

e pilnveidot savas zind%anas un prasmes,

e apzindties informacijas ieguves un konsult€8anas iespéjas,

e veidot savu personigis karjeras planu,

e attistit pienemto personigo l[Emumu plinu istenoSanas prasmes,

e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miZizglitiba.
Karjeras izglitibas istenos$anas pamatprincipi:

e karjeras izglitibas sastavdala.

e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

e leverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

e Mgrki-objektivi un sasniedzami, pasakumi- istenojami.

e Pasakumi ir orientéti uz zind$anu un prasmju apguvi.

2.2. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizicijas pamatnosacfjums ir — Tstenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegfitu gan zindSanas konkréta izglitibas joma
(paSizpéte, karjeras izpete, karjeras planoSana un vadiba) un forma (mécibu priekimetu
stunda, klases stunda, &rpusstundu pasgkumi) visparéjas prasmes saistitas ar darbibas

pieredzi, kas paredzétu rikoties gan iepriek§ zindmas, gan jaunds dzives situdcijas.
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1. Katra karjeras izglitibas joma — pas$izpéte, karjeras izpéte un Karjeras vadiba —

ietver vairku mécibu priek8metu un audzina$anas darba saturu, ta pilnveides virzienu

integracijas aspekta, (skatit 2.tabulu) apskatitas karjeras izglitibas pamatjautdgjumu

saturiskas témas.

Karjeras izglitibas

Saturiskis témas

pamatjoma
o mana identitate, pa$téls, mana rakstura
IpaSibas;
e manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;
e mana gimene, tas loma, tradicijas;
Pasizpéte e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste

ar ieceréto profesiju, pasnovértéiana;

e attieksmes un vértibas;
e prasmes sadarboties, risinat konfliktus;
o mana veseliba un nakotnes nodomi;
e macifands prasmes, macibu sasniegumi, to
saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu;
e paSaudzindSana
darba nozime cilvéka dzive;
populdaras un sabiedriba augstu vertétas
profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;
Karjeras iespéju izpéte ¢ informacijas avoti un izglitibas pasaules
pEtifana;
e profesiondld kvalifikécija un t8s ieguve;
e darba tirgus un nodarbinatiba;
e sociala vide un nodarbinétiba;
e izglitibas veidi un limeni, dazddas izglitibas
iestades;
» darba likumdoSana;
e paSnodarbinatiba.
e |@mumu piegemsSanas panémieni kagjeras
plano3anai;
e ]émumu pienemsSanas par karjeru. Dazadu
faktoru ietekme ( gimene, skola, draugi,
Karjeras plano$ana un sabiedribau.c.)
. 5 e daradu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
lemumu piepemsana kad viss nenorit td, ka planots;
¢ mani nakotnes merki un to sasnieganas
plans ( Istermina un ilgtermiga planoSana);
e  parmainas mana dzive;
o komandas darba pieredze;
¢ praktisko iemanu giSana dazadas profesijas;
® sevis prezent€$ana

2.tabula. Karjeras izglitibas pamatjomu témas
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2. Karjeras izglitibd sasniedzamo sp&u un prasmju attistibu atspogulo galvenie

izgltto$anas aspekti:

2.1.padizpausmes un rado$ais aspekts: rado$as darbibas pieredze , pastaviga iespgja meklét

un atrast risindjumu praktisk@m problémam, atklat kopsakaribas;

2.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivata, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagitnes,

tagadnes un nékotnes saiknes konteksta;

2.3.moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja

saskarsmé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

2.4.sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazidus viedoklus, pienemt lémumus un uzpemties atbildibu par to TstenoSanu, atbildigi
rikoties, konfliktsitudicijas, ripéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklet palidzibu

atbilstosas institGceijas un dienestos;

2.5.sazipas aspekts: praktiska pieredze valodas lieto$and; prasme sazindties vairdkas
valodas (raksiit, runat, lasit), prasme publiski uzstities, izteikt un pamatot savu

viedokli, prezentacijas prasmes;

2.6.mac18anas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz&t un Istenot
méaci§anos; dazadu zinaSanu un prasmju lietodana praktiskaja darbiba; prasme macibu
procesd izmantot dazidu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme

izmantot modernas tehnologijas;

2.7.matematiskais aspekts: matemétikas izmanto$ana praktiskajd dzivé (budZeta plano3ana,

1zglitibas izmaksu aprékina$ana, salidzindsana u.c.)
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3. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans
izglitibas iestade
Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darbibas organizicijas formas:

macibu priek§metu stundas, klases stundas, individudlas nodarbibas, daZadus arpusstundu

pasakumus u.c. p&c plana.

3.1. Izghtibas iestades karjeras izglitibas programmas mérki
uzdevumi un saturs

Programma adresgta 1.-4. kursu audzindtdjiem un méacibu priekSmetu skolotdjiem ar
nolitku panakt sistematisku un péctecigu, mérktiecigi organizétu karjeras izvéles vadiSanas
darbibu.

Programma noteikti karjeras izvéles vadiSanas meérki un uzdevumi, programmas realizacija,
audzinaSanas stundu temas, to pamatojums un t€mu sikdks izklasts, skolénu karjeras
izaugsmes posmi un kompetences, paredzamais rezultdts, stundds izmantojamas metodes un

panemieni, ka arT ieteicama literattira.

Programmas meérkis: skolenu karjeras izvéles mérktieciga un pécteciga vadisana, sniedzot
skoleniem zinaSanas par karjeras izglitibu, izkopjot prasmes mérktiecigi darboties visos
karjeras izaugsmes posmos, veidojot attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu un valsti

profesionélas pasnoteik$anas cela.

Programmas uzdevuni:
1. Noteikt karjeras izveles vadi$anas darbibas pamatojumu, mérki un uzdevumus

audzinasanas darba katra kursa grupa, nemot vecumposmu.

2. Noteikt karjeras izvEles vadiSanas rezultata izglitojamajiem veidojamas kompetences.

3. leteikt tematiku karjeras izveles vadiSand kursa audzinatdja stundam un citim
audzinalanas darbibas formam.

4. leteikt metodes un pap8mienus karjeras izvéles vadiSana kursa audzinataja stunddm un
citam audzina$anas darbibas formam.

5. Ieteikt karjeras izveles vadiSanas stundu sagatavosanai piemérotako literatiiru un
metodiskos materialus.

6. Ieteikt tematiku karjeras izvéles vadifand macibu priekSmetu skolotdjiem méacibu stundis
un dazados arpusstundu pasikumos.
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Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Klases stundas

1.-4. kurss

Tematiskds | Stundu temati [eteicamas stundu tEmas Sasniedzamais rezultats
grupas

Sevis Padvertéjuma izstrade. Prot analizét savu padverigjumu un apzinids

apzinaSanas jeb | Personigais potencials, ta t# nozimi personibas izaugsme un attiecibu

pasidentitate izverteZana un attisti¥ana. veidoSana.
Apzings savu identitati un personigo
potencidluy, ir pozitiva atticksme pret sevi
un dzivi.

Sevis Merktieciba, Prioritates personibas un dzives | Analiz& un piegem lEmumus, izvirza
izzind%ana un | Zinatkire attTstibai, prasme tas izvirzit. prioritites, kas sekmé& merku sasniegfanu.
pilnveidoZana Prioritate — merkis-uzdevums- Apzings savu lemumu darbibas sekas, spgj

lemums sekot saviem nodomiem un mérkiem,
Mana nikotnes profesija —
prioritates, mérkis, vzdevumi un
lemums.
Kognitivo procesu nozime
personibas aftistiba.
Konflikta Konfliktu risinadanas strat€gijas. | Prot izmantot da?8dus saskarsmes
risina¥ana pangmienus konflikta situicijas, kontrolet
un vadit savu 17cibu un emocijas konflikta,
argumentét savu viedokli
Etiskas vertibas | Personigas un sabiedriba Ievero taisniguma, godiguma principu un
pienemtas absoliitds un relativas | darba tikumu.
gtiskds vertibas.
Piederiba Multikolturzla | Tolerance pret citddo. Debates Prot izv&rtét sabiedribd valdofos
valstij vide »MIis vai patiesiba™- stereotipi, | stereotipus un aizspriedumus pret daZadam
aizbriedumi pret daZadam minoritatém un toleranti attiecas pret
minoritatem. citado/ atskirtgo.
Demokratijas | Nevalstiskis organizicijas ka Zina nevalstisko organiziciju lomu
biittba un ilgtspEitgas attistibas virzitaji. demokratijas principu stiprinafana.
nozime
Pilsoniska Pilsoniskas Lidzdalibas principi jaunie3u | Apzinds lespjas piedalities daZadas
lidzdaltba lidzdalibas nevalstiskajas organizacijas. jauniedu nevalstiskas organizacijas.
iespéjas un | Lémumu pienemiana, Prot piedalities l8muma piepemSana un
prasmes Prezenticijas prasmes. sadarboties.
Mana klase -  komanda | Ir gatavs uznemties atbildibu.
(komandas darbibas principi un | Prot argumenit un izmantot publiskas
iespejas). runas prasmes.
Brivpratigais Brivpratiga darba nozime savas | Izprot brivpritigd darba nozimi.
darbs karjeras veidoZana. Zina par brivpratiga darba iespgjam sava
Brivpratigais darbs ES  un | pilsétd/ novada, Latvija, Eiropas Savienibi
pasaulé un pasaulé.
Ir motivets veikt brivpritigo darbu.
Pilsoniska Ilgtspejiga Globala pilsontba (mediju loma, | Apzinas izglitibas pieddvajumu un
lidzdaliba attistiba stereotipu ietekme, atiistibas piegjamibu Latviji un pasaulg.

sadarbiba).
llgtspéjiga attistiba (izglitibas
pieejamiba Latvija un pasaulg).

[zprot masu mediju ietekmi un sp@j kritiski
vertét informaciju.

Izprot katra cilveka atbildibu un iespgjas
uzlabot dzives kvalitati mijiedarbiga
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pasaulg.

Karjeras
izvele

1zglitibas Latvijas izglitibas sist&ma un Izprot Latvijas izglitibas sistEmu un savas
iespBjas Latvija | talakas izglitibas iespgjas. talakas izglttibas iespgjas.
un arzemés NosacTjumi studijam arzemes Izprot biitiskakos nosacTjumus studijam
(apmainas programmas). Arzemes.
Informécijas avoti par iespgjam | Zina, kur mekl&t informaciju par iespgjam
turpinat izglitibu, studiju turpinat izglittbu un ar to saistTtajiem
fondiem, stipendijam, kreditiem. | studiju fondiem, stipendijam, kredTtiem
u.c, gan Latvijd, gan arvalstis.
MiiZizglitiba Kapéc saka: “MiZu dzivo, miiZzu | lzprot nepartraukta izgliio$anis procesa un

macies”?

Darba loma, izglitiba ka vertiba
mana dzive.

Formalas un neformalas
izglitibas iespgjas.
Paizglitodands iesp&jas
pilseta/novada. Informacijas
avoti,

darba lomu un nozimi sava dzIve.
Apzinas izglitibu ka vertibu.

Apzinas formalds un neformalés izglitibas
sniegtas iespéjas.

Informacija par
darba tirgu un ta

Laiks un profesijas,
Darba tirgus perspektivas un

Ir apzinita informacija par darba tirgus
perspekttvam, kas lauj iz8kirties par

attistibas [Emuma pienem3ana. attiectga [emuma piepem$anu karjeras
tendencém. Nodarbingtibas tendences izvele,

Vietgjo Latvija un pasaulg. Izprot nodarbinatibas tendences miisu
ekonomiku Alternativu I8mumu pienem3ana | valstT un pasaulé.

ietekmgjodas karjeras izvelg, Ir gatavs pienemt alternativus [Emumus
fendences karjeras izvele,

Zindtnes un Ko sagaida darba devgjs? Ir iepazinis daadas darbavietas, darba
tehnologiju Darba meklé§anas process un dev8ju prasibas, darba pienakumus.
attistiba. iespéjas. Parzina darba meklg§anas procesu.
Profesiju Zinatnes un tehnologiju Apzinas profesiju mainibu saistibd ar
mainiba attistibas ietekme uz profesiju zindtnes un tehnologiju attistibas

un da#adiba, mainibu, tendenc&m pasaulg. Izprot profesionilas
piendkumi, Profesionald &tika un darba gtikas pamatprincipus un prasibas.
darba devéju likumdogana.

prasibas

Darbs arzemeés

Darbs arpus Latvijas. lespgjas
un riski.

Informécijas avoti par daZadu
valstu darba likumdoganu.
Veiksmes stisti par darbu
arzemds. Piendkumi un
atbildiba. Ceribas un realitate.
Kapéc es atgriezos? Pienakumi
un atbildtba. Ceribas un
realitdte. Negativi pieredze un
patriotisms.

Zina par iespgjam stradat drpus Latvijas un
kur griezties pec palidzibas, ja tas ir
nepieciefams. Ir informéts, kur meklgt
zinas par attiecigas valsts darba
likumdoganu,

Karjeras izvéles
plidnosana.
Individuala
karjeras plana
izveide

Man piemegrotako profesiju
saraksts.

IzvElgtas profesijas apguves
iespgjas.

Individudla karjeras plana
Tsteno¥anas termini.

DaZadas izglitibas vai darba
iespgjas péc skolas beigdanas.
[zvEle un alternativas.

Ir izvBrtta piemerotiba izveletajai
profesijai. Ir apkopota informacija
atbilsto¥i izvéletajai profesijai. Ir
pilnveidotas plano§anas prasmes un
veicinata sp&ja uznemties atbildibu par
savu planu fstenofanu. 1zzinatas izglitibas
vai darba iespé&jas péc skolas beig§anas,
ieglistot informaciju par interesgjoo
profesiju/nodarboSanas veidu un izveioties
sev vélamo.
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Karjeras izglitibas integrésana micibu priekSmetu stundas

LatvieSu valoda

1.-3.kurss

Maicibu priek§metu standartos ieklautas
karjeras vadibas prasmes

Karjeras izglitibas témas macibu priek$metu
stundas
latvieSu valoda un literatiira

Kompetence

Pamatprasibas, beidzot 4.kursu
Izglttojamais

Téma Kurss

Komunikativa
un valodas
kompetence

1. izprot sazipas situdciju, prot
taja  iesaistities, pamatot savu
viedokli, izmantojot  daZzidus
argumentacijas panpémienus;

2.lieto sazinas situacijai atbilstofus
valodas lidzek|us

3.pilnveido prasmi veidot
monologu, dialoguy (mutvardu un
rakstveida forma), publiski
uzstdties, iesaistities  diskusija,
organizgt to;

4.vérteé publisko runu - satury,
izmantotos  valodas  izteiksmes
lidzek]us, tds atbilsmi sazipas
situacijai;

5. individuald un publiska sazina
ievéro valodas kultiiras normas

6. ievero valodas kultGras normas
paSa  veidotda  mutvardu  un
rakstveida teksta;

7.prot rakstit dazadu Zanru tekstus:
pérspriedumu, argumentSto eseju,
tezes, referdtu, dzivesgaitas
aprakstu (CV), darfjumu vestules;

8.verté un pilnveido savas runas
prasmes.

Publiskd runa-sevis prezent&sana
Profesiju daudzveidiba

Es, citi, ikdiena un savstarp&jgs
attiecibas

Manas intereses, hobiji

Sazina: personigais viedoklis,
attieksme, pamatojums, diskusija
Domraksts “Mani nakotnes
nodomi”

Ka sagatavot rakstu par interesantu
profesiju? 1.
Teksta pieraksts dienasgramatas
formé

Miisdienu jaunie$u problémas
Lietiskie raksti

Profesiju izvEles iespEjas
Profesijas, saistitas ar latvie$u
valodu, literatiiru

Eseja “Es un mana nakotne”
Attieksme pret darbu

Praktiskas iemanas daZadas
profesijas

— o —
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Literatiira

Macibu priek¥metu standartos iek]autas

karjeras vadibas prasmes

Karjeras izglitibas t2mas macibu priek¥metu
stundfs

Kompetenece

4.kursu Izglitojamais

Pamatprasibas, beidzot

Teéma Kurss

Magctbu satura

komponents "Literatlira | autoru devumu literatura.

— kulttiras sastavdala"

Lizprot izeiliko latvieSu

iespéju.

l.apzinas literaro  darbu
lastSanu ka savas pilnveides
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Macibu satura
komponents "Radosa
darbiba”

2.raksta dazddus tekstus
(recenzijas, parspriedumus,
pétnieciskos un jaunrades
darbus), izkopjot individudlo
stilu

4.apzinas vajadzibu vertet un
pilnveidot savas radosis
prasmes

Svedvaloda

Mactbu priek¥metu standartos iekjantis
karjeras vadibas prasmes

Karjeras izglitibas temas micibu priekSmetn
stundas

Kompetence

Pamatprasibas, beidzot
4.kursu Fzglitojamais

Tema Kurss

Komunikativa un
valodas kompetence

l.saprot un uztver plasu
informaciju, dazadus teksta
veidus.

2.uztver, atlasa, sistematizg
un apkopo informaciju
dazadiem merkiem.

3.izmanto jaunakas
informacijas tehnologijas.

4.5pgj piedalities dazadu
veidu sarunas un diskusijgs.

5.korekti pauz un arguments
savu viedokli un atticksmi
rund un rakstos atbilstosi
situacijai.

6.levéro wvalodas lietoSanas
normas runi un rakstos

7 .pilnveido prasmi skaidri un
precizi izteikt savas domas,

Mans apgérbs 1

Mans brivais laiks 1,2.,3
Rakstura Tpagibas 1.,2.,3.
Valodas kultira 1., 2., 3.
Lietigkie raksti — Eiropas CV 1.,2.,3
Intervijas ar dazadu profesiju 2.3
parstavjiem
Izglitibas sistémas dazadas 2.
valstis. Izglitibas iesp&jas
arzemes

Ccv

Sazipa: dialogi, intervijas
Profesijas

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Dienas reZims

Manas intereses

SRS
MM
[ €M

NN

Sociokuitiiras

izkopj izteiksmes
daudzveidibu.

1.izmanto misdienigus
informacijas lidzeklus
dazadu komunikativo

uzdevamu risin@Sanai sazinas
procesa.

2.izmanto sveSvalodu citu
macibu priek§metu apguvé.

J.izmanto  literatiru  un
makslu citu kultGiru izpratnei
un sevis pilnveidoanai.

4.izprot un ievéro sazipas un
sadarbibas principus.
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kompetence

5.uzklausa citus, ki ar7 izsaka

save  viedokli, izmantojot
piem@rotakos valodas
lidzek|us.

6.ievero  sazinas  normas

daudzkuittiry sabiedriba;

7.ieverojot sadarbibas
likamus, kopa ar citiem
plino, veic un izv8rté
projektus un  pétnieciskos
darbus;
8.verte save  sadarbibas
pieredzi un grupas
ieguldijumu taja.
Matemaitika

Muicibu priek¥metu standartos iek]autas

Karjeras izglitibas temas macibu priek¥metu

karjeras vadibas prasmes stundis
Koempetence Pamatprasibas, beidzot Tema Kurss
4.kursu Izglitojamais
i.atrod nepiecieiamo Izcilakie matematili 1.
. informaciju dazados Matematikas prasmju un 1.,2,3
Mécibu satura informacijas avotos, novérté | zindSanu loma mani profesija
_ komponents ., | t3s pietickamibu, derigumu. | Profesijas, saistlias ar 1.,2., 3.
nPetnieciska darbTba 2.plano risingjumu, izvélas matemitiku
vai izveido problémai Biivnieciba un taja iesaistitie 1,2, 3.
atbilstoSu matematisko darbinieki ;

modeli.

3.lieto dazadus spriedumu
iegianas veidus (empirisko,
induktivo, deduktivo),
visparina, klasificg, saskata
analogijas, noverte procesu
tendences, izvirza hipotézi,
izmantojot iepriek§gjas
zinaSanas vai darba gaita
iegiitos rezultatus.

4. izvertd ieglitos rezultatus,
to ticamibu un atbilstibu
kontekstam, novetrte izveléto
problémas risinajumu, iesaka
uzlabojumus, piedavi citu
risindjumu.

5.izmanto informacijas
tehnologijas (IT)
informacijas apkopo$anai,
sakarto$anai, parveidoSanai
un aprékiniem.,

6.formulg, argumentg,
pamato viedokli (tai skaita

matemitiskas sakaribas,

Ce]s un ta apkalpoana
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faktus, sava darba
rezultatus), ciena citu
viedokli.

7.iepazistina ar sava vai
grupas darba rezultatiem
rakstiski un (vai) mutiski,
izmantojot daZzadus uzskates
Iidzek]us un ieverojot
klausttaju vajadzibas.

8.izmanto informicijas
tehnologijas (IT)
informicijas iegiiSanai un
prezentacijai.

9.apzinas sadarbibas
priek§rocibas, risinot
probleémas, izvertgjot
rezultitus.

Micibu satura
komponents “Cilveka,
sabiedribas un vides
mijiedarbibas
matematiskie aspekti

I.apzinas pétnieciskas
darbibas prasmju nozimi
individa attistiba, novérte
savu problémrisinasanas,
matematiskas sprieanas,
viedok]a formul&Sanas un
pamatoSanas pieredzi

2.noverte matematikas
iespgjas sabiedribai nozimigu
praktisku problému

risinasana

3.apzinis matematikas
zindSanu un prasmju nozimi
ikdienas  dzive, apgiistot
dabas un sociilas zinatnes,
talakizgltiba un turpmakaja
profesionilaja darbiba.

Informitika

Macibu priek$metu standartos ieklautas
karjeras vadibas prasmes

Karjeras izglitibas temas micibu priek§metu

stundas

Kompetence

Pamatprasibas, beidzot
4.kursu Izglitojamais

Téma

Kurss

"Informacijas un
komunikacijas
tehnologiju
pamatjedzieni"

1.zina, kas ir datorikas
nozare, un prot aprakstosi
raksturot tds virzienus -
datorzinatni, datorinZenieriju,
programminzZenieriju,

informacijas tehnologiju,
informacijas sistemas

Teksta apstrade- lietiskie raksti
datord

Informacijas ieguves un
komunikacijas ITdzek]u
izmantosana

Meklgsanas strat€gija un taktika
interneta

Profesijas saistitas ar
informatiku

Prezentécijas datortehnika
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Maicibu satura
komponents "Praktiska
un pétnieciska darbiba”

1.prot pareizi lietot datoru, ta
periférijas ierTces,
programmatiiru un tas
palidzibas sistému, apskatt,
mainit un iestatit datora un
programmatiiras iestatfjumus
un parametrus;

2.zina  datorizétas  att€lu
apstrades  pamatprincipus,
priekSrocibas un trikumus,
prot izvElgties veicamajam
uzdevumam piemérotako
grafikas veidu — rastrgrafiku
vai vektorgrafiku.

3.prot izveidot un apstradat
aft€lu vai ta dalas un lietot
attelu ieguves un apstrades
ierices un lietotnes,

4.izprot datorizBtas teksta
apstrades  pamatprincipus,
priekSrocibas un trikumus,

prot veikt ikdienas
uzdevumus, kas saistiti ar
teksta dokumenta

izveidoSanu, redigéSanu un
formatésanu.

S.prot teksta dokumenta
ievietot, redigét un formatét
tabulas, formulas, att€lus,
satura un prickSmetu raditaju,
veikt pasta sapludinasanu.

6.zina izklajlapu lietoSanas
jomas un pamatjédzienus,
prot veidot, formatét un
modificet izkldjlapas.

7.zina prezentacijas [idzek|u
izmantoSanas iespgjas, prot
veidot, formatét un modificét
prezenticijas, lietot dazidus
slidu demonstreSanas
efektus.

8prot wveikt informacijas
meklg5anas uzdevumus
timekli, izmantojot timekja
parliikprogrammu un
mekletajprogrammas, pareizi
izmantot timekla vietnés
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esoso informéciju;

O.prot  izmantot
lictotnes, lai
redigetu un
zinojumus, sanemtu,
parsititu  un  atbildétu  uz
Zinojumiem, piesaistitu  e-
pasta siifTumiem datnes,
organizétu un parvalditu e-
pasta zinojumus;

e-pasta
sagatavotu,
nosttitu

10.zina galvenas
prieksrocibas un trikumus,
ko dod informacijas
publicgsana globalaja
timekli, prot izveidot un
modificét timekla lappuses,
publicét  tds  noraditaja
servert.

Maécibu satura 1. apzinas, ka interneta

komponents
"Datorlietosanas &tiskie
un tiesiskie aspekti
savai un citu drostbai"

pakalpojumu izmantoSana ne
tikai dod iespgju iegiit
nepiecie§amo informaciju un
sazinaties ar  apkartgjo
pasauli, bet arT var apdraudet
o pakalpojumu izmantotzjus

2.izprot, kas ir elektroniskais
paraksts, un prot to lietot.

Tehniska grafika

Micibu priek¥metu standartos ieklautfs

Karjeras izglitibas témas micibu priekSmetu

karjeras vadibas prasmes stundas
Kompetence Pamatprasibas, beidzot Tema Kurss
4.kursu Izglitojamais
Macibu satura 1.izprot datorgrafikas bitibu, | Profesijas, kurdas nepiecieSamas 12,3

komponents "Grafiska
valoda”

lieto3anas speciftku un
iespejas grafisko dokumentu
izstrade

Macibu satura
komponents "Grafiska
darbiba"

1.interes€jas par
inZenierzinatiu aktualitatem,
piem&ram, par biivniecibas
projektu skatgm un
publiskajam apsprie§anam,
robotikas sacensibam,
masinbiives projektiem.

tehniskds grafikas iemanas
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Macibu satura
komponents "Tehniskis
grafikas nozime un
lietoSana"

1. noverte izeildkos
sasniegumus un personibas
daZadas profesionalajas
sféras, kuris darba rezultati
saistiti ar augstas kvalitates
tehnisko grafiku;

2.apzinds tehniskas grafikas
zin&Sanu, izpratnes un
lietoSanas nozimi turpmakas
izglitibas ieguve,
profesionalas karjeras
veidoSand un ikdiena.

Fizika

Micibu priek¥metu standartos iekjautis

Karjeras izgiitthas témas macibu priek§metu

karjeras vadibas prasmes stundis
Kompetence Pamatprasibas, beidzot Tema Kurss
4.kursu Izglitojamais
Macibu satura 1.saskata un formulg | Ar fiziku saistTtas profesijas 2.
komponents risindmo/pétimo problému un
“Patnieciskd darbiba® | NiPOtezi, izvertejot informéciju | Fizikas atklajumu un ;2.
no dazidiem avotiem tehnologiju nozime, ictekme
uz vidi un to loma daZadas
2.veic noverojumus un | profesijas Pétnieciska darbiba 1;2.
mé&rfjumus  individudhi  vai

grupd, lieto tehniskas ierices
un fizikas laboratorijas
piederumus, precizi ievéro to
lietosanas noteikumus;

3.uzskatami un korekti registré
ieghitos datus, veido detalizétu
eksperimenta aprakstu;

4 lieto informécijas
tehnologijas  (IT)  fizikalo
procesu vizualizé$anai un datu
ieguvei;

5.lieto vizualo un grafisko
informéciju fizikalo procesu
un likumsakaribu ati€loSana,
arT parveidojot fizikalo procesu
grafiskos attglojumus no viena
veida cita;

6.lieto informacijas
tehnologijas am, lai
parbauditu  hipotézi  par
funkcionilo sakaribu starp

fizikaliem liclumiem;

7.izskaidro iegiitos rezultatus,
saltdzinot tos ar informaciju no
daziddiem avotiem, un novérté
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to ticamibu, analiz&jot
iesp8jamos  klidu cé&lonus,
ierobeZojumus un ietekmi uz
rezultatiem;

8.izdara secinajumus,
pamatojoties uz  problémas
risingjuma vai eksperimenta
ieglitajiem datiem
(pieradTjumiem), atbilstigi
izvirzitajai hipotézei;

G.analizé un izvérté fizikila
rakstura informéciju teksta un
izmanto ieghto informaciju
atbilstigi markim, parveido
fizikdlo procesu vizualas un
vardiskds informadcijas formas
no viena veida citd;

10.formulé un  argumentd
viedokli par fizikaliem
procesiem, pamatojoties uz
faktiem, likumsakaribam, sava
vai grupas darba rezultatiem,
ciena citu viedokli

11.iepazistina citus ar saviem
vai grupas darba rezultdtiem,
tzmantojot daZadas
informacijas tehnologijas (IT)

Macibu satura
komponents "Cilvéka,
sabiedribas un vides
mijiedarbibas fizikalie
aspekti

l.analize fizikas ka
dabaszinatpu nozares
sasniegumus, pemot  vera
zindtnes  atfistibas  &tiskos
aspektus un minot piemérus
par ievérojamu pasaules un
Latvijas  zinatnicku  lomu
fizikas attistiba;

2.ir iepazinis galvenas fizikas
apakinozares, to pétniecibas
virzienus un novérté dazidu
zindatpu  nozary  sadarbibas
nozimi fizikas attistiba;

J.izprot fizikas zina%anu un
prasmju nozimi ikdienas dzive,
talakizglitibd un turpmakaja
profesionalaja darbiba
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Biologija

Macibu priek¥metu standartos iekjautas

Karjeras izglitibas temas macibu priekSmetu

karjeras vadibas prasmes stundas
Kompetence Pamatprasibas, beidzot Tema Kurss
4.kursu Izglitojamais
Lformule  wn argument® | Ekologija, profesijas 152; 3.
viedokli  par  dzivibas | profesijas — dabas vides gidi i
procesiem, pamatojoties uz '
Macibu satura faktiem, likumsakaribam, | ¢
komponents Samit_t.v al - grupas dar.l;a Biotehnologijas — partikas 3
"Pétnieciska darbiba® rezuitatiem, ciena citu L N
viedokli; produktu raZotaji
N 1;2; 3.
2.iepazistina ar saviem vai | Augu audz&Sana,
grupas darba  rezultatiem, | Jayksaimnieki, agrokimiki
izmantojot daZadus uzskates Selekcioniri 3

lidzeklus un
tehnologijas (IT)

informacijas

Macibu satura
komponents “Cilveka,
sabiedribas un vides
mijiedarbibas
biologiskie aspekti”

l.analizé galvenos biologijas
nozares sasniegumus, to
lomu sabiedribas  atiistiba,
nemot vera dazadu faktoru
{(socialo, &tisko, ekonomisko,

vides) ietekmi un minot
piemérus par ievErojamu
pasaules un Latvijas

zindtnieku fomu biologijas
attstiba;

2,ir  iepazinis  galvenis
biologijas apak$nozares, to

pEtijumu virzienus un
novérte  dazadu  zindtgu
nozaru sadarbibas nozimi

biologijas attistiba

3.noverte biologijas zinasanu
un prasmju nozimi ikdienas

dzive, talakizglitiba un
turpmakajd  profesiondlaja
darbiba.

Kimija

Macibu priekSmetu standartos iekjautas

Karjeras izglitibas {8mas macibu priek¥metu

karieras vadibas prasmes stundas
Kompetence Pamatprasibas, beidzot Teéma Kurss
4.kursu Izghitojamais
Macibu satura 1. plano problemas | Kimiskie atkritumi un to 2; 3.
komponents risindjumu un (vai) | parstrade
"Pétnieciskd darbiba" | eksperimenta gaitu un izvélas | o 3.
atbilstosas un drogas darpa | K-mija sadzivé 3

metodes,
traukus  un

laboratorijas
piederumus,

Kimijas un farmacijas nozare

24




modelus, ierices, iekdrtas un
vielas;

2.uzskatami  un

registt? novérojumos  un
meérjjumos  ieglitos  datus
(kvalitativos un
kvantitativos), veido
detalizstu eksperimenta/
petljuma aprakstu;,

precizi

Macibu satura
komponents
"Pétnieciska darbiba”

1.lieto informacijas
tehnologijas (IT) datu ieguvé
un registrésana;

2.veic aprékinus un parida

aprekinu gaitu, izmantojot
fizikalo lielumu
apzimgjumus, atbilstoSas
mérvienibas, vispirigas
formulas, kimiskdis analizes
datus, kimisko un
termolamisko reakeiju
vienadojumus, kimisko
parvértibu  stehiometriskas
shémas un kimijas
pamatlikumus

3.lieto informacijas

tehnologijas  (IT)  datu
matemdtiskai apstradei un
parveidei, likumsakaribu un
procesu skaidrosanai

4.formulg secinajumus,
pamatojoties vz problémas
risingjumd vai eksperimenta

iegiitajiem datiem
(pieradTjumiem),  atbilstigi
izvirzitajai hipotézei;

5.skaidrojot iegfitos

rezultitus, noverté izvéldto

problémas risingjumu
(eksperimenta/petljuma
metodi) un iesaka

uzlabojumus vai piedava
citus risindjuma veidus;

6.analize, 1zvErt& un izmanto
Kimijas satura vizuaio un
vardisko informaciju
atbilstigi mérkim, parveido
vardisko informaciju vizuila
forma, modelos, simbolos un
apzim&jumos un ofradi;

7formulég  un
viedokli,

argumente
pamatojoties  uz

Eterisko el}u iegiZana

Profesijas saistTtas ar KTmiju,
studijuo iespgjas

Zindtnes sasniegumi Kimija

2; 3.
2; 3.
1;2: 3.
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likumsakaribam, faktiem,
darba rezultitiem, ciena citu
viedokli

8.iepazistina citus ar saviem
vai grupas darba rezuitatiem,
izmantojot informécijas
tehnologijas (IT) un daZadus
uzskates lidzek]us.

Macibu satura
komponents "Cilvéka,
sabiedribas un vides
mijiedarbibas knmiskie
aspekti”

l.analizg kKimijas ka
dabaszinatnu nozares
vésturisko attistibu, t8s lomu
sabiedribas attistiba, nemot

vera zinatnes gtiskos
aspektus un nosatcot
piemérus par ievérojamu
pasaules un Latvijas
zindtnieku sasfiegumiem
ktmija

2.ir  iepazinis  galvends
ktmijas apaks$nozares un to
petniecibas virzienus,
novérte  dazadu  zindtpu
nozaru sadarbibas nozimi
kimijas apakinozaru attistiba;

3.novérté kimijas =zin#Sanu
un prasmju nozimi individa
ikdienas dzive, izglitibas
turpindSand un turpmikaja
profesionalaja darbiba.

Sports
Micibu priek$metu standartos iek|autsis Karjeras izglitibas témas macibu prieldmetu
karjeras vadibas prasmes stundés
Kompetence Pamatprasibas, beidzot Tema Kurss
4.kursu Ezglitojamais
Mactbu satura | zina, izvert€ un ievéro darba | Komandu spéles, stafetes 152;3; 4.
komponents "Zinasanas | vides  atbilstibu  drosibas
un izpratne sporta" noteikumiem, labsajiitai un | Fizisko IpaSibu tests 1525 3; 4.
veselibai ) . 1;2; 3; 4.
i - i Drosibas noteikumi un to| 777
zina - Latvijas §portlstu nepieciesamba
augstikos sasniegumus
sporta sacensibas Un | Veseliba un darbs 1; 25 3; 4.
olimpiades, izprot olimpiskas
kustibas batibu 1525 3; 4.

Macibu satura
komponents
"Darbiba"

izmanto  sporta  spEl€s
apgiitos pamattehnikas
vingringjumus (sadarbiba
sporta spElés);

Profesijas, saistitas ar sportu

26




Macibu satura
komponents "Fiziskas
aktivitates socialaja
un apkéart€ja vidé

spgj but godigs un tolerants

pret  saviem  komandas
biedriem un pretiniekiem
sacensibis;

spg palidzet tiesat izveleta
sporta veida sacensibas

spej iesaistities dazddu skola
organizétu sporta pasakumu
projektu izstradasana.

Latvijas un pasaules vésture

Micibu priekmetu standartos iekjautas
karjeras vadibas prasmes

Karjeras izghtibas témas micibu priek¥metu

stundis

Kompetence Pamatprasibas, beidzot Tema Kurss
4.kursu Izglttojamais
Maicibu satura L.ir pieredze analizet daZadus | V&stures zindtne un palignozares | 1; 2.
W on A2, viedok|us ar lokilo, . )
komponents "Individs nacione%l ° fm globalo Ekonomiska attistiba Eiropaun | 1; 2.

un sabiedriba vastures procesu attistibu ASV 19.gs. beigas 12,
2izprot un kritiski  verts Pasaules ekonomiska krize
miisdienu pasaules procesus 20.gs. 30.gados
Tapgnas  Snakeun | lzcilakie zinamieki 20.gs. 20.gs. ;2.
visparcilvicisko vértiby | Progress zinatne un tehnika.
parmantojamibas nozimi un | Ar vésturi saistitas profesijas 1; 2.
nepiecieSamibu;

4.apzinas demokratisku un
pilsonisku  sabiedribu  ka
vertibu;

S.ir toleranta attieksme pret

miisdienu pasaules

daudzveidibu.
Macibu satura lizprot, analize un ver@
komponents globalizacijas procesu,
"Sabiedriba, valsts un | skaidro starptautisko
vara” organiziciju {Eiropas
Savientha, NATO, ANQ)

veidoganas celonus, attistibas
gaitu un to lomu misdienu
procesos.

Macibu satura
komponents
"Darbiba™

2.analizé, veérteé un klasifice
informacijas avotus, lieto tos
vestures procesa izzind$and,
mterpreté8and un  sava
viedok|a argument&Sana

3.prot izmantot biblioteku,
muzeju un arhivu resursus
vestures procesa izzinaana,
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4.izprot jebkura v&stures
procesa atspogulojuma
subjektivitati un  daZadu

sabiedribas grupu viedokju
atskirTbu iespgjamibu

5.diskuté par pretrunigiem
Jjautdgjumiem véstures procesa

6.pamato  savu  viedokli
argument8ta  parspriedumna
forma.

Politika un tiesibas

Macibu priek¥metu standartos iek{autis

Karjeras izghtibas témas micibu priekSmetu

karjeras vadibas prasmes stundas
Kompetence Pamatprasibas, beidzot Tema Kurss
4.kursu Izglitojamais
Macibu satura 1.zina, ka sabiedribas | Politiska lidzdaliba 4.

komponents "Individs
un sabiedriba”

parvaldisana ir pass
nodarboganas veids, izprot ta
saturu

Macibu satura
komponents
"Sabiedriba, valsts un
vara"

1. zina likumdo3anas, tiesu
un izpildvaras funkcijas, ka
ari  izprot $o  funkeiju
sadalfjumu Latvijas
Republikas Satversmg;

2.zina ierédpa
pamatuzdevumus

3.zina Eiropas Savientbas
galvenas institticijas un to
funkecijas;

4 diskuteé  par
pasvaldibas un
sadarbibu;

individa,
valsts

5.zina Latvijas tfiesu sist@mu
un tiesu darbibas
pamatprincipus,

6.sp8j izprast darba tiesibas

un  prot analiz€t darba
ligumu.
Micibu satura l.pilnveido  sazipas  un

komponents
"Darbiba"

sadarbibas prasmes

2.attista publiskas runas un
diskusiju kultiiru.

Sabiedribas tiesiskas varas
organizacija - valsts un tés
pamatmeérki

Valsts varas institiicijas
Valsts varas institiicijas
Valdiba, valdibas politika
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Ekonomika

Macibu priek§metu standartos ieklautas

Karjeras izglitihas témas miicibu priekSmetu

karjeras vadibas prasmes stundis
Kompetence Pamatprasibas, beidzot Teéma Kurss
4.kursu Izglitojamais
1. izprot ekonomikas bitibu, | Uzpémums un komercdarbiba 1.-3.
L petamos jautdjumus, tas vietu | Darbs un atalgojums
MacTbu sature'l un  nozimi citu  socidlo
komponents "Individs | zinatu vida un | Nauda, banku sistema

un sabiediiba"

uznéméjspéju veidosana;

2. izprot, ka darbojas darba
tirgus, kas ir darbaspgks
(ekonomiski aktivie
iedzivotdji) un nodarbindtiba

3.zina darba veidus,
darbinieku kvalifikaciju,
darba apstak|us, izaugsmes
iespgjas un pamatprasibas, lai
iesaistitos darba tirgil

4.izprot, kas ir bezdarbs un
bezdarba formas, un prot rast

risindjumn bezdarba
situacija;

5.izprot socidld dialoga un
arodbiedribu  nozimi darba
tirgii;

6.prot  veidot personisko

budZetn, planot izdevumus
un izdartt izveli tirgh;

7.zina patSrétdju tiesibas un
prot  rikoties  atbilsto3i
normativajos aktos
noteiktajai kartibai;

8.zina, kas ir darba devgjs,
darba neémejs un
pasnodarbinatais, izprot vinu
lomu razo$ana un ienfdkumu
veido8anas principus;

9.izprot darba algu formas un
prot aprékindt neto darba

algu.

Macibu satura
komponents
"Kult@irvide laika un
telpa"

1.analiz& un raksturo Latvijas
ekonomisko sistému;

2.izprot, kas ir
uznéméjdarbiba i}
komercdarbiba

3.izprot tirgzinibas lomu

uznemejdarbibd un zina ids

Ekonomiskas sistémas
Paterétaja riciba

Valsts loma ekonomika
Starptautiskas ekonomiskis
attiecthas

Pieprasijums, piedavajums,
tirgus |Tdzsvars

Konkurence un marketings
fek§zemes kopprodukis.
Makroekonomiska nestabilitate
Darba tirgus

Nauda.

Inflacija

Finansu sektors.
Latvijas Banku sistema

Valdibas loma ekonomika
Starptautiska ekonomika
Personigd ekonomika
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pamatelementus

4.izprot starptautiskos
gkonomiskos sakarus,
eksporta un importa nozimi
uznéméjdarbiba.

Macibu satura lizprot  banku  sistémas
komponents darbibu;
"Sabiedriba, valsts un _
vara" 2.zina centralas bankas lomu

un  iespgjas ekonomiskas
aktivitates regulgsana

Macibu satura 1.izprot ierobezotibas
komponents problému un sp& piepemt
"Darbiba" efektivu  lémumu,  kas

pamatots uz  alternativu
izvertésanu

2.analize izvEles iespgju —
kjot par darba dev&u vai
darba neméju — un ir gatavs
iesaistities darba tirgl viena
no §im lomam, apzinoties
savas tiesibas un pienakumus

3.pienem lEmumu un
uzgemas atbildibu par savu
izveli dazadis saimnieciskis

situacijas

4.apzinas ekonomikas
izzinaSanas nepiecieSamibu
miizizglitiba.

3.2. Karjeras atbalsta 1stenoSana izglitojama karjeras vadibas
prasmju attistiSana

Karjeras izglitiba skola ir viens no macibu un audzina3anas darba satura aspektiem, to
apguvi vajag mérktiecigi vadit, planot, organizét un parraudzit. Labus rezultatus var panakt,
straddjot komanda ar skolas vadibu, kursa audzinatajiem, priek$metu pedagogiem, interesu
pulcinu vaditdjiem, skolénu vecikiem, ka art veidojot sadarbibu ar daZadam wvalsts un
nevalstiskam iestddém, organizdcijam un institiicijam (pasvaldiba, NVA karjeras
pakalpojumi, dazadas augstskolas, skolas absolventi, uznémgji, profesiju péarstivji, u.c.).

Izglitibas iestade tiek Tstenoti daZadi karjeras izglitibas pasakumi un Sos pasakumus
var iedalit:

o Skolas karjeras izglitibas pasdkumi (piem., integréti mécibu stundds, kursu

audzinalanas stundis,
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Arpusskolas karjeras izglitibas pasdkumi (piem., macibu iestdZu atvérto durvju dienas

pilsétas organiz&ti karjeras izglifibas pasakumi, izstade “Skola 20..”, Naciondlais jauno

profesionalu meistaribas konkurss “Skills Latvia” u.c.).

Sadarbiba ar karjeras attistibas atbalsta istenotiijiem izglitojamo karjeras vadibas
prasmju attistianai

le : Darbiba Paredzamais rezultats | Mérkauditorija
1. | Kursa audzinasanas stundas skat. tematiskaja | Izglitojamie
planojuma kursa
audzindsanas stundam
2. | Sadarbiba ar skolas: Izglitojamie un vinu Izglitojamie
Direktoru — skolas attisiibas, macibu un | veciki uzzina, ka _
?lud.zmﬁéanas darba un resursu planosana, iestades personals var Izghtogamo
izpildes pérraudziba un kontrole. alidzat audzeknim vecaki
Direktora vietnieku macibu darbd - P ] L
koording€ un parrauga izglitibas darbu karjeras jautZjumos.
skola. Skolas personila
Direktora vietnieku audzinaSanas darba — p . T
koording un parrauga audzinasanas darby | Uzdevums ir palidzet
skold, arf karjeras izglitthas un intere$u | izglitojamiem attistit
izglitibas darbu skola. karjeras vadibas
Pedagogu karjeras konsultantu — skolénu | prasmes, lai karjeras
izpete, parrunas ar izglitojamiem, lekeijas | jzvele atbilstu vipu
vecrflkl?:n}-kursa sapulcés PEC | interessm, spjam
nepiecieSamibas
KAA pasakumu organiz&Sana.
Bibliotekdru —  inform&  skolénus,
pedagogus un vecZkus par jaunako
literatiiru karjeras izglitiba, palidz mekl&t
informaciju  interneta par  Karjeras
izglitibas jautdjumiem.
Klasu audzinitdjiem - Isteno kursa
audzinataja programmu saskand ar skolas
galvenajiem uzdevumiem, audzind$anas
darba un karjeras izglitibas planu.
IntereSu izglitibas pedagogiem — informé
un izglitojamos un vecikus par karjeras
izvéles iespgjam intere§u  izglitibas
programmu ietvaros.
3. | Sadarbiba ar darba devgjiem: tik§anas ar Izglitojamie iepazistas Izglitojamie
darba devgjiem, ekskursijas uz ar darba devEjiem,
uznémumiem attiecigi sava izvélétaja uzp€muma vidi, darba
specialitate. deveju prasibam.
4. | Sadarbiba ar augstskolam: tik$anis ar Izglitojamie iepazistas | Izglitojamie
augstskolu parstdvjiem, izglitibas iestades |ar  talak  izglitibas
apmekigjums atvérto durviu dienas. iesp&jam, macibu
procesu.
5. | Tik$anas ar skolas absolventiem. [zglitojamie iepaZzistas Izgltojamie

ar absolventa pieredzes
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stastu, karjeras
1zaugsmi.

TikSanas ar daZadiem profesiju parstavjiem | lzglitojamie iepazistas Izglitojamie
saistiba ar savas izv€létas specialitates ar profesiju parstavjiem
specifiku. savd nozaré, uzzina
darba specifiku,
nepiecieSamis prasmes

{zstade ,,Skola 20...” Izglitojamie iepazistas [zglitojamie
ar talak izglitibas
iespgjam.

Profesiondlie konkursi. Izglitojamie apliecina [zglttojamie
savas prasmes
izvél&étaja specialitate.

Meistarklases izvEéle specialitaté. Izglttojamie apgiist Izglttojamie
jaunas prasmes
profesionala vadiba.

10.

Karjeras dienas, tehnikuma un novados. Izglttojamie iepazistas Izglitojamie
ar interes&josam
profesijam, izzina
savas iesp€jas,
intereses.

11.

Atvérto durvju dienas Izglitojamie iepazistas 1zglitojamie
ar interes&josim
profesiiam, izzina
savas iespgjas,
intereses.

12.

Nacionalais jauno profesioni]u konkurss Izgiftojamie piedaloties, Izglitojamie
»Skills Latvia” konkursa apliecina
savas ieglitds
profesionalds prasmes.

3.3. Karjeras izglitibas vértéSana

Skolenu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju veérteSanas sistémd, Tsi

rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu méacibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes

dinamisku 3adu zindSanu prasmju, iemanu (kompetendu) apguvé un izmantojot

pasveértéjumu:

1. PaSizpéte:

1.1. skoléns apgilist un izmanto zina$anas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas spéjas,
dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

1.2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicindtu savas karjeras attistibu;

1.3. skolens, atzist, ka izaugsme un parmaigas ir karjeras at{istibas neatpemama
sastavdala;
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1.4, skolens spgj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vipa attieksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un izturédanos;

1.5. skolens izmanto zinaSanas par sevi, lai piepemtu Iémumus un noteiktu mérkus.

2. Karjeras izpéte:
2.1. skoléns spgj izskaidrot terminu ,,karjera” ta plagdkaja nozime;
2.2. skoléns sp&j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas iesp&jas
dazadas izglitibas iestades;
2.3. skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&am, sameklgt,
analiz& wn izmantot informaciju par daZadam karjeras iespgjam;
2.4. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bt Skérslis dazadu profesiju
izveéle;
2.5. skoléns spgj izmantot zinad$anas par darba pasauli un arpusklases pasdkumos giito
pieredzi, lai paplaSinéitu savas karjeras iesp&jas;
2.6. skoléns spgj formulét savas izglitibas iespgjas pec vidusskolas iegiianas

3. Karjeras planosana un vadi¥ani
3.1. skol&ns prot izvelgties un izmantot atbilsto$as lemumu pienem3anas metodes;
3.2. skoléns prot salidzindt dazadas iesp&jas, kd kritérijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informéciju no daZadiem avotiem;
3.3. skoléns spgj izvertét ar finansém saistttos faktorus;
3.4. skoléns prot redli planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;
3.5. skolens zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestdjoties izvélétajd izglitibas iestadg;
3.6. skoléns izprot savas un potenciald darba pgmeéja tiesibas;

3.7. skoléns prot apkopot, uzturEt un izmantot savu personigo un citu nepieciefamo
informaciju, stajoties talak izglitibas iestddé vai darb@, kda arT mutiski un rakstiski
prezentét.

1.kurss, tiek akcentéta joma ,,PasSizpete”

Nodarbibas Teémas Stundu vai
pasakumu
skaits

Adoptacija jaunos apstaklos 2

Es- neatkartojama personiba 2

Maici¥anas stili un to noteikSana 1

Klases stundas Manas intereses un prasmes 1

Darbs un valasprieki 1
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Mani sapni un nakotnes nodomi 1
Profesionala virziba. 1
L&mumu piegemsana-atbildiba |
Izglitibas vértibas 1
Veiksmes stasti -tik¥anas ar skolas i
absolventiem.
Arpusstundu pasiakumi Tik§anas ar darba devEjiem, | Visu gadu

(projekti, tikdands, skolas un | UZHEmuma parstavjiem.

kursu vecaku sapulces u.c.) | Profesiondju meistarklases sava 2-3 st.
izveleta specialitaté
Specialitasu konkursi 2 st.
Macibu ekskursijas uz 1 (diena)
uzpémumiem
IzzinoSas izstades apmeklgjumi 1 (diena)
atbilsto3i savai specialitatei
,.Bnu diena” 1 (diena)

2.kurss, tiek akcenteta joma ,,Karjeras izpéte”

Nodarbibas

Temas

Stundu vai
pasikumu skaits

Klases stundas

leskats Latvijas izglitibas sisttma 1
un talak izglitibas iespgjas.

Situdcijas izvertésana. 1
Profesija un darba vide. 1
Cilveks un darbs. 1
Darba mekl&Sana 1
CV  un motivicijas vEstules I
apgisana.

Profesijas izpéte. 1
Biznesa idejas un to 1steno$ana. i
Biznesa plans. 1
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Macibu ekskursijas uz 1 (diena)
uznémumiem
Izzino%as izstades apmekl&jumi. I (diena)
TikSands ar darba devEjiem, Visu gadu
uzpémuma parstavjiem.
Arpusstundu pasakumi Veiksmes stasti — skolas absolventu 1
pieredze.
projekti, tik8anas, skolas ,.Enu diena” I (diena)
un kursu vecdku sapulces | Profesiondlu meistarklases sava 2-3 st.
u.c.) izveleta specialitats
Veiksmes stasti -tikSands ar skolas 1
absolventiem
3.kurss, tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba”
Nodarbibas Teémas Stundu vai
pasakumu skaits
Manas vertibas. 1
Mana karjera. Mans karjeras plans 1
Ricibas plénoSana un [Emumu I
piepemsana
Sasniegumu novértésana- prifolio 1
Nakotnes iespgju izzinaana. 1
Klases stundas Rado$a domasana paligs karjeras 1
planoSand
Biznesa plans. 1
Kvalifikacijas prakses vietu 1-2
apzinalana-izpéte
Talakizglitibas iesp€jas un 1
kvalifikacijas cel$ana.
Plassazinas lidzeklu izmanto$ana I
profesiondlaja izaugsme.
Informacija par darba tirgu un tds 1
tendencem.
Talak izglttibas iesp&jas 1-2
Macibu ekskursijas uz I (diena)
uznémumiem.

35



Arpusstundu pasakumi

{projekti, tik§ands, skolas un
kursu vecaku sapulces u.c.)

Profesionalas izstades apmekl&3ana 1 (diena)
plassazinas lidzek|uapmekigjumi.

TikSanfs ar darba devgjiem, Visu gadu
uznémuma parstivjiem.

Profesiondlu meistarklases sava 2-3 st.
izvEleta specialitaté.

Atvérto durvju dienas apmeklgjumi 1 -2 (diena)

augstskolds

4.kurss, tiek akcentéta joma , Karjeras planosana un vadiba”

Nodarbibas Teémas Stundu vai
pasikumu
skaits

Augstakas  1zglitibas  iesp€jas 1
Latvijd un arzemes.
MiuZizglitiba un atzinas. 1
Pasizglitiba.
Mana karjera. 1

Klases stundas Karjeras veidoSana. Darba tirgus 1
piedavajums un konkur&tspgja
darba tirgii.
Bezdarba  problémas,  jaunas 1
kvalifikicijas iegiiSanas iespgjas.
Savu  zind8anu un  prasmju 1
piedavasana darba tirgil
{dokumentu aizpilde, darba
intervija, sevis prezenté$ana)
Savu sasniegumu porifolio 1
Manas vértibas 1
Audzgkgu un grupas sasniegumu 1
novért€Sana, grupas un skolas
dzives aktualitates.
Darbs drzemés 1
Macibu ekskursijas uz 1 (diena)
uzpémumiem.
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Arpusstundu pasakumi

(projekti, tiksanés, skolas un
kursu vecaku

sapulces u.c.)

IzzinoSas izstades apmekligjumi. 1 (diena)
TikSanas ar darba devEjiem, Visu gadu
uzpémuma parstavijiem.

Profesiondlu meistarklases sava 2-3 st.

izveletd specialitate.

Atvérto durvju dienas apmeklgjumi
augstskolas

1 -2 (diena)

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1.-4.kursa

Beidzot 4.kursu, andzéknis:

e Saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;

¢ Saskata viet8jd un starptautiska darba tirgus tendences;

e Izprot sakaribas starp izmainam darba tirgd un socidlajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;

e Ir ieinterests aftistit tas personiskas Tpasibas un iemanas, kas ir bitiskas dazadam

profesijam;

o Spgj atrast informaciju par darba, talakizglitibas un maci8anas iespgjam;

e Prot izstradat pagaidu termipa karjeras planus, analiz&jot savas personiskas Tpasibas

un prasmes, vértibas un panakuma kritérijus;

e Spéj sameklét darbu un konkurét darba tirgt, ir ieintereséts attistit §is prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, reprezentét sevi darba tirgum u.c.)
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4. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr.

p.k.

Metode/panémiens un tis
skaidrojums

Prasmes

Anket88ana/ Aptauja

Apght prasmi konkréti atbildét uz
jautdjumiem, prast izteikt savu domu
konkréti un 1si.

leinteresét audz€kni izzindt sevi, savas
izglitibas iespé&jas, darba pasaules iespéjas.

Attistit prasmi kritiski domat.

Analize

Prast objektivi novértét un at3kirt savas
vértibas no visparpienemtajdm  dzives
vertibam.

Apgit prasmes, lai ,gribu, varu, vajag”
veidotu vienotu kopumu.

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas
domas un izjutas.

Darbs ar informadcijas
avotiem

Prast atrast, atlastt un izvErtét informéciju.

Darbs grupas

Apgiit iemanas darboties komanda, planot
darbu, sadalot piendkumu.

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams,
ievérot kompromisu.

Diskusija

Macities izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumentgt, uzklaustt citu domas.

Meklet problému risinajumu.

Dubulta dienasgramata

Veidot prasmi atrast tekstd nepiecie$amo
informaciju, to analizdt, paust savu
viedokli, balstoties uz savu pieredzi.

Ekskursija

Prasme iejusties citd vide, iepazistinot ar
reflu  darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam.

10.

Eseja

Apgut prasmi izteikties, pamatot savu
viedokli, apgiit argumentacijas prasmes
rakstiska veida.

11.

Enu diena

Prasmes notetkt un analiz&t izvEl&tis
profesijas pozitivls un negativas puses,
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iepazistot tuvak darba vidi.

Veidot iemapas rakstit CV, motivacijas
vestules, iesniegumus.

12.

Individualais darbs

Prasme macities un stradat patstavigi.

13.

Eseja

Apgiist prasmi izteikties, pamatot savu
viedokli, apglit argumentdcijas prasmes
rakstiska veida.

14.

INSERT metode

Apgit prasmi izvertét informaciju.

15.

Karjeras kompass

Karjeras kompasu, izmato sarunu laika,
atbildot uz jautdjumiem attiecibd par savu
karjeru un karjeras kompetencem. Palidz
karjeras konsultantam un skolénam aktivi
mijiedarboties.

Karjeras kompass, rosina aplikot karjeras
jautajumus no dazadiem skatupunktiem.

16.

Intervija

Apgit prasmi sarundties un uzklausit
sarunas biedrus.

Attista  prasmi  formulét  konkrétus
jautdjumus, atbildét uz  sareZgitiem
jautdjumiem.

Apgiist un aftista prasmi veidot lietisku
dialogu.

17.

IT tehnologijas izmantoSana

Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas
informacijas iegt$ana, saglabd%ana un
apkopo$ana.

18.

Parrunas/ sarunas

Apgist prasmes veidot mérktiecigu dialogu.

Attista prasmes noskaidrot viedokli un iegit
informaciju parrunu celd, nenovirzoties no
témas.

Pilnveido prasmes uzdot jautdjumus un
atbildét uz tiem.

19.

Pasvértéjums/ palanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu,
spgju, intere$u, rakstura novérte3anas un
analizes prasmi.

20.

Petfjums

Apgiit prasmi stradat ar problémsituciju:
formulét problému, veidot risindjuma planu,
izvErt€t  gaidamo  rezultdtuy, mekl&t
alternativu risindjumu, piepemt lEmumu.
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21.

Portfolio/darba mape

Vakt materidlus, iegit informaciju, to
apstradat, krat un veidot savu darba mapi-
portfolio.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka daZadus viedoklus, tos
sistematiz€ un analize.

23.

Prezentacija

Apgiist prasmes un iemanas paradit sevi un
savu padarTto darbu.

24,

Projekts

Apgiits prasmi plinot darbu, stradat
patstavigi, sadarboties ar citiem.

Iegiit un izvértst informaciju, saistit teoriju
ar praksi, izdarit secindjumus, prezentét
rezultatus.

25.

Speles  (lomu
lieti¥kas)

situaciju,

Apgiist prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novertét sevi salidzingjuma
ar citiem.

lejusties lomas, kas attdlinatas no audzeknu
biitibas, bet kurds vini ikdiena var nok]it.

Iemacities modeléet dazadas
problémsituacijas.

26.

Tests

Rosinat ieght informaciju par kddu jomu
interese radiSanai.

27.

Verosana

Apgiist iemanas izvirzit mler\ki patstivigi
verot,  pierakstit, salidzindt, izdarit
secindjumus.

28.

Tava pasaule

Apgiist prasmi izteikties, prezentét sevi ar
asociativo karSu palidzibu - par darbuy,
izaugsmi, mérkiem, sevi u.c.
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S. Literatiira karjeras izglitibas realizésanai

Izglitiba péc 12.klases. PIAA, 2005.
Izglitiba péc 9..klases. PIAA, 2005.

I. LemeSonoka. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata
skolotajiem. Zvaigzne ABC,2018.

Karjeras attistibas atbalsts/ Izglitiba, konsulté$ana, pakalpojumi/(2008)Riga: Valsts
Izglitibas attistibas agentiira.

Karjeras iesp&ju izp€te/metodiskais paliglidzeklis PIAA, 2006.
Karjeras izglitiba, Darba burtnica. Profesionalas izglitibas attistibas agentura, 2006.
Karjeras izglitiba 10.-12 klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba skola/Pieredze 2009 (2010)Riga Riga: Valsts Izglitibas attistibas
agentira.

Nensija Perija, Zaks un Zants. Skats nakotné. Karjeras attistiSanas macibu plans
vidusskoléniem.

Interneta resursi, kuri saistiti ar karjeras izglitibu

www.izaugsme.lv — par profesionalas un augstikas izglitibas iestadém, macibu
kursiem Latvija, par macibu iesp&jam arzemes, ka ari apraksti par profesijam.

www.izm.gov.lv. — par augstakas izglitibas iestades iesp&jam.

http://viaa.gov.lv — augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem un izglitibas un
darba iesp&jam.

www.sf.gov.lv. Par studiju un studéjoso kreditéSanas jautdjumiem.
www.nva.lv. — bezdarbnieku profesionalo apmacibu.
www.niid.lv. — augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi.

www.iespéjas.lv.

www.prakse.lv. — augstskolu studiju programmas, studiju veids, ilgums un
ieglistamais grads.

http://euroguidance.eu/ - EK karjeras konsult€$ana un informaciju tikls.

www.cv-online.lv — darba sludinajuma portals

www.vakance.lv - darba sludinajuma portals
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21,

22,

23,

24.

25.

26.

27,

28.

www.cvmarket.lv- darba piedavajumi, CV veido$ana un karjeras padomi.

www.occupationsguide.cz/en - intereSu un prasmju noteik3anas testi, darba tirgus un
karjeras izvéles gids.

www.aikne.lv. Augstakas izglitibas kvalittes noteikSanas centrs.Informacija par
augstskolu un koledZu statusu.

http://www.izm.gov.lv — informacija par stipendijam, studiju un studgjosa kreditiem.

https://www.youtube.com/watch - filma par karjeras veido$anu «Zalais Pipars». RTU,
2012

https://www.youtube.com/watch?v=0pvCOOzVQnU -filma par karjeras veidosanu
«Zalais Pipars». RTU, 2013

https://www.youtube.com/watch?v=LVqCOFvyvU4- filma par karjeras veidoSanu
«Zalais Pipars». RTU, 2014

https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw -filma par karjeras veido3anu
«Zalais Pipars». RTU, 2015
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