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ATTESTATO DI COMPETENZA
Kompetenzzertも解at - Co′印etenCe Cer研cate - Attestation de coI卿6tence

AGGIORNAMEN丁O IMPIANT音ENERGETIC8 ALIMEN丁ATI DA FON丁看
RINNOVABi」○ ○ FER " MACRO丁iPOLOG漢A TERMO看DRAU」音CA

Legge Regionale n. 19/2007 “ Decreto legislativo 3 marzo 2011 n. 28

CONFERITO AL CANDIDATO

Dem Kandidaten erteilt /Awarded Jo /he candidate /AttribL′6e aきl Candidat

ViCENZINO GUGLIELMO

NATO/A CARLiNO ・ UD IL 24112/1949

Geboren Jn/Bom Jn/N6d - Am/On/Le

ISTITUZlONE FORMATiVA/SOGGETTO EROGATORE

Ber疎bild〃ngSanStalt oder Bild〃ngSOIganisation /

Vocationa1 71-aining hostit蹄ion侶’ducation Provider /

励st海tion句mative/中yet de distribution

EN丁E LOMBARDO PER LA FORMAZIONE D'IMPRESA

SEDE Via S, Marja 27 - 20015 - PARABIAGO MI

Sitz / Ven〃e/色ieI(

DATA 15/06I2016

Da飯m /Dale /Date

NO BLOO328289 1D PROGETT0 144590

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Gesetzlicher彬rtreter

Legal R(やreSentative

Le駕prGsentant Lおal

1.均



1. Profiio professionaIe (i) /Ber函短tegorie /Prq帰ssional pr(がle /Pr(2#l pr`咋ssiomel

AGGiORNAMENTO IMPIANTI ENERGETiCi ALiMEN丁ATI DA FONTI RINNOVABILI - FER - MACROTiPOLOGiA TERM01DRAULICA

2" Competenze acquisite (ii) / E′WOrbene Kompetenzen /Acquired competencies / Comp6tences acq扉ses

2・ 1. Condurre e presidiare ne=e varie fasi旧unzionamento de旧mpianto FER ne=a macrotipoiogia termoidrauiica

3. Percorso formativo (iii) /Bildwngs初r5‘e / 7+aining co肌e / Co鵬de〆7rmation

3工Denominazione (iv) /Bezeichn〃ng des K研SeS /Name Qfthe course /D6nomination d〃 CO〃rf

AM 7ter - FONTi RiNNOVABiLi TERMOIDRAULiCA - POMPE Di CALORE

3.2・ Durata deI corso (∨) /D伽er des Kurses/Length qfthe co鵬e /Dur6e祝COurSe

Anni /JahIe/yeaIS/Annees　/

Mesi / Monate / Months / Mois

Ore / Stunden /HouIS /Heures 16

3.3. Perco「so frequentato (Vi) /Bes椎hter Bildungs鳥研S / Cou隊e attended / /a phase aj毒qαent6

Anni /JahIe/yeaIS/Annees I

Mesi / Monate / Mon肋s / Mo/s

Ore/Stunden /HouIS/Heu伯s 16 dicuiくねc伯調川oma意ivi O

3,4, Contenuti (Vii) /hohalte / Contents / Contenus

Bild〃ngSeinheit / Formative 〃nit /助諦6佃mative

durata in ore

Stunden / Howrs / HeさIre∫

d ’6valuation

勅halte / Contents / Conten〃S

modalita di valutazione

Bewer寂ngsmethode / Kind qf evaluation / Modalit6

4 - Modaiita’pratiche di apprendimento (Viij) /Pra妹che Ausbi脇ngsweisen /Pmctical /eaming ’echniques /formules rcztiq彬S

d争xprentissage

4.1. Aiternanza e Ti「ocinio (ix) /Lehre ”nd pJ擁tische Ausbildung /Stage 7+aining /Apprenticeship Jmining

ーdurata (in ore)

Daαer (in S飯nden) /Lenght (in ho〃rS) /Dur6e (en heurej')

ーnOme de=’organizzazione

Name der O′官anisation /Name qfthe o7官anisation /Nom de Jbrganisation

Ort ’”d Silz der Lehre / 7売zining Location /Lie〃 d毎prentissage

4.2・ AItre esperienze pratiche (X) /Andere p融tische E胸hrungen / Other practical experience /Autres ex〆riences

- durata (in ore)

Da〃er (in Stmden) / Lenght (in hours) /Dur6e (en heures.)

- mOda=ta

Beding〃ngen / Kind Qf experience /Modalit乞5

- COnteStO di attuazione

KonteJW / Conte.γt / ConteJ#e

5‘ AItre modai胎di apprendimento (autoformazione, eCC,) (Xi)

2均



Andere Ausbildungsweisen / Other /earning methods /Autresjbrmules d b〃rendissage

6. Amotazion=ntegrative (Xii)

E′ganZende Beme庇ngen / Other comments / Notes comp16mentaires

Data /Datum /Date /Date 15/06/2016

Firma / Unterschr雄/Signature / Signature

IL LEGALE PAPPRESEN丁ANTE

G綴etZlicheγ Vertreter

Legal Rc!preSentative

Le R印r6sentant Lおal

a匂



NOTE PER LA COMPIしAZiONE DEしし,A“1丁ESTATO DI COMPETENZE

i" ripo巾are denominazione e descrizione sintetica dei prof=o / figura professionaie di riferimento, in

rappo巾O aiie attjvjta (O COmPitj) ed a=e competenze caratterizzanti

ii. Specificare liesito formativo in te「mini di competenze effettivamente raggiunte e che esprimono le reali

acquisizioni e Ia fisionomia complessiva de旧aIiievo, COn riferimento e/o attingendo dalie competenze

Caratterizzant=i profiio formativo deI percorso di riferimento" Non riportare in questo campo, in quanto

non costituisce propriamente i-ogge慣O deiia cen桐cazjone, gii eiementi dei percorso (Ia sua

a面COiazione, le strategie ed i contenuti ut=izzati).

ii主ripo巾are gii eiementi di percorso che documentano come Iia=ievo ha maturato le competenze, Oggetto

deiia ce輔CaZione. Taie documentazione dev'essere coerente con Iiimpianto e con Ia logica sottesa a

tutto iI docume=tO, OVVerO i co=tenuti riportati non devono essere generici, ma riferiti a quegii eieme=ti

Che sono specificamente condizione per Io sviiuppo de=e competenze,

iv・ Inserire la denominazione del percorso formativo,

V" Indicare la durata dei percorso formativo in anni e ore; Se neCeSSario, SPeCificare anche Ia durata in

Vi・ Comp=are soIo nei caso d=nterruzione dei percorso, SPeCificando la durata de=a effettiva

frequenza/fruizione da pa巾deIiia=ievo.

Vii" indicare e riportare sinteticamente i contenuti formativi nei termini di Unita formative e dei suoi

COntenuti (COnOSCenZe ed ab冊a), ii nO ore e Ie modaIita di vaiutazione

Viii・ Specificare eventuaii altre modaIita di acquisizione di carattere pratico

ix. io stage e da comprendere aillintemo di tale voce

X・ Definire ii tipo dj esperienza pratica svolta a=ieste「no de=a stru皿ra formativa (es. visite azienda=, aitro

SPeCificare…)

Xi. Altre modalita di acquiSIZIOne, ne d’auIa, ne Pratiche

Xii. aggiungere uiteriorj informazioni che contribuisco=O a mig=orare Ia trasparenza dei percorsi di

acquisizione de=e competenze (es, metOdoiogie formative, arChitettura dei corsi, mOduIarita,

formazione a distanza, autOistruzione, eCC.),
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