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Water & Combustion S.A.C. ha establecido como objetivos de la organizacion
brindar servicios con adecuados estandares de seguridad y eficiencia, a fin de ser
competitiva y rentable. Considera que su capital mas importante son los
trabajadores, por lo cual es prioridad de la empresa mantener buenas condiciones
de seguridad en el trabajo, asi como mantener al personal motivado y comprometido
con la prevencion de los riesgos del trabajo, para lo cual ha establecido los
siguientes compromisos:

1. Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asi como de los usuarios,
visitantes y contratistas.

2. Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos de seguridad y salud en
el trabajo aplicable a nuestras actividades.

3. Proporcionar la mejora continua de nuestro desempefio de la prevencion de
riesgos, implementando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, a través del cual se involucra a todos los trabajadores de la empresa
en la identificacién continua de los peligros y evaluacion de sus riesgos para
poder tomar oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.

4. Promover y motivar en nuestro personal la prevencion de los riesgos del
trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicacion y participacion
en las medidas para el control de los mismos.

5. Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud integridad fisica,
mental y social de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el
centro de trabajo y en todos aquellos lugares a los que se le comisione por
necesidad del servicio, siendo uno de sus objetivos principales evitar riesgos
y accidentes del trabajo, asi como las enfermedades ocupacionales.

6. Promover que todos los trabajadores y sus representantes, sean consultados
y participen activamente en todos los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.



