agencija pOTI

Z znanjem do cilja!

Vitko (lean) in agilno 4.0 podjetje 0z. organizacija

Ucinkovito optimizirani procesi, produktivni in motivirani zaposleni

Termin je objavljen na spletni strani

www.agencija-poti.si Na odli¢nem poslovnem seminarju boste spoznali zmagovalno kombinacijo dveh podrocij - vitko
(Lean) poslovanje in agilno delovno okolje. Predstavili vam bomo prednosti in konkretne korake za
uvedbo vitkega poslovanja in prehoda v agilno kulturo podjetja oz. organizacije, ki omogoca povetanje
konkuren¢nosti in u€inkovite optimizacije procesov ter produktivnosti zaposlenih.

Vitko (Lean) poslovanje je najbolj ucinkovito orodje za optimizacijo dela in je najbolj$a strategija za

7 nenehni trajni napredek in izbolj3ave v poslovnih procesih, ne glede na podrocje dela in velikost podjetja
s &5 oz. organizacije. Podjetja se najveckrat soocajo s tezavo kako vztrajati na vitkih principih, kako se sooditi

ol © : - z napacnimi vodstvenimi praksami ter kako razvijati nove poslovne modele, e razumevanje vitkosti ni

LA /A\,A:f-\.f\ ¢ E ponotranjeno v celotnem podjetju. Vitkost pomeni izvajati procese stroskovno in ¢asovno u¢inkovito.

|t ‘:f -3 Njen cilj je zmanjSati napake, da se le-te ne bodo ve¢ pojavljale in bodo nase aktivnosti opravljene le

> : B\ enkrat in takrat odli¢no.
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Agilno delovno okolje omogoca fleksibilno (so)delovanje vseh zaposlenih pri izvajanju kompleksnih
nalog in s tem povecuje moznosti uspeha. Temelji na stalni komunikaciji, usklajenosti s skupnimi cilji,
motivaciji za to¢no doloCene rezultate, znanju in uporabi ustreznih orodij. Agilnost je lastnost podjetja
o0z. organizacije, da se znamenom preZivetja stalno razvija in prilagaja na nihanja in spremembe v
9 Lean _ UCvinI?OVit nac"in okolici. Agilno delovanje se pri¢ne pri ljudeh zato je prehod v agilno kulturo podjetja oz. organizacije

. . kljuénega pomena.
doseganja boljsih rezultatov

KLljub vedno viji stopnji avtomatizacije poslovanja in modernim tehnologijam velja, da so najvedji
potencial podjetij Se vedno ljudje. KLju¢ do uspeha je torej v usposobljenih in motiviranih zaposlenih, ki
razumejo principe vitkega delovanja in so dovolj agilni, da jih pri svojem delu tudi upoStevajo.

—> Agile - povecuje moznosti

zd uspeh S
Predavatelja
mag. Gasper Prevodnik, LSSBB
se ze vrsto let ukvarja s procesnim in projektnim upravljanjem v storitvenem sektorju, kjer
.. je uspesno vodil, preobrazil in optimiziral vrsto poslovnih procesov. Je nosilec strokovnega
— Usposobljeni & mednarodnega certifikata LSSBB, Lean Six Sigma Black Belt. Od Leta 1999 deluje v finanénem
i i i sektorju, kjer se je od 2008 leta naprej ukvarjal s procesnim upravljanjem in optimizacijo
motivirani ZGPOS[@I’H S0 posameznih poslovnih procesov. Je predlagatelj ustanovitve Lean InStituta Slovenija. Na
/Q[Jué uspeha Slovenskem institutu za revizijo predava predmet Upravljanje poslovnih procesov ter informacijske

tehnologije in z njo povezanih tvegan;.

Zoran Korenjak, PMP, CCMP, NLP Master Practitioner, BHS Practitioner

Projektni manager, predavatelj in coach z ve¢ kot petnajstletnimi izkuSnjami. Vodi strateske in
kompleksne projekte v uspeSnih druzbah in vegjih organizacijah, med drugimi tudi v financni
industriji. Je soavtor in predavatelj na Akademiji Projektnega Managementa, predava na
strokovnih konferencah in izvaja coaching programe za posameznike ter podjetja.

Strokovnost na podro¢ju projektnega managementa izkazuje z mednarodno priznanim
certifikatom Project Management Professional (PMP)®, ki ga izdaja Project Management Institute
(PMI), vodilno svetovno zdruZenje na podro¢ju upravljanja projektov, programov in portfeljev.
Strokovnost na podro¢ju uvajanja sprememb dokazuje z mednarodno priznanim certifikatom
Certified Change Management Professional™ (CCMP™), ki ga izdaja vodilno svetovno zdruZenje na
podro¢ju upravljanja sprememb Association of Change Management Professionals (ACMP).
Strokovnost na podro¢ju osebne storilnosti izkazuje z mednarodno priznanim certifikatom NLP
Master Practitioner, ki ga izdaja Mednarodna zveza trenerjev Nevro-lingvisti¢nega programiranja
(NLP). Poleg tega je diplomant mednarodnega instituta za zdravljenje in osebno preobrazbo
Barbara Brennan School of Healing. To je visoko spoStovana izobraZevalna in globalna zdravilna
institucija s tisoc¢erimi diplomanti v ve¢ kot 50 drzavah po vsem svetu. Studij zajema proces
osebnostnega razvoja Studentov, ozave$Canje povezav med umom, telesom ter ¢ustvi in osvajanje
specializiranih zdravilnih tehnik in ve$¢in za uporabo v strokovni praksi.

Pri svojem delu odli¢no kombinira strokovnost z osebnim pristopom. Njegove delavnice so
zanimive in polne prakti¢nih primerov za poslovni ter osebni uspeh.

Kotizacija

Kotizacija znasa 208,00 EUR +22% DDV, torej skupaj za placilo 253,76 EUR. Vkljucuje strokovno predavanje, reSevanje
prakti¢nih primerov z obrazloZitvami, seminarsko gradivo, potrdilo o udelezbi na seminarju, prigrizke in napitke med
odmori. Fizi¢nim osebam nudimo 30% popust na kotizacijo!

Agencija POTI, IzobraZzevalna, svetovalna in zalozniska druzba, d.o.o., Stegne 7, Ljubljana. & 01/511-39-20, & 01/511-39-25, E info@agencija-poti.si, "8 www.agencija-poti.si



Program
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Nacin prehoda v vitko organizacijo pripravljeno na digitalizacijo:

Vitki poslovni modeli:

Inovacijski potencial spremenjenih poslovnih modelov
Pregled vitkih poslovnih modelov s Studijami primerov

Pregled skupnih principov vitkih poslovnih modelov

Kako vitki temelji omogodijo projekte prihodnosti
Kultura in struktura vitke organizacije

Orodja, ki spodbujajo vitko razmisljanje

Agilno delovno okolje:

Elementi agilnega delovnega okolja

Vrednote, principi in postopki agilnega delovanja

e Agilnost se pri¢ne pri ljudeh

Prehod v agilno kulturo podjetja:
e Agilnost kot klju¢na komponenta kompetencnih modelov
e Ukrepiza spremembo kulture podjetja oz. organizacije

e  Kako z osvajanjem novih znanj do spremembe vedenja

o0 [l
Prijavnica
Vitko (lean) in agilno 4.0 podjetje oz. organizacija Izpolnjeno prijavnico prosimo posljite preko interneta:
www.agencija-poti.si ali po elektronski posti: prijave@agencija-poti.si

Ime in priimek udeleZenca delovno mesto

Imein priimek udeleZenca delovno mesto

Ime in priimek udeleZenca delovno mesto

Podjetje Naslov
Davéni zavezanec: DA NE
Davéna Stevilka
Kontaktna oseba Telefon/fax
Elektronska posta
Podpis in Zig

Kotizacija znasa 208,00 EUR +22% DDV, torej skupaj za placilo 253,76 EUR in vklju¢uje strokovno predavanje, reevanje prakti¢nih primerov z obrazlozitvami, seminarsko
gradivo, potrdilo o udelezbi na seminarju, prigrizke in napitke med odmori. Kotizacijo prosimo nakaZite po prejetem predracunu na transakcijski ra¢un $t. 30000-0005076725
pri Sberbank d.d., najkasneje 3 dni pred izvedbo seminarja. Po seminarju vam bomo po posti poslali ra¢un. Zadnji rok za odjavo udeleZbe je 2 dni pred izvedbo seminarja, v
nasprotnem primeru vam zara¢unamo stroske v visini 20 % kotizacije. Fizicnim osebam nudimo 30% popust na kotizacijo!



