-A.A. collaboratori cer-

casi. Apre le porte a

nuovi impiegati la New
Credft, 'azienda siciliana spe-
cializzata nel campo esalto-
riale ed operante, nello spe-
cifico, nel settore della Ge-
stione & Recupero crediti.
Una attivita che, nel giro di 5
anni, ha portato I'azienda a
raddoppiare Il proprio giro
d'affari per i crediti affidati
per i quall la percentuale di re-
cupero si & ormai attestata al
di sopra della media nazio-
nale. Al momento”, dice
Claudio Grimaldi, titolare del-
I'azienda, “abblamo 10 colla-
boratori fra Agrigento, Trapa-
ni, Palermo. Un numero ormai
troppo esiguo data la conti-
nua crescita nelle commit-
tenze”. Ecco, dunque, che la
New Credit ha deciso di dare
Il via a nuove assunzioni, al-
meno una decina in tutta la
Sicilia; alle queli si richiede,
preferibiimente, solo una
qualche esperienza nel set-
tore finanziario o assicurativo
anche se, come dicae lo stes-
so Girimaldi, “per fare guesto
lavoro & sufficiente voglia di
lavorare e spirito di iniziatva®.
Lofferta & allettante: (| gua-
dagno & a provvigione e, s0-
prattutto, & possibile fare
avanzamenti di carriera al-
l'interno della struttura stes-

Ha fatto del recupero crediti il suo core business

New credit, un’azienda
in espansione

| piani di sviluppo prevedono I'inserimento di almeno dieci collaboratori in tutta la Sicilia
per soddisfare I'intera committenza

Claudio Grimald tiolare delia New Credit

sa. "Ho cominciato a lavorare
nel settore nell'87 e, afferma
Grimaldi, "nel '87 mi sano
messo in proprio. Oggl, dopo
oltre un decennio di attivita,
posso dire che la nostra of-
ferta racchiude tutta la no-
stra filosofia aziendale: at-
tenzione, sensiblilita e pro-
fessionalita. Caratteristiche
cha ¢i hanno permesso.di
crescere in modo costante”.
E quindi, organizzazione al-
tamente speclalizzata e tem-
pestivita; servizio persona-

lizzato al cliente sia esso ban-
ca, finanziaria, societa di ser-
vizi in genere o Industrie; af-
fidabilita e trasparenza; ri-
spetto dei tempi di gestione e
modalitad operative concor-
date con le committenti e
compensi legati esclusiva-
mente alle parformance ot-
{enute dalla gestione. Cosi
tacendo New Credit & riusci-
ta ad ottenere mandati in
esclusiva per finanziarie di
credito al consumo apparte-
nenti ad importanti istituti

bancari europei, tra cui, ad
esempio, la Deutsche Bank
divisione Prestitempo. Una
conferma importante per
un'azienda che ha profuso
grandi energie nella fideliz-
zazione della clientela, assi-
curando professionalita ed
una qualitd crescente. La
New Credit, che per scelta
aziendale ha deciso di in-
centrare la propria attivita sul
recupero finalizzato, piuttosto
che su quellc commerclale, &
cosl, cggi, in grado di fornire

un sistema integrato di ser-
vizi; capaci di soddisfare le di-
verse esigenze. Gestione e
recupero del credite; rintrac-
cio di nominativi risultati irre-
peribill, trasferiti e verifica di
quelll sconosciuti; riacquisi-
zione, in forma stragiudiziale,
di autoveicoli, beni strumen-
tali, carte di credito ecc; re-
ports informativi circa la si-
tuazione patrimoniale del
cliente-debitore. Fra ['altro,
la progressiva crescita della
New Credit ha permesso di
realizzare un C.E.D. specifico
per la gestione ed il recupero
dei crediti, Tempi azzerati,
quindi, nella gestione delle
diverse fasi operative grazie
all'acquisizione degli affida-
menti da ?esﬂre con suppor-
ti magnetici, telematici e, ov-
viamente, anche cartacei; ag-
giornamento automatico del-
lo stato della pratica a se-
conda delle indicazione del
cliente/creditore e affida-
mento automatico ai vari set-
competenza. Un'organizza-
zione capillare che la New
Credit mette a disposizione
della propria clientela. "Conil
nostro servizio”, sottolinea
Grimaldi, "diamo la possibili-
t& a quanti debbana recupe-
rare un credito, di risolvere il
problema in modo bonario,

prima, eventualmente, di ri-
correre alle vie legall”. Un
mediatore specializzato del
credito. E cosl facendo la
New Credit & riuscita-ad an-

dare avanti, supportata da

collaboratori di sicura e spe-
rimentata professionalita, che
ha sempre motivato renden-
doli partecipi del destino

aziendale. Una strategia che

la New Credit adottata con
convinzione e che, pertanto,
intende riproporre anche per
| nuovi inserimenti. Chi vo-
lesse, quindi, mettersiin con-
tatto con l'azienda potra far-
lo attraverso il sito Internet
(www.newcraditsnc.com) op-
pure inviando un fax allo
081\6252874. Una grande
occasiong per crescere al-
I'interno di un'azienda in
espansione, costrefta, al mo-
mento, a rifiutare committen-
ze, proprio per la mancanza
di collaboratori validi ai qua-
Ii affidare | servizi. “Requisiti
essenziali per 'assunzione
sono”, conclude Grimaldi, “la
professionalita, l'onesta e la
fiducia. Non consideriamo il ti-
tolo di studio condizione in-
dispensabile, purché alla ba-
se ci siano, comungue, le
suddette caratteristiche e,
prafaribilmenta, una espe-
rienza anche minima nel set-
tore finanziario™.

—New Credit

i

/Gestione e Recupero del Credito

v Rintraccio di nominativi risultati irreperibili, trasferiti.
v Riacquisizione, in forma stragiudiziale, di autoveicoli,
beni strumentali, carte di credito ecc...,

/ Reports informativi circa la situazione patrimoniale del Cliente/Debitore
con accertamenti sul posto e tramite banche dati. La progressiva e costante crescita

della New Credit ha reso realizzare un C.E.D specifico per la Gestione ed il Recupero dei Crediti.

Il sistema consente una notevole riduzione dei tempi di gestione delle diverse fasi operative, tramite:
vAcquisizione degli affidamenti da gestire a mezzo
di supporti magnetici, telematici,ferma restando la tradizionale cartacea;
vAggiornamento automatico dello stato della pratica a seconda

delle indicazioni del Cliente/Creditore; Affidamento automatico ai vari settori
operativi divisi per zone di competenza.

Gestione Crediti




