Promouvoir ’apprentissage aupreés des personnes
apprenantes de ’Ontario

Il ne faut pas chercher longtemps avant de tomber sur un article traitant de la pénurie
imminente de main-d’ceuvre spécialisée en Ontario. Et si vous avez récemment tenté
d’embaucher une personne de métier, vous avez probablement réalisé que la pénurie est
déja bien installée. Ces lacunes en matiere de main-d’ceuvre spécialisée pourraient se
transformer en excellentes occasions d’emploi pour les personnes qui travaillent
actuellement a améliorer leurs compétences au sein des programmes d’alphabétisation de
I’Ontario.

Pour les gens inscrits aux programmes d’alphabétisation, le choix de carriére menant a
devenir apprenti peut étre intimidant. Une personne de votre programme peut avoir les
compétences, les connaissances et un intérét envers les métiers spécialisés, et pourtant
manquer de confiance quand il s’agit d’emprunter la voie de ’'apprentissage dont elle réve.
En tant que fournisseurs de services, nous avons non seulement ’occasion, mais la
responsabilité d’aider les personnes apprenantes a explorer cette option plus en
profondeur et de leur donner confiance lorsqu’il s’agit de passer a I’action.

Ce guide d’orientation présente des exemples illustrant les nombreuses ressources
disponibles pour vous aider a encourager les personnes apprenantes a considérer
lapprentissage.

Préparez-vous

Avant de promouvoir I'apprentissage aupres des autres, il est judicieux d’en apprendre les
rudiments. Voici quelques sites Web qui contiennent des renseignements de base sur le
systeme d’apprentissage en Ontario.

Apprenticeship is Key — Careers in Skilled Trades Booklet (en anglais)
Ce livret fournit un apercu, facile a lire, de ’'apprentissage.

http://ckworkforcedev.com/labour market info/apprenticeship-is-the-key-careers-in-
skilled-trades-booklet/

Parcours vers ’apprentissage (en anglais)

Cette présentation de diapositives, destinée a former le personnel, peut répondre a
certaines de vos questions élémentaires sur I’apprentissage.

https://workforceplanningboard.org/journey-to-apprenticeship/

Saviez-vous qu’il existe plus de 150 métiers spécialisés parmi lesquels choisir? Les
personnes apprenantes ne savent peut-étre méme pas qu’elles s’intéressent a une
carriere qui peut étre soutenue par 'intermédiaire du systeme d’apprentissage. Pour
une liste des métiers spécialisés présentés par secteurs, veuillez visiter :
https://www.ontario.ca/fr/page/metiers-specialises




Gagne de ’argent en apprenant

Ce site présente un apercu de la valeur que comporte le choix de I'apprentissage. Il
fournit également une illustration du parcours qu’entreprendront plusieurs apprentis
au cours de leur cheminement.

Si vous avez des questions, vous trouverez une boite de clavardage a droite au bas de la
page, ou vous pourrez les poser.

https://www.ontariocolleges.ca/fr/faire-demande/metiers-specialises/gagner-de-
largent

Cadre du CLAO : Description de voie pour les formateurs et les personnes
apprenantes - Formation en apprentissage

Le gouvernement de I’Ontario a créé un guide, destiné aux formateurs et aux
personnes apprenantes, qui suggere la marche a suivre lorsqu’on explore la pertinence
de I'apprentissage comme choix de carriere. Ce guide présente une explication du
systéeme d’apprentissage et du role qu’y joue 'AFB. Vous trouverez également une série
de questions qui guideront vos conversations avec les personnes apprenantes et la
mise en place d’'un plan de formation.

http://www.tcu.gov.on.ca/fre/eopg/publications/CLAO DV formation en apprenti
ssage oct 11.pdf

The Apprenticeship Network

Ce site Web (bilingue), visant a soutenir les apprentis et les employeurs, fournit des
renseignements a jour sur le systeme d’apprentissage. Le site est axé sur la région
économique de London, mais les renseignements généraux s’appliquent a la province
entiere.

http://www.theapprenticeshipnetwork.com/

Atténuez la peur de I’inconnu

Si une personne apprenante ne sait pas ce qu’elle devra faire apres avoir choisi
Papprentissage, prenez le temps d’explorer le type de choses qu’elle apprendra. En
éliminant la crainte associée a ce que ce choix implique, vous serez peut-étre en
mesure de motiver la personne apprenante a emprunter la voie de 'apprentissage. Les
sites Web suivants contiennent des renseignements particuliers a chaque métier, ce
qui facilitera votre compréhension et celle de la personne apprenante a I'égard de la
formation qui sera offerte.



Ordre des métiers de I’Ontario

Cliquez sur un métier et une description de deux pages vous fournira des détails sur les
connaissances apprises en classe et en emploi. En outre, un apercu spécifique des
métiers (en langage clair) aide les personnes apprenantes a explorer leurs choix.

https: //www.collegeoftrades.ca/fr/metiers-en-ontario

Discutez des compétences

Nous le savons, le manque d’éducation ne signifie pas nécessairement ’absence de
compétences. Pourtant, les gens inscrits aux programmes d’alphabétisation qui n’ont
pas encore obtenu leurs crédits du secondaire pourraient estimer qu’une carriere dans
les métiers spécialisés ne leur convient pas. Les ressources suivantes peuvent vous
appuyer et aider les personnes apprenantes a déterminer si elles possedent les
compétences de base utilisées dans le contexte des métiers spécialisés. Dans certains
cas, elles pourraient méme étre étonnées de ce qu’elles savent déja faire. Par ailleurs,
elles pourraient aussi étre motivés a améliorer leurs compétences de base en
alphabétisation afin de progresser vers leurs objectifs de carriere. Les ressources
suivantes décrivent une gamme d’approches associées a I’exploration et a I’évaluation
des compétences qui contribuent au succes en apprentissage.

Compétences essentielles pour les gens de métier de 1'Ontario

https://fr.esot.essentialskillsgroup.com/

ESKARGO Learner Self-Assessment for Apprenticeship (en anglais)
http://cesba.com/wp-content/uploads/2018/04/7.-self-assessment -apprenticeship-
digital.pdf

Check Your Skills (LLSC) (en anglais)

https://irp-

cdn.multiscreensite.com/1a9192fe/files/uploaded/Check%20vour%20skills%20version%

20A.pdf
Aidez les personnes apprenantes a franchir I’étape suivante
L’apprentissage : des réponses

Literacy Link Niagara a créé un guide qui aide les personnes apprenantes a déterminer
si 'apprentissage est un choix qui leur convient. Plusieurs des activités peuvent aussi
étre pertinentes pour une personne apprenante qui cherche a améliorer ses
compétences en vue d’accéder a I'’éducation secondaire ou post-secondaire. Le
curriculum entend batir les connaissances sur le systeme d’apprentissage, tout en
mettant a niveau les compétences essentielles.

http://www.literacylinkniagara.ca/wp-content/uploads/Apprenticeship-Answers-
Curriculum.pdf (en anglais, en voie de traduction)




Vidéo - Learning To Earning: Preparing for Apprenticeship (en anglais)

Cette vidéo démontre la maniére dont ’AFB peut vous aider dans votre cheminement
vers I'apprentissage.

http://voutu.be/NwilJZeonmlY

Se préparer a 'apprentissage

Ce site du gouvernement de ’Ontario comporte de nombreux renseignements sur la
préparation a 'apprentissage.

https://www.ontario.ca/fr/page/preparation-lapprentissage

Le gouvernement de I’Ontario

Ce site du gouvernement de ’Ontario fournit un bref apercu de 'apprentissage et décrit
les étapes a franchir, en plus des criteres d’admissibilité pour toute personne explorant
cette avenue. La consultation du site avec les personnes apprenantes pourrait servir a
mieux les préparer a poursuivre leurs buts en apprentissage.

https: //www.ontario.ca/fr/page/lapprentissage-en-ontario

Saviez-vous que le gouvernement de I’'Ontario offre du clavardage en direct sur la page
d’Emploi Ontario : https://www.ontario.ca/fr/page/clavardage-avec-emploi-ontario ?

Clavardez avec nous du lundi au vendredide 8 h30a 17 h

Vous souhaitez en apprendre davantage?
LBS and Apprenticeship: Tools and Resources

Consultez I’Apprenticeship Live Binder. Il contient une foule d’outils d’évaluation, de
ressources d’enseignement et de rapports qui pourraient vous aider a assurer que les
personnes apprenantes réalisent leurs buts en apprentissage. Truc : Si vous cliquez sur
la boite en haut a gauche, un menu du contenu apparaitra.

http://www.livebinders.com/play/play?id=1955776
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Note : Les points de vue exprimés dans ce rapport sont ceux de Literacy Link South




Central et du Tri-County Literacy Network et ne refletent pas nécessairement ceux de
la Province.
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