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AGB 

Allgemeine Geschäftsbedingungen der ziegler&partner consultants ag, 

 

1. Executive Search und Recruiting 

Beinhaltet die Prozessschritte der Direktsuche und/oder des Recruiting. Dazu 

gehören: 

Detailliertes Briefing zu Position, Profil und Umfeld sowie Ziele für den 

Stelleninhaber. Erstellen einer Zielfirmenliste, Erstansprache, telefonisches 

Vorinterviews, persönliche Interviews mit geeignet erscheinenden Kandidaten und 

die persönliche Präsentation des/der besten Kandidaten beim Klienten. Bei Bedarf 

werden weitere Kandidaten-analysen vorgenommen wie beispielsweise, Assessment, 

Persönlichkeitsanalyse oder ähnliches. Referenzen können eingeholt werden. Wir 

bieten Unterstützung an bei Vertragsverhandlungen und bei der Gestaltung des 

Angebotes. Zudem helfen wir bei Bedarf beim fortlaufenden Integrationsprozess ins 

Unternehmen. 

 

Ein Suchauftrag bezieht sich generell auf eine bestimmte, fest umrissene Position, 

die es zu besetzen gilt.  

 

z&p consultants arbeitet mit einem im Voraus vereinbarten Festhonorar, das auf 

Grund der Art, des Umfanges und der Komplexität des jeweiligen Auftrages 

vereinbart wird. Nur so können wir Kunden unabhängig und frei von Interessen-

konflikten beraten. Unsere Honorarforderung wird wie folgt in Rechnung gestellt: 

 

 1/3 des Honorars bei Auftragserteilung 

 1/3 des Honorars nach Kandidaten-Erstpräsentation 

 1/3 des Honorars nach Vertragsunterzeichnung des erfolgreichen Kandidaten 

 

Spesen wie Reisekosten und allfällige Fremdleistungen werden separat in Rechnung 

gestellt. 

 

Führt der Auftraggeber während des Suchauftrages Gespräche mit einem nicht von 

z&p consultants vorgeschlagenen Kandidaten, die zur Einstellung des Kandidaten 

führen, oder beendet der Auftraggeber den Suchauftrag aus anderen Gründen, so 

erhält z&p consultants 2/3 des vereinbarten Gesamthonorars. Die bis dahin 

angefallenen Spesen und Fremdkosten werden ebenfalls zur Zahlung fällig. 

 

Ein Suchauftrag bezieht sich auf eine bestimmte, fest umrissene Position, die es zu 

besetzen gilt. Sollte während unserer Arbeit an diesem Projekt eine wesentliche  
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Verschiebung der Aufgabenstellung und damit des Suchfeldes oder des 

Schwierigkeitsgrades eintreten, wird eine angemessene Anpassung des Honorars 

vereinbart. Falls sich aus unserer Beratungstätigkeit neue, zusätzliche Suchaufgaben 

ergeben werden diese als eigene Projekte behandelt. 

 

Werden in Zusammenhang mit einem Suchauftrag weitere Kandidaten eingestellt, so 

gilt für jede weitere Platzierung ein Honorar in der Höhe von 50% des ursprünglich 

vereinbarten Honorars. 

 

Für den Fall, dass der Auftraggeber nach Beendigung des Auftrages einen von z&p 

consultants benannten Kandidaten einstellen sollte, ist das gesamte im Voraus 

festgelegte Honorar geschuldet. Eventuell bereits vor Beendigung des Auftrages 

geleistete Zahlungen werden angerechnet. Das gleiche gilt, wenn der Auftraggeber 

innerhalb von 12 Monaten nach Benennung eines Kandidaten durch die z&p 

consultants diesen einstellt, obwohl mit ihm zunächst kein Vertrag zustande 

gekommen war. 

 

2. Garantie 

Sollte bei einer Einstellung der Kandidat innerhalb von 6 Monaten das Unternehmen 

wieder verlassen, so wiederholt z&p consultants die Suche einmalig ohne erneute 

Honorarforderung, während max. 6 Monaten, es sei denn, die Kündigung erfolgt 

aufgrund von Tatsachen, die aus der Sphäre des Unternehmens stammen. 

Fremdleistungen, z.B. Inserate, werden separat verrechnet. 

 

3. Mehrwertsteuer 

 Sämtliche Preise/Honorare verstehen sich exkl. Mehrwertsteuer 

 

4. Zahlungsziele 

Die Rechnungen sind innerhalb von 30 Tagen, netto, zahlbar. Sollten die 

Rechnungen ausserhalb der Zahlungsziele bezahlt werden, erlischt die Garantie. 

 

5. Datenschutz und Geheimhaltung 

Die z&p consultants und der Auftraggeber werden die ihnen im Zusammenhang mit 

der Geschäftsbeziehung bekannt gewordenen, aber nicht allgemein bekannten 

Informationen zeitlich unbefristet geheim halten und nicht anderweitig, sondern nur 

nach Massgabe und im Rahmen des Auftrages nutzen sowie auch ihre Mitarbeiter 

entsprechend hierzu verpflichten. 

Nach Abschluss eines Suchauftrages ist der Auftraggeber entsprechend den 

Datenschutzvorschriften verpflichtet, die im Rahmen des Suchauftrages bekannt 

gewordenen bzw. von der z&p consultants überlassenen Daten der Kandidaten 

unverzüglich zu löschen bzw. zu vernichten. 
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Dem Auftraggeber von z&p consultants überlassene Unterlagen sowie sonstiges 

Material (Datenträger, Daten, Programme etc.) werden nach Auftragsausführung 

vom Auftraggeber an die z&p consultants zurückgegeben. 

 

6. Haftung 

Unabhängig von der Art unserer Dienstleistung gilt, dass die z&p consultants nicht 

die Erzielung eines bestimmten wirtschaftlichen Erfolges schuldet und deshalb auch 

nicht dafür haftet. 

Soweit z&p consultants im Rahmen der Mitarbeitergewinnung einen ausführlichen 

Bericht erstellt, stellt dieser kein Gutachten dar, sondern gibt nur die wesentlichen 

Inhalte von Ablauf und Ergebnis der Tätigkeit der z&p consultants wieder. 

 

z&p consultants führen alle Arbeiten mit grösster Sorgfalt und stets auf die 

individuelle Situation und Bedürfnisse des Auftraggebers bezogen durch. Von Dritten 

oder vom Auftraggeber gelieferte Daten und Informationen werden nicht auf ihre 

Vollständigkeit, Aktualität und Richtigkeit geprüft. 

 

7. Gerichtsstand und anwendbares Recht 

Die allgemeinen Geschäftsbedingungen unterstehen schweizerischem Recht. 

Gerichtsstand ist Solothurn. 

 

 

 

ziegler&partner consultants ag 

 


