Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del 20 giugno 2019

Il'giorno 20 giugno 2019 presso la sede di Ance La Spezia,
fra

ANCE LA SPEZIA rappresentata dal Presidente e legale Rappresentante Gerini Mario assistito
dal direttore Paolo Faconti e da Massimo Gardelli del servizio sindacale;

e
Feneal UIL della Spezia rappresentata dal Responsabile Territoriale Badi Riccardo;
Filca CISL della Spezia rappresentata dal Responsabile Territoriale Benvenuto Mario;
Fillea CGIL della Spezia rappresentata dal Segretario Generale Carassale Gianni;

Di seguito tutte denominate “parti sociali”:
Premesso che

e la Cassa Edile Spezzina, certifica che dall’ottobre 2007 all'ottobre 2018 il numero delle
imprese in provincia & calato del 34%, passando da 1005 a 661, contrazione Che si é
tradotta in una perdita di 1600 posti di lavoro;

e una mattanza di tale portata non ha fatto notizia, perché la struttura imprenditoriale del
settore - costituito da piccole o piccolissime aziende e che se i numeri fossero stati
concentrati in una due o magari tre aziende I'attenzione mediatica e politica sarebbe stata
tale da portare il caso alla ribalta delle cronache nazionali;

e alle imprese e ai loro dipendenti, perché in modo diretto e indiretto come filiera
coinvolgiamo fra i liberi professionisti e aziende del comparto immobiliare una realta che in

provincia rappresenta circa 12000 famiglie;

 le parti sociali ritengono che la politica, la pubblica amministrazione e anche il mondo
economico nel suo complesso devono rendersi conto che pit che in passato devono porre
al centro delle loro iniziative e investimenti il comparto edile, non tanto per dare risposta
alle esigenze occupazionali dei lavoratori o delle imprese locali, ma perché é interesse
dellintera collettivita fare in modo che ci siano investimenti nel settore e che questi
vengano resi concreto il pit possibile dalle aziende locali;

e Le parti riconfermando la validita, I'efficacia e l'unicita del sistema della bilateralita -
costituita dalla Cassa Edile Spezzina di Mutualita ed Assistenza, dalla Scuola Edile
Spezzina e dal CPT-, riconoscendo l'importante ruolo da essi svolto nei decenni;

» le parti, ai sensi e per gli effetti dell’allegato 2 - Protocollo sugli Organismi Bilaterali- del
vigente CCNL 18 luglio 2018, hanno attivato le procedure per la costituzione del ESES La
Spezia — Ente Scuola Edile e Sicurezza della Provincia della Spezia costituito dalla
unificazione fra la Scuola Edile Spezzina e il CPT della Spezia e, in attesa di detta
costituzione, concordano di confermare le contribuzioni relative ai due enti;

Considerato che:

e & pit di un decennio che le Parti Sociali, sia congiuntamente sia in autonomia, hanno
segnalato i danni della crisi economica sulle imprese edili e sui lavoratori;

e le parti Sociali non si sono limitate alla mera denuncia e a fornire numeri, gia nell'aprile del
2009, I'Associazione dei Costruttori Edili e le Organizzazioni Sindacali preoccupate per il
futuro di molte imprese locali e dei loro livelli occupazionali avevano individuato varie
iniziative utili ad arginare la crisi che aveva colpito il settore, le quali erano state
condensate nel documento "Proposte per contrastare la crisi”, con le quali era stato

omunali e a tutte le Stazioni appaltanti della

2% -

sottolineato a tutte le Amministra




provincia, che la particolarita della situazione economica generatasi necessitava 'adozione
di interventi tempestivi;

e in particolare avevano chiesto ai Comuni di volgere un ruolo di stimolo e aiuto alla ripresa
economica della provincia, ovviamente nel rispetto delle leggi e dei regolamenti, tenuto
conto che il futuro economico-sociale del comprensorio spezzino sarebbe transitato
inevitabilmente attraverso la realizzazione di importanti interventi edilizi;

e con il documento “Proposte per contrastare la crisi” avevano fornito alle amministrazioni
locali il loro contributo di esperienza e di conoscenza, proponendo iniziative concrete che
salvaguardassero i livelli produttivi delle imprese locali, tutelando nel contempo il posto di

lavoro a centinaia di lavoratori;

* i risultati ottenuti sono sicuramente stati molto inferiori alle attese, le quali si fondavano
sulla consapevolezza che fosse interesse dell'intera collettivita porre un’ attenzione
particolare a un comparto produttivo che notoriamente svolge un ruolo trainante per l'intero
sistema economico, sia esso nazionale o territoriale;

» adieci anni di distanza si vede prendere atto che pochissime amministrazioni, non hanno
colto il vero valore politico, economico e sociale delle proposte formulate in pit occasioni
 fatto che conferma la gravita della situazione & che quelle proposte continuano a essere
attuali ancora oggi;

e stante la situazione attuale le aziende che operano nel comparto edile non hanno
prospettive ma molte necessita.

Concordano che

e la carenza di prospettive & imputabile alla oramai cronica carenza che investe tutti i tre
comparti di cui si compone il comparto senza esclusione;

e le opere pubbliche, e in particolare il comparto delle infrastrutture, da anni registrano una
carenza di risorse;

e il mercato privato si & fortemente contratto e in esso operano prevalentemente piccolissime
se non micro imprese;

e i processi di espansione edilizia sono sempre meno e il mercato immobiliare,
conseguentemente, e concentrato nel mercato della sostituzione e della ristrutturazione;

e il settore non puo sostenersi esclusivamente con interventi di ristrutturazione edilizia;

e non & piu tempo per discussioni sterili, perché I'economia locale, gli operai e le imprese
hanno bisogno di risposte concrete; in tempi molto brevi occorre passare dalla

programmagzione all’'apertura dei cantieri:

e in una situazione come quella attuale che pud portare all'acuirsi di tensioni anche di natura
sociale, € indispensabile che la ricchezza che si crea tramite il territorio ricada in gran parte
su di esso.

e ci0 non significa che vogliano porre in discussione il principio del libero mercato, ma
riteniamo che in tale ambito vi possano essere margini per salvaguardare, nel contempo, i

legittimi interessi degli appaltatori di opere pubbliche e degli operatori immobiliari; cio nella
logica della tutela dellimprescindibile interesse della pubblica amministrazione e della

collettivita locale pit in generale:

Visti
% il CCPL 4 febbraio 2014; | —S
< il CCNL 18 Luglio 2018;
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Tutto cio premesso, considerato e visto le Parti

concordato e stipulano quanto segue:

Articolo 1
PREMESSE
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente accordo.
Articolo 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente accordo collettivo vale per tutto il territorio della provincia della Spezia, per tutte le
imprese che svolgono le lavorazioni elencate nel citato C.C.N.L. e per gli impiegati da esse
dipendenti, siano tali lavorazioni eseguite in proprio o per conto di enti pubblici o di terzi privati.

Esso, inoltre, si applica a tutte le altre imprese che, in termini generici, richiamano l'adesione al
contratto nazionale di lavoro per il settore edile.

Articolo 3
ARMONIZZAZIONI CONTRATTUALI

Le parti confermano la necessita di raggiungere un unico trattamento economico e normativo dei
lavoratori del settore edile della provincia della Spezia.

Le organizzazioni sindacali FeNEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL si impegnano ad attivare
ogni iniziativa utile al fine di raggiungere tale obiettivo.

Pertanto si richiama integralmente quanto previsto all’articolo 117 del vigente CCNL.

Politiche di settore.

Articolo 4
INIZIATIVE COMUNI A FAVORE DEL SETTORE

Articolo 4 - INIZIATIVE COMUNI A FAVORE DEL SETTORE - del CCPL 4 febbraio 2014 e
sostituito dal presente articolo:

Le parti, vista la fase di grave e profonda crisi recessiva che gia da oltre 10 anni sta interessando
il settore delle costruzioni e attesa la rilevanza che da sempre il comparto edile riveste per la
crescita economica e sociale della provincia della Spezia, convengono, nel rispetto delle proprie
autonomie e delle rispettive responsabilita, sulla necessita di assumere iniziative concrete volte a
sostenere le imprese e i lavoratori ad attraversare e superare questa difficile fase congiunturale

noncheé a favorire lo sviluppo e il rilancio del settore edile.

In tale contesto, le parti ribadiscono I'importanza di proseguire nel sistema di relazioni industriali
improntato a un confronto sistematico sui problemi del settore e finalizzato alla realizzazione di
soluzioni condivise, alla creazione di condizioni di sempre maggior competitivita delle imprese
nonché alla valorizzazione del lavoro e dell’occupazione.

Pertanto, le parti concordano sulla necessita di proseguire, anche in termini congiunti, nelle
iniziative attivate al fine di valorizzare lintero settore e, soprattutto, di sottolineare con forza
all'opinione pubblica, alle forze politiche e ai pubblici amministratori importanza ricoperta dal
settore edile nell’'economia provinciale, incrementando la propria comune azione principalmente

sulle iniziative di seguito individuate.




Le parti, pertanto, oltre ad esprimere forte preoccupazione per la situazione in essere, si
impegnano a svolgere un'azione comune verso le stazioni appaltanti pubbliche, chiamate, peraltro,
ad assicurare condizioni ideali di crescita economica nel pitl generale interesse pubblico, affinché
venga avviato un “percorso virtuoso” volto a valutare le imprese locali e i loro dipendenti una

risorsa economica e sociale dell'intera provincia.
Le parti congiuntamente e disgiuntamente si impegnano a chiedere :

e ai Comuni, per primi, di svolgere un ruolo di stimolo ed aiuto alla ripresa economica della
provincia, ovviamente nel rispetto delle leggi e dei regolamenti e la politica e la pubblica
amministrazione devono svolgere il compito pit nobile ad esse attribuito: attivare le
iniziative ed assumere le decisioni nell'interesse generale;

o alle amministrazioni comunali di avere la capacita di valutare quali siano i be nefici in
termini di lavoro ed occupazione che nellimmediato la realizzazione di un'opera pubblica o

di un’iniziativa privata possano portare;
e diritornare a considerare un valore fare impresa, generare ricchezza e occupazione;

e alla politica e la pubblica amministrazione pongano al centro delle loro iniziative
ammodernamenti infrastrutturali e urbani del nostro territorio, tramite un piano per la
manutenzione e la salvaguardia del territorio e un piano per migliorare e tutelare il
patrimonio edilizio esistente sia pubblico che privato:

e alle amministrazioni locali, anche con il coinvolgimento dei professionisti, predispongano un
programma di progetti, poiché solamente con progetti seri e ben fatti si pud attingere alle
poche risorse che saranno messe a disposizione da parte della Regione e dello Stato;

e alle amministrazioni locali di impegnarsi a creare percorsi veloci e snelli in termini
burocratici per ogni intervento edilizio, sia esso di nuova realizzazione che di

ristrutturazione;

e a tutti i vari soggetti pubblici o privati che possono avere ambiti decisionali o possono
investire nel settore di considerare I'imprenditoria locale quale una reale opportunita e che
le imprese edili che danno occupazione e creano ricchezza siano considerate alla stregua
delle importanti e qualificate aziende di altri settori presenti sul territorio;

ANCE LA SPEZIA e Fe.NEAL - ULIL. - FILCA - CIS.L. - FILLEA - C.GIL. )
convengono di proseguire nel modello di relazioni industriali attivato negli anni scorsi in una
logica di confronto e costante dialogo costruttivo al fine di favorire e sostenere le esigenze di

sviluppo del settore nel territorio.

Articolo 5

INIZIATIVE COMUNI A FAVORE DELLA LOTTA AL LAVORO NERO- IRREGOLARE ED \.\%
ALLA QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE.

Nel darsi atto degli apprezzabili risultati raggiunti grazie alle misure poste in essere nel corso degli
anni, le parti riaffermano il proprio comune impegno a combattere il fenomeno del lavoro abusivo e
irregolare, caratterizzato dal ricorso all'evasione e all'elusione contributiva e fiscale, e dal mancato
rispetto delle normative sulla sicurezza, pregiudizievole sia per le condizioni di lavoro dei
dipendenti, sia per le imprese che, operando nel rispetto delle norme, subiscono condizioni di
concorrenza sleale, con le conseguenti distorsioni del mercato. [

Risulta, pertanto, obiettivo primario la valorizzazione delle imprese regolari, attraverso la
realizzazione di un mercato edilizio, sia pubblico che privato, ove operino imprese corrette e
qualificate, in grado di eseguire lavori con adeguati standard qualitativi e in possesso delle
necessarie capacita tecniche e di sicurezza delle lavorazioni.

Le parti, inoltre, considerano il sistema della bilateralita un’effettiva risorsa per la riqualificazione

del settore e confermano al medesimo un ruolo centrale e di fondamentale importanza nell'attivita ,/‘Q
di contrasto al lavoro irregolare. /\\%L

Considerato che I'accesso all'attivita imprenditoriale nel settore dell’edilizia non & subordinato ad
alcun particolare requisito di professionalita e di organizzazione aziendale, siﬁ?‘v/ie?e di



promuovere congiuntamente, nei confronti dei competenti Organi istituzionali, la definizione di
regole efficaci per I'accesso all'attivita edilizia, nel rispetto del principio costituzionale della liberta

di iniziativa economica privata.

In particolare dette regole dovranno riguardare la professionalita dellimprenditore nonché
ladeguatezza della struttura aziendale e delle risorse economiche in rapporto al tipo ed alla

dimensione dell’attivita esercitata.

La definizione di regole che rafforzino e valorizzino il sistema di qualificazione delle imprese edili
rappresenta, infatti, un punto centrale per lo sviluppo di un mercato degli appalti fondato su logiche
di corretta concorrenzialita.

Le parti si impegnano, inoltre, a svolgere un'azione comune verso le Amministrazioni pubbliche
locali, affinché, tra i criteri di gara per I'aggiudicazione degli appalti, vengano considerati anche
requisiti qualitativi delle imprese che devono a tal fine dimostrare di possedere le competenze
professionali nonché le capacita tecniche, organizzative, produttive e finanziarie idonee per la

realizzazione delle opere oggetto dell'appalto.

Articolo 6
SICUREZZA SUL LAVORO

Le Parti sociali, nell'ambito delle trattative per il rinnovo del contratto provinciale di categoria,
integrativo del CCNL vigente, hanno affrontato le tematiche legate ai temi di maggior rilievo
inerenti la materia della sicurezza sui luoghi di lavoro, igiene e ambiente di lavoro, approfondendo
il dibattito politico sulle varie problematiche antinfortunistiche in generale e sui temi riconducibili
alla lotta al sommerso e al lavoro irregolare, nella forte consapevolezza che dalle irregolarita e dal
mancato rispetto delle norme che disciplinano il mercato del lavoro e la buona, sana e corretta
occupazione scaturisce, inequivocabilmente, la violazione delle disposizioni sulla sicurezza ed

incolumita fisica dei lavoratori.

Le Parti ribadiscono quanto gia convenuto in occasione della sottoscrizione dei precedenti contratti
collettivi provinciali circa l'importanza della cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro e si
impegnano ad un dialogo serrato e produttivo nei confronti di tutte le Autorita istituzionalmente
preposte al controllo delle normative in materia di sicurezza sociale e sul lavoro e ad adottare e
discutere, su tutti i tavoli, le necessarie misure ed iniziative politiche per sviluppare ulteriormente la
promozione della cultura della sicurezza nonché l'acquisizione di una forte e radicata sensibilita
allintera materia antinfortunistica. da parte di tutti coloro che sono coinvolti nel processo produttivo
dell’edilizia. »

A tale riguardo ANCE LA SPEZIA e le Organizzazioni Sindacali ritengono necessario porre
ancora una volta, l'accento sul fatto che il CPT di La Spezia si pone e si identifica come lo
strumento idoneo a promuovere I'analisi, lo studio e la concreta applicazione di tutte quelle misure
atte a tutelare e salvaguardare la salute e lintegrita fisica dei lavoratori del settore delle
costruzioni, utilizzando tutti i necessari interventi di consulenza, formazione ed informazione, per
coloro che, a vario titolo, sono coinvolti nel processo produttivo e nell'organizzazione tecnica ed
amministrativa dell’azienda.

Sempre a tale riguardo le Parti ritengono di fondamentale importanza i rapporti con le Autorita
istituzionalmente preposte al controllo e al rispetto delle disposizioni legislative che regolamentano
la materia della sicurezza sul lavoro e, segnatamente, con tutti gli Enti territoriali che abbiano
competenza ad intervenire, ad ogni livello, sulla importante materia antinfortunistica.

Le Parti infine ritengono congiuntamente di mettere in evidenza l'importanza che riveste il sistema
bilaterale edile per tutto cid che concerne la sicurezza nei luoghi di lavoro, I'antinfortunistica, la
lotta al sommerso, al lavoro irregolare come attuazione di una politica condivisa a far si che i lavori
si possano svolgere utilizzando i pili elevati standard di sicurezza per i lavoratori, per tutti gli
operatori del settore e per le stesse imprese di costruzione che operano correttamente e
legalmente, nel rispetto di tutte le leggi e di tutte le disposizioni amministrative.




ANCE LA SPEZIA e le OO.SS.LL. provinciali di settore intendono sottolineare l'importanza
strategica affinché vengano messe in campo tutte le iniziative per ridurre il piti possibile il rischio
degli infortuni gravi e mortali, nel pieno rispetto di tutte le leggi esistenti sulla sicurezza sul lavoro,
combattendo aspramente il deleterio fenomeno del lavoro sommerso che oltre a mettere a
repentaglio l'incolumita fisica dei lavoratori crea situazioni insostenibili di concorrenza sleale per
quelle imprese che operano nel rispetto della legalita e della piena correttezza giuridica, sociale e

morale.
ANCE LA SPEZIA e OO.SS.LL. provinciali di categoria concordano, ulteriormente, sui seguenti
aspetti.

Prevenzione e Sorveglianza

Le Parti convengono sulla necessita che le imprese e i lavoratori possano ricorrere al CPT di La
Spezia per la prevenzione contro gli infortuni sul lavoro per consulenze e sopralluoghi mirati,
potendo fare affidamento non solo sulla preparazione professionale dei tecnici incaricati di
effettuare i controlli richiesti ma che le aziende stesse possano contare su di un rapporto

costruttivo, riservato e fiduciario con I'Ente.

Si ritiene inoltre di particolare importanza, proprio nell'ottica di una maggiore e piu mirata attivita di
prevenzione e controllo del rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro, di attivare

forme di collaborazione con le amministrazioni locali.

Ed é ancora di particolare e fondamentale importanza, in un'ottica antinfortunistica e di
perseguimento di politiche di sicurezza nei luoghi di lavoro che le somme della sicurezza, non
soggette a ribassi d'asta, vengano definite a seguito di un‘effettiva progettazione specifica,
garantendo, di conseguenza, i pil elevati e necessari standard di sicurezza per le maestranze e

per tutti coloro che partecipano al ciclo produttivo dell’azienda.

Le Parti nel concordare pertanto che la consulenza e la prevenzione nei cantieri debba essere
effettuata dai consulenti del CPT di La Spezia per la prevenzione contro gli infortuni. sul lavoro,
ribadiscono il proprio impegno a confrontarsi su tutti i tavoli politici ed istituzionali, rafforzando il
ruolo dellEnte bilaterale di settore sulla sicurezza ed a porre I'accento, che le imprese edili, che
richiedono lintervento del personale tecnico di detto Ente, dimostrano di porre un’ attenzione

particolare nello sviluppare la sicurezza nei luoghi di lavoro.

A tale riguardo le Parti esprimono apprezzamento per I'attivita svolta negli anni da parte del CPT di
La Spezia per la prevenzione contro gli infortuni sul lavoro, e in particolare al suo accreditamento
nei confronti delle autorita, degli istituti assicurativi e degli organismi preposti al controllo, con i
quali auspicano di poterle incrementare, ovviamente nei rigoroso rispetto dei ruoli e competenze.

Le parti, infine, auspicano che le Autorita preposte all'attivita di vigilanza e controllo sulla materia
della sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, possano indirizzare la loro attivita di verifiche
ispettive prevalentemente a quei cantieri non monitorati dal CPT di La Spezia per la prevenzione
contro gli infortuni sul lavoro, ed in particolare che si trovano al di fuori del sistema associativo e di

quello paritetico.
Articolo 7 %_

OSSERVATORIO DELLE COSTRUZIONI

Articolo 7 - OSSERVATORIO DELLE COSTRUZIONI- del CCPL 4 febbraio 2014 & abrogato
sostituito dal presente articolo.
Articolo 7

PROMOTORI
Articolo 8 - PROMOTORI - del CCPL 4 febbraio 2014 & sostituito dal presente articolo.

Di potenziare e valorizzare il ruolo della Cassa Edile Spezzina tramite il “Servizio Promozione”, con
il quale le parti si prefiggono l'obiettivo di incrementare la corretta applicazione delle norme
contrattuali per contrastare la concorrenza sleale tra le imprese e garantire ai layoratori idonee

condizioni di lavoro. Ao /
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In particolare le parti si propongono di:

1. recuperare le imprese non iscritte;
2. recuperare i crediti vantati dalla Cassa Edile;
3. ridurre gli ambiti di irregolarita nelle procedure operative e nei rapporti con la Cassa Edile.

Il Servizio Promozione sara svolto da dipendenti della Cassa Edile Spezzina, i quali, tramite
'accesso ai cantieri attivi in ambito provinciale, dovranno verificare se le imprese presenti nel

cantiere sono regolarmente iscritte all’ente.
Le parti concordano, infine, di definire compiti e funzionamento del Servizio Promozione, con
separato accordo sindacale.

Articolo 8
- CONSULTA PARITETICA PROVINCIALE

Le Parti, data la portata della crisi in atto, al fine di un maggiore coordinamento delle iniziative nei
confronti delle Pubbliche Amministrazioni e degli Enti locali convengono di costituire la Consulta
Paritetica Provinciale per un maggior controllo del mercato del lavoro e del contenimento del
lavoro irregolare e per una maggiore gestione in sicurezza dei cantieri aperti sul territorio.

La Consulta & composta da tre rappresentanti di Ance La Spezia e tre delle O0.SS. di categoria
provinciali, alla quale potranno essere chiamate a partecipare, quali invitati, le Presidenze degli
Enti Bilaterali.

Le modalita di funzionamento saranno stabilite in separata intesa da definirsi entro sessanta
giorni dalla sottoscrizione del presente contratto.

Articolo 9
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE (RLST)

Articolo 10 RLST del CCPL 4 febbraio 2014 ¢ sostituito dal presente articolo:

Con riferimento agli art. 47, 48 e 50 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Testo Unico sulla
sicurezza) ed allart. 87 del CCNL edilizia industria vigente, le parti convengono di istituire in
provincia della Spezia la figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale

(R.L.S.T)

Fermo restando gli obiettivi, gli ambiti, le modalita operative, le attribuzioni, i requisiti inerenti
llstituto del’RLST previsti dalla legge e dal CCNL, le parti provvederanno a redigere, entro
sessanta giorni dall'entrata in vigore del CCPL, il regolamento che disciplini aspetti applicativi,

organizzativi ed economici.
Detto regolamento dovra essere concordato tenendo presente che:

1) 'RLST dovra possedere elevate competenze tecniche e professionali, acquisite attraverso
apposita formazione, seguita da aggiornamenti periodici , da svolgere presso la Scuola Edile

Spezzina;

2) l'esercizio delle funzioni di RLST & incompatibile con I'esercizio di altre funzioni sindacali
operative;

3) 'RLST avra la propria sede presso il CPT di La Spezia;

4) quanto previsto dal presente articolo vale per tutto il territorio della provincia della Spezia e per
tutte le imprese edili che in esso operano.

Le parti confermano in tre il numero degli RLST operativi, dal 1 luglio 2020, per la Provincia di la
Spezia e specificano quanto segue:

0 il primo RLST verra nominato contestualmente alla sottoscrizione dell’accordo sindacale

relativo all’attribuzione del regolamento dj funzionamento dellRLST;
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O il secondo dopo sei mesi dall’effettiva operativita del primo RLST;
] il terzo dopo sei mesi dall'effettiva operativita del secondo RLST.

Le parti concordano di destinare I'importo accantonato al “Fondo Eccedenza Imprese” presso la
Cassa Edile Spezzina, alla copertura economica dei costi per la costituzione e Iattivita dellRLST,
per il periodo dal 01 luglio 2019 al 31 dicembre 2020.

Il finanziamento dei costi derivante dall’istituzione del’lR.L.S.T. & posto in termini mutualistici a
carico di tutte le imprese edili iscritte alla Cassa Edile Spezzina ed operanti nel territorio di
competenza della stessa, nelle quali non sia stato eletto il R.L.S., cio nell'obiettivo di armonizzare

la gestione dell'istituto in relazione alle specifiche esigenze locali.

In considerazione che la contribuzione alla Cassa Edile Spezzina € inscindibile, 'ewventuale
mancato versamento di quello di cui al presente articolo generera la mancata regolarita
dell'impresa con le conseguenze derivanti in merito al rilascio del DURC.

A tal fine e costituito presso la Cassa Edile Spezzina di Mutualita ed Assistenza un Separato
autonomo fondo denominato “ Fondo rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza “ destinato
alla copertura dei costi derivanti da attivita del R.L.S.T.

Il fondo sara alimentato da un contributo percentuale posto a carico di tutte le imprese iscritte alla
Cassa Edile nelle quali non sia stato eletto il R.L.S., da calcolarsi sulla paga oraria convenzionale
comunicata dalla Cassa Edile Spezzina.

Le parti, avendo la ferma volonta di non creare inutili costi per le imprese ed avanzi economici del
fondo, condividono sulla necessita di tenere detto fondo in equilibrio fra entrare ed uscite.

Le modalita di finanziamento e di gestione del fondo saranno definite contestualmente allintesa di
cui al secondo comma del presente articolo - definizione regolamento di funzionamento.

Entro il 15 settembre di ogni anno le parti si dovranno incontrare per individuare le risorse
opportune per garantire I'attivita del’RLST entro il limite di spesa concordemente definito.

Verra costituita una Commissione Paritetica di Verifica dell’operativita degli RLST, composta dai
rappresentanti delle Associazioni Datoriali e dai rappresentanti Provinciali delle 00.SS Fe.NE.A.L.
- UL, FILL.CA. -C.LS.L. e FILLE.A. - C.G.ILL., affinché si possa valutare entro il 1° dicembre
di ogni anno I'efficienza del servizio per il mantenimento dellistituto dei tre RLST.

Parte Economica

Articolo 10
INDENNITA TERRITORIALE DI SETTORE — PREMIO DI PRODUZIONE

Gli importi in essere al 31 dicembre 2006 dell’Elemento Economico Territoriale, a far data dal 1°
marzo 2007, sono conglobati nellindennita di settore per gli operai e nel premio di produzione per
gli impiegati, cosi come previsto dall'accordo nazionale 23 marzo 2006.

Articolo 11 ] 3

MENSA

Articolo 12 MENSA DEL CCPL 4 febbraio 2014 ¢ sostituito dal presente articolo:

Le parti, con la presente normativa, intendono favorire il diffondersi della fruizione del pasto caldo
da parte dei lavoratori occupati nel settore dell’edilizia.
In considerazione di cio, relativamente alla durata del cantiere (non inferiore a 150 giornate

lavorative) i lavoratori edili impiegati nel succitato cantiere in numero non inferiore a 30 e su
richiesta della maggioranza di essi, potranno usufruire di un servizio mensa, anche mediante il

ricorso a servizi esterni o convenzioni con ristoratori.

Nel caso in cui I'impresa operi all'interno di stabilimenti nei quali sia gia funzionante un servizio

mensa, essa si adoperera nei confronti della committenza, affinché i lavoratori dili, ladd
sussistano le condizioni, abbiano la possibilita di usufruire di detto servizio. M ‘
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Nel caso in cui le imprese ritengano di assicurare un servizio mensa presso punti di ristoro
convenzionati, verra applicata la normativa del presente articolo. _

Il costo di ciascun pasto & ripartito in misura del’l80% a carico del datore di lavoro e del 20% a
carico del lavoratore.

In ogni caso viene concordato tra le parti che il costo gravante sull'impresa non potra superare per
ogni pasto consumato:

0 Euro 10,50 dal 1 luglio 2019;

0 Euro 11,00 dal 1 luglio 2020;

Ove non sussistano le condizioni per l'attuazione di quanto sopra previsto, I'impresa corris pondera
un’'indennita sostitutiva di mensa pari:

0 Euro 7,00 dal 1 luglio 2019;

O Euro 7,50 dal 1 luglio 2020;

Detta indennita sara riconosciuta per ogni giornata di effettiva presenza al lavoro.

Per i giorni di prestazione inferiore a 8 ore, I'indennita competera in misura pari ad 1/8 del valore
giornaliero e per ogni ora di lavoro normale effettivo, soltanto nei seguenti casi:

a) Qualora la prestazione lavorativa sia inferiore a 4 ore;

b) Qualora la prestazione lavorativa sia pari o superiore a 4 ore, ma non raggiunga ['orario
normale di lavoro esclusivamente per cause dipendenti dalla volonta del lavoratore;

Negli altri casi & dovuta in toto.

Lindennita sostitutiva non spetta agli operai che non si avvalgono del servizio mensa attuato nelle
forme di cui sopra.

L'indennita sostitutiva di mensa é estesa anche al personale impiegatizio.

L'impresa in accordo con il personale impiegatizio potra in alternativa allindennita sostitutiva di
mensa erogare un ticket-restaurant.

Al fine di agevolare i lavoratori, I'importo relativo allindennita di mensa potra essere sostituito,
anche per periodi circoscritti, da ticket-restaurant.

Le parti si danno fin d’ora atto che in tal caso, il ticket restaurant & equiparato a tutti gli effetti
allerogazione in denaro dell'indennita sostitutiva di mensa

Articolo 12
TRASFERTA
Articolo 13 TRASFERTA DEL CCPL 4 febbraio 2014 é sostituito dal presente articolo:
Listituto € disciplinato dallarticolo 21 del vigente CCNL cui le parti confermano di fare riferimento.

In forza a tale disposizione, gli operai comandati a prestare temporaneamente la propria opera in
cantieri situati in comuni diversi da quello di assunzione hanno diritto ad una indennita giornaliera
nelle seguenti misure:

€ 10,50 se il cantiere & ubicato in un comune che non confini direttamente con il comune di
assunzione;

€ 15,00 se il cantiere € ubicato in un comune che confini con uno o pillt comuni che danno diritto
ad una indennita di € 10,50 e oltre.

L'indennitd di trasferta non & riconosciuta se F'operaio viene comandato a prestare
temporaneamente la propria opera in cantieri situati nel comune di residenza o di abituale dimora o
quando l'operaio venga favorito da un avvicinamento alla propria residenza o abituale dimora.

L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha I'obbligo di trovarsi sul posto di layorp per I'ora

stabilita per 'inizio del lavoro.
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In caso di pernottamento in luogo, I'impresa & tenuta al rimborso delle spese di viaggio ed a
provvedere per l'alloggio ed il vitto o al rimborso delle spese relative, ove queste non sia no state
preventivamente concordate in misura forfettaria. In caso di pernottamento in luogo, I'ope raio non

ha diritto all'indennita giornaliera di cui sopra.

Articolo 13
TRASPORTO

Articolo 14 TRASPORTO DEL CCPL 4 febbraio 2014 é sostituito dal presente articolo:

In base a quanto previsto dall'articolo 21 del vigente CCNL, & dovuta all’'operaio una indennita a
titolo di concorso nelle spese di trasporto sostenute per recarsi al posto di lavoro o nel diverso

luogo di raccolta stabilito dall'impresa.

Le parti concordano che, a tal fine, la misura dell'indennita & fissata per ogni giornata di presenza
in cantiere secondo le sotto indicate tempistiche e importi:

Euro 1,20 dal 1° luglio 2019.

Euro 1,50 dal 1° luglio 2020.

La suddetta indennita non & dovuta:

a) qualora l'impresa provveda essa stessa al trasporto dell'operaio con idonei mezzi propri nel
raggio di metri 1.000 circa dall'abitazione:

b) nel caso in cui 'operaio non intenda fruire dal servizio di trasporto gestito dall'impresa.

Per giornata di presenza in cantiere si intende anche quella in cui il lavoratore si sia presentato e
non abbia potuto prestare la sua opera per qualsiasi causa a lui non imputabile.

Sono assorbiti sino a tale concorrenza, eventuali trattamenti individuali o aziendali in atto per lo
stesso titolo da parte delle singole imprese. o

L’indennita di cui al presente articolo non & cumulabile con il rimborso spese di viaggio previsto in
caso di trasferta, quando queste siano riconosciute dal domicilio del lavoratore.

Articolo 14
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE
Articolo 15 E.V.R. DEL CCPL 4 febbraio 2014 ¢ sostituito dal presente articolo: X

L'Elemento Variabile della Retribuzione, introdotto dalla contrattazione nazionale quale premio
variabile correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita nel territorio
in sostituzione dellEET Elemento Economico della Retribuzione Territoriale, avra un tetto
determinato nella misura del 4%, calcolato sui minimi di paga base in vigore alla data del 1 luglio
2014, sara riconosciuto a consuntivo e erogato su quote mensili a decorrere dal mese di gennaio
di ogni anno.

A tal fine, in attuazione a quanto previsto dall'articolo 38 del CCNL e fermi gli indicatori previsti
dalla contrattazione nazionale, le parti convengono di individuare quale quarto elemento il numero
delle imprese iscritte alla Cassa Edile Spezzina

Ai sensi delle disposizioni suindicate, nella determinazione dell’E.V.R. le parti hanno tenuto conto

dei seguenti parametri territoriali e incidenze ponderali:
1) Numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile Spezzina 25%:

2) Monte salari denunciato alla Cassa Edile Spezzina 30%:

3) Ore denunciate in Cassa Edile Spezzina, al netto delle ore integrate per mancanza

Lavoro 20%;

4) Numero delle imprese iscritte alla Cassa Edile Spezzina 25%. '\/\‘%\ (
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In attuazione a quanto sopra il triennio di riferimento per 'anno 2019 sara quello 2017-2016-2015
comparato con quello precedente 2016-2015-2014; Ia verifica e il calcolo, per la determinazione
dell’E.V.R., sono stati effettuati contestualmente alla firma del presente accordo.

Le Parti eseguito il confronto dei tre indicatori previsti dal Contratto Collettivo Nazionale e del
quarto indicatore concordato a livello territoriale, tutti negativi, constatano che a livello territoriale
non sussistono le condizioni per il riconoscimento dell’E.V.R. e pertanto convengono di incontrarsi
entro il mese di novembre 2019 per determinare la misura dell’E.V.R. a valere per 'anno 2020.

Dell'esito di tale verifica, le Parti Sociali, per il tramite della Cassa Edile Spezzina, provvederanno
a dare informativa alle imprese, onde consentire alle stesse di procedere al successivo calcolo a
livello aziendale.

Per quanto riguarda il calcolo a livello aziendale, si rimanda alla normativa fissata dal CCNL.
Anche in questo caso il parametro delle ore lavorate & inteso al netto delle ore integrate.

Articolo 15

INDUMENTI DA LAVORO
A tutti gli operai iscritti che si trovino nelle condizioni di cui al comma successivo, la Cassa Edile
Spezzina, una volta I'anno, fornira due paia di scarpe con caratteristiche antinfortunistiche, un
pantalone invernale, un pantalone estivo, un giubbotto, una polo e una T-shirt.
Tele fornitura competera agli operai che, al momento della distribuzione , si troveranno alle
dipendenze di imprese iscritte alla Cassa Edile e che, alla data del 31 maggio di ogni anno |,
abbiano maturato , nei dodici mesi precedenti almeno 1300 ore di lavoro ordinario ( si computano
a tale effetto le ore di lavoro ordinarie prestate , nonché le ore di assenza dal lavoro per malattia
indennizzate dallINPS, le ore di assenza dal lavoro per infortunio o malattia professionale
indennizzate dall'INAIL), anche se lavorate presso pill imprese del settore |, purché esse siano tutte
regolarmente iscritte alla Cassa Edile Spezzina.
Per la realizzazione di quanto sopra, le parti concordano che i datori di lavoro verseranno alla
Cassa Edile la cifra mensile di euro 7,30 (settevirgolatrenta) per ogni lavoratore.

Intendessi come mese la frazione superiore a giorni 15 correnti.

Le parti confermano il carattere mutualistico ed assistenziale di tale erogazione , concordano che
le spese sostenute saranno prese a riferimento per la determinazione del contributo dovuto dalle
imprese per I'anno successivo.

Per i neo assunti la prima fornitura — un paio di scarpe con caratteristiche antinfortunistiche e una
tuta da lavoro — sara a totale carico dellimpresa , ove intendessi per “ neo assunto” solamente
che non ha usufruito nei mesi precedenti alla data dell'assunzione della fornitura degli indumenti

da lavoro da parte della Cassa Edile Spezzina.

Le imprese che per esigenze produttive e natura dei lavori devono dotare i lavoratori dipendenti di
indumenti da lavoro ad alta visibilita, potranno richiedere la fornitura alla Cassa Edile Spezzina,
concorrendo al pagamento della differenza di costo eccedente I'importo mensile di cui al presente

articolo.

Le imprese, per particolare esigenze produttive, potranno concordare con specifico accordo
aziendale , sottoscritto con le RSU o in mancanza con le Organizzazioni Sindacali Provinciali, altre

modalita di fornitura degli indumenti da lavoro.

In tale caso le imprese non saranno tenute al versamento del contributo previsto al presente
articolo.

L'esonero al versamento avra efficacia a condizione che detto accordo sia depositato presso la
Cassa Edile Spezzina.

I lavoratori sono tenuti ad indossare sul luogo di lavoro gli indumenti e le dotazioni suddette.




NOTA A VERBALE

Nel caso di neo assunti la Cassa Edile Spezzina si adoperera affinché limpresa possa acquistare
dal fornitore gli indumenti agli stessi prezzi e condizioni ad essa applicati

NOTA A VERBALE

Al fine di migliorare ulteriormente la qualita della fornitura del vestiario antinfortunistico |e parti
ritengono che la Cassa Edile debba provvedere periodicamente ad effettuare verifiche a campione
sulla rispondenza della qualita degli oggetti forniti a quella depositata dal fornitore presso i propri

uffici al momento dell'espletamento della gara.
Di pretendere, inoltre, la presentazione da parte del fornitore di idonea fidejussione a garanzia sia
della fornitura che della qualita della stessa.

Articolo 16
QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE

Ai sensi e per gli effetti dellarticolo 36 del vigente CCNL le quote provinciali di adesione
contrattuali a carico dei datori di lavoro e dei dipendenti delle imprese edili ed affini della provincia
della Spezia sono confermate nella misura paritetica del 1,234% da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3) dell'articolo 24 del richiamato CCNL.

Tale percentuale tiene conto della maggiorazione del 18,50% per ferie e per gratifica natalizia.
p

Le quote di adesione contrattuali nazionali stabilite dal citato CCNL poste a carico a carico dei
datori di lavoro e dei dipendenti delle imprese edili ed affini resta dovuta nella misura pari allo
0,22% degli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'articolo 24 sopra citato.

Articolo 17
ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE
L’articolo 17 ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE é abrogato e sostituito dal presente articolo:
Articolo 17
PREVIDENZA COMPLEMENTARE DI SETTORE

Le parti riconfermano la validita di quanto previsto dallAccordo nazionale 10 settembre 2003 in
materia di previdenza complementare di settore e dall’ 97 del CCNL 18 aprile 2008, come
modificato ed integrato dall'accordo nazionale 19 aprile 2010 e dal CCNL del 18 luglio 2018.

Le parti siimpegnano a valutare tutte le iniziative che possono risultare utili a favorire la crescita e
I'adesione dei lavoratori alla previdenza integrativa dei fondi contrattuali.

Gli Enti Paritetici
Articolo 18 %‘,

ENTI PARITETICI

Le Parti, riconfermando la validita, I'efficacia e I'attualita del sistema della bilateralita - costituita
dalla Cassa Edile Spezzina di Mutualita ed Assistenza, dalla Scuola Edile Spezzina e dal CPT-,
riconoscono l'importante ruolo da essi svolto nei decenni, ognuno per il rispettivo ambito, per
accrescere la regolarita del settore delle costruzioni, soddisfacendo le attese delle imprese edili in
generale e degli operai da loro dipendenti, tramite i servizi e le prestazioni fornite.

In ragione di quanto sopra le Parti, si impegnano a non costituire e a non promuovere enti\
paritetici analoghi o che siano alternativi alla Cassa Edile Spezzina, alla Scuola Edile Spezzina e
al CPT della Spezia, ad ogni livello, sia esso provinciale, sovra -provinciale o regionale.

Le Parti, inoltre, confermano e ribadiscono che la contrattazione di secondo livello definita da esse
attualmente € I'unica applicabile dagli enti paritetici di settore.
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Articolo 19
CASSA EDILE

Le Parti contrattuali, nellambito delle trattative relative al rinnovo del contratto provinciale di
categoria hanno affrontato determinate problematiche inerenti la Cassa Edile Spezzina.

Le Parti pur avendo favorevolmente rilevato che a seguito dell'entrata in vigore dell'obbligatorieta
del DURC si é registrato un notevole incremento di imprese iscritte alla Cassa Edile, esprimono
l'auspicio che tutte le imprese iscritte alla Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, che
operano nel settore dell'edilizia, si iscrivano all’ente paritetico in modo da eliminare, a fronte della
equiparazione dei costi sostenuti, elementi di sperequazione e concorrenzialita tra le aziende che
lavorano nel settore consentendo, alle maestranze di poter beneficiare di tutti i trattamenti che Ia
stessa Cassa eroga ai propri iscritti.

A tal riguardo le Parti ribadiscono, in conformita al dettato contrattuale nazionale, che con
liscrizione alla Cassa Edile i datori di lavoro e gli operai sono vincolati al rispetto del CCNL
sottoscritto dalle Parti nazionali ANCE - Fillea/CGIL, Filca/CISL e Feneal/UIL, degli accordi locali
adottati a norma del contratto predetto, nonché dello Statuto e del regolamento della Cassa Edile,
con impegno ad osservare integralmente, anche in applicazione di quanto previsto dall’articolo 118
del citato CCNL, gli obblighi ed oneri derivanti dai contratti, accordi ed atti normativi medesimi.

Le Parti intendono, inoltre, sottolineare la rilevanza politica e sociale del sistema bilaterale
dell'edilizia ed, in particolare, in questo contesto, dell'importante funzione svolta dalla Cassa Edile
che, in base a quanto stabilito nellAvviso Comune del 16 dicembre 2003, dalle convenzioni
nazionali sottoscritte da Inps, Inali e CNCE e dalle disposizioni contenute nella Legge 266/02, nel
decreto legislativo di attuazione della legge numero 30 del 2003 e nel successivo D.lgs. 251/04 si
pone quale fondamentale strumento di lotta al sommerso e al lavoro irregolare.

Le Parti ritengono di porre nuovamente in rilievo il fondamentale ruolo svolto dalla Cassa Edile di
Mutualita ed Assistenza Spezzina per la regolarita dellimpiego della manodopera nel settore,
pertanto conferiscono mandato alla stessa affinché intraprenda le opportune iniziative , anche
legali, volte a sanare le eventuali situazioni irregolari, nei confronti dei quelle imprese edili che
risultassero operanti in provincia e non iscritte ad essa.

Articolo 20
CONTRIBUTI CASSA EDILE

Il Contributo Cassa Edile di cui all'art. 36 lett a) 6° comma del C.C.N.L. 18 luglio 2018, &
determinato e nella misura complessiva del 2,50% di cui 2.08% a carico dei datori di lavoro e 0,42
% a carico dei lavoratori dipendenti, da calcolarsi sulla paga oraria convenzionale comunicata dalla

Cassa Edile Spezzina.
La quota del contributo a carico dei lavoratori & trattenuta dal datore di lavoro sulla retribuzione di
ogni singolo periodo di paga.

Articolo 21
INCENTIVAZIONE ALL’ADOZIONE DI SISTEMI DI QUALITA’

Le imprese aventi sede legale o che abbiano stabile organizzazione in provincia della Spezia e
risultino regolarmente iscritte alla Cassa Edile Spezzina da almeno 10 anni o che nella vigenza
contrattuale raggiungano tale periodo di iscrizione, che dimostrino di essere in possesso della
certificazione 1SO 9000 e/o V2000 e/o I'adozione dei modelli organizzativi di cui al d.lgs. 231/2001
secondo le prescrizioni del Codice di Comportamento adottato dal’ANCE, beneficeranno di una
riduzione  del contributo Cassa Edile a carico dei datori di lavoro pari allo 030% (

zerovirgolatrentapercento).



Articolo 22
PRESTAZIONI CASSA EDILE

Articolo 24 PRESTAZIONI CASSA EDILE del CCPL 4 febbraio 2014 & sostituito dal pPresente
articolo:

Le Parti nel confermare le attuali prestazioni assistenziali aggiuntive erogate dalla Cassa Edile
Spezzina, ai sensi dell'articolo 7 dello statuto della stessa, convengono di procedere, entro il 31
gennaio 2020, all'adeguamento della regolamentazione di dette prestazioni, secondo le modalita e
i limiti stabiliti dal Protocollo sugli Organismi Paritetici allegato al vigente CCNL..

Articolo 23

SCUOLA EDILE SPEZZINA
Le Parti riconoscono un'importanza strategica alla formazione ai fini della valorizzazione
professionale delle risorse umane, del loro miglioramento qualitativo, nonché del rafforzamento
della competitivita delle aziende.
Le parti riconfermano che la Scuola Edile Spezzina & I'unico ente paritetico di settore titolato a
svolgere attivita di formazione professionale anche in attuazione della contrattazione collettiva
L'attivita della Scuola Edile Spezzina & regolata dallo Statuto e dal Regolamento, approvati dalle
Associazioni contraenti.

ANCE LA SPEZIA e le Organizzazioni Sindacali, pertanto, confermano la comune volonta di far
mantenere alla Scuola Edile Spezzina il ruolo di ente gestore delle azioni formative in relazione

alle evoluzioni professionali in atto.
A tal fine le parti ritengono di:

O valorizzare il sistema formativo attraverso una campagna di informazione per promuovere |l
settore edile;
O dare attuazione alle eventuali intese di carattere nazionale in tema di percorsi formativi e

all'avanzamento di qualifica e di carriera dei singoli lavoratori, monitoraggio dei percorsi di crescita
professionale, valorizzazione sul mercato del lavoro delle competenze dei lavoratori;

0 incentivare la formazione continua, per il raggiungimento di una qualificazione sistematica e
programmata di tutti i profili professionali, per aggiornamento e specializzazione;
O organizzare un evento durante il quale vengano consegnati ai lavoratori attestati relativi ai

corsi di formazione ed aggiornamento ai quali hanno partecipato.

Le Parti, in considerazione che I'edilizia ed i settori ad essa collegati hanno subito negli anni una
serie di radicali trasformazioni sia dal punto di vista dei sistemi di progettazione e di realizzazione
delle opere, sia da quello delle tecnologie e delle problematiche legate alla sicurezza, all'impatto
ambientale, al management, valutano opportuno attivare iniziative specifiche, che esulino anche

dagli schemi relazionali classici.
ANCE LA SPEZIA e le Organizzazioni Sindacali, negli anni trascorsi, hanno attivato, sia
singolarmente che tramite la Scuola Edile Spezzina, iniziative atte ad avvicinare i giovani al
settore, anche nell'ottica di garantire alle imprese lindispensabile turn over dei lavoratori usciti dal
ciclo produttivo per raggiunti limiti di eta.

Durante lo svolgimento di tali iniziative si & riscontrato che i giovani e soprattutto le loro famiglie,
considerano in termine molto residuale il settore edile quale possibilita di occupazione.

Le famiglie, nella valutazione degli sbocchi occupazionali, generalmente escludono a priori
settore edile, in quando non sono note le nuove figure professionali e non sono a conoscenza della
fase ascendente che [l'offerta di lavoro in tale settore sta vivendo nella provincia: esso puo,
pertanto, offrire ai giovani opportunita, sicurezza e possibilita di crescita professionale a breve e

ragionevole distanza dalla propria residenza.
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Diversi sono i fattori che determinano la scarsa attrattivita del settore edile nei riguardi dej giovani

lavoratori:

0 il primo in ordine di importanza & la scarsa informazione; i giovani e le loro famiglie hanno
un'immagine del settore edile troppo ancorata al passato e non sono conosciute le nuove
professionalita che si affiancano ai mestieri tradizionali:

] il secondo é relativo allimmagine negativa che assume, per la maggior parte delle persone,

un lavoro nel settore edile. Le famiglie dei giovani, a volte supportate da una valutazione negativa
da parte del mondo della scuola, sono le prime ad escludere questa ipotesi professionale come

sbocco formativo;
a il terzo dipende dalla scarsa conoscenza delle opportunita occupazionali e di sviluppo del
settore.

Le Parti concordano che per essere in grado di poter sfruttare al meglio le importanti opportunita
di lavoro che il settore potra offrire alle imprese ad ai lavoratori e per sostenere lo sviluppo
economico del comparto, occorre promuovere un'azione culturale che ne rinnovi sul territorio
limmagine traguardando le potenzialita di sviluppo professionale ed occupazionale che in tale

ambito si possono sviluppare.

Le Parti esprimono piena condivisione sulla necessita di attivare specifiche iniziative volte a
rendere il settore dell’edilizia un polo di attrazione nella scelta professionale ed occupazionale tra i
giovani.

Per raggiungere questo obiettivo e per superare gli stereotipi ed i pregiudizi che frenano questa
scelta occupazionale € indispensabile un’azione di comunicazione congiunta rivolta ai protagonisti
diretti della scelta, i giovani e sui soggetti che la guidano e l'orientano, la famiglia, la scuola, il

contesto sociale.
Le Parti convengono entro il primo semestre del corrente anno di definire un progetto di
comunicazione territoriale rivolto a:

0 informare sulle opportunita occupazionali;

0 orientare alla conoscenza delle nuove professionalita e specializzazioni:

O presentare i percorsi di sviluppo professionale possibili;

0 modificare 'immagine obsoleta e negativa collegata alle professionalita nell’edilizia.

Il progetto dovra vedere come soggetti principali gli enti a gestione paritetica e dovra presentare
quali elementi qualificanti iniziative volte in particolare a valorizzare il settore edile nel proprio

complesso.

Le parti inoltre, proprio per le considerazioni sopra esposte, ritengono necessario, oltre ad
un’azione mirata ai giovani locali, promuovere iniziative che possano creare opportunita di
ingresso nel mercato del lavoro spezzino di professionalita provenienti da altri paesi sia europei
che extra ue.

Cio anche per governare un fenomeno gia in essere da alcuni anni e per garantire ai lavoratori
non italiani pari dignita e pari garanzie economiche e normative.

Per tali ragioni ANCE LA SPEZIA e le OO.SS. ritengono che sia necessario attivare

collaborazioni con enti di formazione dei paesi di origine dei lavoratori stranieri, al fine di costruire
un percorso tale da fornire ad essi la necessaria alfabetizzazione e conoscenza della realta

culturale, sociale e normativa italiana.

Prevedendo, inoltre, in collaborazione con le istituzioni locali — Regione, Provincia, Comuni- ,
prime forme di accoglienza che possano creare le giuste condizioni per agevolare una reale
integrazione culturale e sociale dei lavoratori stranieri.

Le Parti si attiveranno congiuntamente presso la Regione Liguria e la Provincia della Spezia, al
fine di ribadire il ruolo della Scuola Edile Spezzina quale unico ente di formazione professionale

avente specifiche attribuzioni e professionalita nel settore.




Le Parti si impegnano al completamento del processo avviato per la definizione di un sistema
regionale di formazione (FORMEDIL) al fine di facilitare ed ottimizzare il rapporto fra dormanda e
offerta formativa, per meglio intercettare le risorse disponibili accedendo alle varie forme di
finanziamento previste, con I'obiettivo di razionalizzare il sistema formativo all'interno della regione.

Articolo 24
CONTRIBUTO SCUOLA EDILE

Il contributo posto a carico dei datori di lavoro per il funzionamento della Scuola Edile Spezzina &
dello 0,85% ( zerovirgolaottantacinquepercento ) da calcolarsi sulla paga oraria conve nzionale
comunicata dalla Cassa Edile Spezzina.

Le imprese aventi sede legale o che abbiano stabile organizzazione in provincia della Spezia e

risultino regolarmente iscritte alla Cassa Edile Spezzina da almeno 10 anni o che nella vigenza
contrattuale raggiungano tale periodo di iscrizione, beneficeranno di una riduzione dei detto

contributo pari alla percentuale dello 0,10% (zerovirgoladiecipercento).

Articolo 25
COMITATO PARITETICO ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI

Le Parti ribadiscono 'importanza della cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro e si impegnano
ad un dialogo serrato e produttivo nei confronti di tutte le Autorita istituzionalmente preposte al
controllo delle normative in materia di sicurezza sociale e sul lavoro e ad adottare e discutere, su
tutti i tavoli, le necessarie misure ed iniziative politiche per sviluppare ulteriormente la promozione
della cultura della sicurezza nonché l'acquisizione, da parte di tutti coloro che sono coinvolti nel
processo produttivo dell’edilizia, di una forte e radicata sensibilita allintera materia
antinfortunistica.

A tale riguardo ANCE LA SPEZIA e le Organizzazioni Sindacali riconfermano che il Comitato
Paritetico Territoriale per la prevenzione contro gli infortuni sul lavoro si pone ed identifica come
l'unico ente paritetico di settore idoneo a promuovere I'analisi, lo studio e la concreta applicazione
di tutte quelle misure atte a tutelare e salvaguardare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori del
settore delle costruzioni, utilizzando tutti i necessari interventi di consulenza, formazione ed
informazione, per coloro che, a vario titolo, sono coinvolti nel processo produttivo e
nell'organizzazione tecnica ed amministrativa dell’azienda.

L'attivita del CPT di La Spezia & regolata dallo Statuto e dal Regolamento, approvati dalle
Associazioni contraenti.
Le Parti concordano infine, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto, di costituire

'ESES di La Spezia.
Articolo 26 \‘§a

CONTRIBUTO COMITATO PARITETICO

Il contributo posto a carico dei datori di lavoro per il funzionamento del Comitato Paritetico
Territoriale alla Prevenzione degli Infortuni & dello 0,15% ( zerovirgolaquindicipercento) da
calcolarsi sulla paga oraria convenzionale comunicata dalla Cassa Edile Spezzina.

Parte Normativa

Articolo 27
INIZIATIVE VOLTE A FAVORIRE L’ INSERIMENTO SOCIALE
DEI LAVORATORI STRANIERI




Il settore edile negli ultimi anni ha fatto registrare un costante incremento occupazionale costituito
da una rilevante componente di lavoratori stranieri, la quale ad oggi & valutabile in circa il 33%
degli addetti del settore e prevedibilmente potra superare il 50% nel prossimo biennio.

In considerazione di questa forte crescita e presenza di lavoratori stranieri le parti concordano sulla
necessita di attivare specifiche iniziative finalizzate a favorirne I'inserimento nel mondo dexl lavoro,

ma soprattutto una maggiore integrazione nella societa civile.

In ragione di cio le parti si impegnano a promuovere, tramite la Scuola Edile Spezzina, percorsi di
formazione professionale tali da incentivare l'alfabetizzazione e la maggior conoscen=a delle

normative in tema di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le parti, inoltre, concordano sulla necessita, a livello aziendale, compatibilmente con le esigenze
tecnico-organizzative delle singole imprese, di attivare una gestione delle ferie che, sia pur
nell'ambito di quanto previsto dalla contrattazione nazionale, tenga presente la necessita dei
lavoratori stranieri di rientrare periodicamente nei paesi di origine, anche tramite periodi pi U lunghi
di ferie, rientranti comunque entro i limiti contrattualmente previsti.

Tale gestione, in particolare, dovra tenere conto del tempo necessario al lavoratore per
raggiungere il paese di origine, e in ragione di cio egli dovra essere posto nella condizione di
potere programmare con idoneo preavviso il viaggio, da comprovare con idonea documentazione.

Le parti, inoltre, concordano sul fatto che un reale inserimento nel tessuto sociale locale dei
lavoratori stranieri & strettamente collegato al problema dell’abitazione.

Articolo 28
RETRIBUZIONI IMPONIBILI CONVENZIONALI

Le parti, visto I'accordo nazionale vigente e s.m.i, convengono che la base imponibile da
prendere a riferimento per il computo dei contributi da versarsi alla Cassa Edile Spezzina sia
quella che convenzionalmente viene periodicamente individuata dalle parti.

Di dare mandato alla Cassa Edile Spezzina di provvedere automaticamente ad aggiornare la
retribuzione convenzionale, a decorrere dal mese successivo alla stipulazione a livello nazionale
dell’accordo in merito alla definizione di detta contribuzione utile al fine dei versamenti nei confronti
della cassa edile stessa, ovvero dalla variazione dei contratti collettivi provinciali di lavoro.

Articolo 29
AGENZIA PER IL LAVORO EDILE —
Articolo 30 — AGENZIA PER IL LAVORO EDILE - del CCPL 4 febbraio 2014 é abrogato.
Articolo 29
COMMISSIONE DI COORDINAMENTO PER GLI ENTI PARITETICI

Le parti, al fine di realizzare un maggior coordinamento dell'attivita gestionale degli enti paritetici
convengono che la Commissione di Coordinamento per gli Enti Paritetici, di cui allaccordo
sindacale 5 dicembre 2006, si riunisca almeno ogni trimestre.

Articolo 30
GIORNATA ANNUALE DELL’ EDILIZIA
Articolo 31— Giornata annuale dell’Edilizia - del CCPL 4 febbraio 2014 & abrogato.

Articolo 30
T INDENNITA' PER LAVORI SPECIALI E DISAGIATI

Le parti, in attuazione della lettera B) - Lavori in Galleria - dell'articolo 20 del vigente CCNL,
convengono che nel caso in cui i lavori si svolgano in condizioni di eccezionale disagio ( presenza



di forti getti d'acqua sotto pressione che investano gli operai addetti ai lavori stessi; gallerie o pozzi
attaccati dal basso in alto con pendenza superiore al 60%; gallerie di sezione particolarmente
ristretta o con fronte di avanzamento distante oltre cinquecento metri dall'imbocco), al personale
addetto ai lavori verra riconosciuta una indennitd determinata nella misura del 25% (
ventipercento), la quale sara riconosciuta per tutte le ore effettivamente prestate in galleria e si
computera sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'articolo 24 del vigente CCNIL.

Le parti, inoltre, convenendo che in riferimento all'applicazione dell’articolo 20 del vigente CCNL
non sussistono motivazioni territoriali “situazioni extra”, pertanto agli operai che in provincia della
Spezia lavorano nelle condizioni di disagio elencate in detto articolo verranno ricorosciute
solamente le indennita percentuali indicate nella Tabella Unica Nazionale.

Articolo 31
DISPOSIZIONI DI RINVIO

Per quanto non diversamente stabilito dal presente accordo, dal contratto collettivo nazionale di
lavoro vigente, dagli accordi aggiuntivi tra le competenti Associazioni Nazionali, continuano a
valere le disposizioni contenute nei precedenti contratti collettivi provinciali.

Articolo 32
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto € valido per tutto il territorio della provincia della Spezia a decorrere dalla data
della sua sottoscrizione, fatte salve specifiche diverse decorrenze in esso espressamente indicate
ed avra validita fino alla vigenza contrattuale, ovvero fino ad altro termine eventualmente stabilito

dalla contrattazione collettiva nazionale.

Esso s'intende tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non venga disdettato da una delle
parti contraenti con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno 3 mesi prima della

scadenza.
Articolo 33

TESTO A STAMPA

Le parti concordano sulla necessita di predisporre il testo stampa del Contratto Collettivo
Provinciale e a tal fine convengono di rincontrarsi entro 90 giorni dalla stipula del presente accordo

per approvare la versione definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

p.Fe.N.E.A.L. —U.LL.




