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Dank meiner lieben Mutter Elke Brenstein hatte ich das grof3e Vergniigen, Auma
nicht nur kennen zu lernen, sondern sie sogar als Teil meiner Familie zu erleben.
Deswegen bin ich auch sehr dankbar, dass ich Gelegenheit hatte, meinen grol3en
Traum zu erfillen, Kenia und meine liebe Tante zu besuchen und Menschen zu
treffen, die mich inspiriert haben und die das Leben junger Menschen dort zum
Positiven verandert haben.

Meine erste Woche begann etwas ruhig, weil SKF noch sehr jung ist und es deshalb
noch keine Strukturen fiir den Einsatz von Praktikanten gibt. Das war auch das
erste, vor dem mich Auma gewarnt hatte, als ich zu SKF kam. Aber mir hat es Spal}
gemacht, einer der ersten zu sein, so dass SKF die Mdglichkeit hatte, eine Struktur
fur neue Praktikanten aufzubauen.

Als Praktikantin habe ich die meiste Zeit in dem wundervollen Buro in Nairobi
gearbeitet. Ich hatte relativ einfache Aufgaben: Redigieren, Ablage und Daten
sichten. Das mag langweilig klingen, aber mir hat es Spal3 gemacht, mich um diese
kleinen Dinge zu kimmern, weil ich wusste, dass ich dadurch jemand anderem im
Bilro die Arbeit erleichtere und derjenige sich dann auf wichtigere und kompliziertere
Aufgaben konzentrieren kann, fur die mir als Neuankémmling noch das nétige
Wissen fehlte.

Was mich sehr beeindruckt hat, als ich in Nairobi arbeitete, war nicht nur das neue,
charmant eingerichtete Bliro mit groRen Raumen, einem schénen Eingangsbereich,
einem gepflegten Bad und einer grol3en, gemiutlichen Kiiche, sondern vor allem der
Enthusiasmus der Menschen und die offene Atmosphare. Die Belegschatt ist noch

sehr klein, aber qualifiziert und arbeitet hart.



Diese Mitarbeiter sorgen mit ihrem Optimismus, ihrer Energie, mit Witzen und
kleinen Anekdoten fir eine tolle Stimmung bei der Arbeit. Auma, die nach wie vor
der Kopf von SKF ist, ist die meiste Zeit ganz damit beschattigt, alle moglichen
Projekte zu jonglieren, aber dennoch ist sie immer flr einen Spald zu haben.

Neben dem Abenteuer Biro hatte ich auch die Chance, den praktischen Teil der
Arbeit von SKF zu erleben und dabei verschiedene Orte und Menschen kennen zu
lernen. Mein erstes Erlebnis dieser Art war ein Besuch in Huruma, einem Slum von
Nairobi, wo wir unsere Partner der KHSSA (Kenyan Homeless Street Soccer
Association) trafen. Wahrend unser Kollege Wacuka mit den Kids Interviews flhrte,
hatten meine Mitpraktikantin und Freundin Sylvia und ich Zeit, um einige der
Jugendlichen vor Ort zu treffen und mit ihnen zu sprechen. Wir haben sogar ein
bisschen FulZball mit ihnen gespielt, und wir waren wirklich beeindruckt von ihrem
Talent.

Sogar der jungste von ihnen kannte Tricks mit dem Ball, bei denen wir alt aussahen.
Dort habe ich das erste Mal jenes Wort aufgeschnappt, das mich noch den Rest
meiner zwei Monate in Kenia begleiten sollte: ,Msungu®. Nachdem ich mit meinem
nigerianischen Halbcousin aufgewachsen und oft Auma oder einige ihrer
Verwandten gesehen hatte, war mir der Umgang mit Menschen dunkler Hautfarbe
nicht fremd. Aber in solchen Gegenden sieht man so gut wie nie Weil3e, so dass wir
von den Jugendlichen tberraschte Blicke zugeworfen bekamen.

Vor allem die Madchen wollten unbedingt unser glattes Haar bertihren und baten
uns darum, es ihnen zum Flechten zu geben, wenn wir es abschneiden wirden, und
sie fragten, wie lange es dauert, bis es nhachwachse. Bei dieser Gelegenheit erfuhr
ich die vielen kleinen und grof3en kulturellen Unterschiede zwischen uns ,Msungus*
und den Jugendlichen dort. Zum Beispiel fragten sie mich, ob ich Kinder hatte. Ich
war erst einmal schockiert, konnte ich mir doch fur die nachsten zehn Jahre eigene
Kinder kaum vorstellen, und verneinte, aber ich bemerkte, dass es dort relativ
normal ist, in meinem Alter von 18 schon Kinder zu haben.

Aber trotz dieser kulturellen Unterschiede war es schon, so freundlich mit ihnen zu
plaudern und etwas uber die Art und Weise zu erfahren, wie sie dort leben. Nicht
nur mit den Kids in der Stadt, sondern auch auf den Workshops in Alego ergaben
sich viele Gelegenheiten, sich zu treffen und zu unterhalten, Erfahrungen und
Vorstellungen mit den Jugendlichen auf dem Land auszutauschen.



Die Arbeit von SKF zahlt sich wirklich aus, wie wir besonders beim letzten
Workshop in Alego erfahren konnten, dem Workshop zur Entwicklung der eigenen
Personlichkeit fir die SKY-Mitglieder. Schon lustig, dass ich jetzt froh bin, wie sich
unsere Plane &nderten, als wir Msungus, also Konstantin, Sylvia und ich,
Teilnehmer spielen durften.

Auf diese Weise haben wir tatsachlich viel gelernt tiber die Dinge, die uns angehen
und die SKF auch den Jugendlichen in den Workshops beizubringen versucht: die
fur das Leben notwendigen Fertigkeiten. Man nimmt sich anders wahr. Einmal zum
Beispiel, als ich zwei personliche Geschichten von mir nahestehenden Menschen
erzahlte, die vor grol3en Schwierigkeiten im Leben standen und es schafften, sie zu
uberwinden, haben sie, denke ich, verstehen kdnnen, dass wir zwar aus
unterschiedlichen Landern mit unterschiedlichen Lebensstandards kommen, dass
wir uns als Jugendliche aber oft mit &hnlichen Problemen auseinandersetzen
mussen. Aus diesem Grund bin ich sehr dankbar, durch SKF nicht nur den
touristischen Teil Kenias gesehen zu haben und mich als Gast zu fuhlen, sondern
mich wahrend meines Aufenthalts als Teil des Ganzen fuhlen zu difen.

Ich mdchte mich bei SKF dafur bedanken, dass ich so viele interessante
Erfahrungen machen konnte: Schulen besuchen, mit Eltern unterhalten, mit den
Jugendlichen spielen und Freunde werden, Neues lber uns selbst, die kenianische
Kultur und die Landwirtschaft erfahren und sogar etwas Kisuaheli lernen! Was ftr
mich z&ahlt, waren die Eindrlcke, die wir voneinander hatten und wie wir von ihnen
lernten, an uns selbst zu arbeiten.

Ich bin von den Fortschritten und dem Enthusiasmus, der in dem Programm steckt
beeindruckt und sehe viel Potenzial, in den Jugendlichen und ihrer Zukuntft, ihren
Eltern und in dem Land. Somit bin ich froh, Teil dieses Wandels gewesen zu sein,
der von den Menschen ausgeht, und hoffe, dass ich dabei etwas nitzlich sein
konnte.



Thanks to my dear mother Elke Brenstein, | had the great pleasure not only to get to
know Auma, but even to experience her as part of my family. Therefore, | am also
very grateful that | had the opportunity to fulfill my big dream to visit Kenya and my
dear aunt and meet people who inspired me and who changed the lives of young
people there for the better.

My first week started off a bit quiet because SKF is still very young and therefore
there are no structures in place yet for the use of interns. That was also the first
thing Auma had warned me about when | came to SKF. But | enjoyed being one of
the first, so SKF had the opportunity to build a structure for new interns.

As an intern, | spent most of my time working in the wonderful Nairobi office. | had
relatively simple tasks: Editing, filing, and sifting through data. This may sound
boring, but | enjoyed taking care of these little things because | knew that by doing
so, | was making someone else's job easier in the office and they could then focus
on more important and complicated tasks that |, as a newcomer, still lacked the
knowledge for.

What impressed me very much when | was working in Nairobi was not only the new,
charmingly furnished office with large rooms, a beautiful entrance area, a well-kept
bathroom and a large, comfortable kitchen, but above all the enthusiasm of the
people and the open atmosphere. The staff is still very small, but qualified and hard
working.

These employees create a great atmosphere at work with their optimism, energy,
jokes and little anecdotes. Auma, who is still the head of SKF, is quite busy most of
the time juggling all kinds of projects, but still she is always up for a joke.

Besides the office adventure, | also had the chance to experience the practical part
of SKF's work, getting to know different places and people. My first experience of
this kind was a visit to Huruma, a slum of Nairobi, where we met our partners from
KHSSA (Kenyan Homeless Street Soccer Association). While our colleague
Wacuka conducted interviews with the kids, my fellow intern and friend Sylvia and |
had time to meet and talk with some of the local youth. We even played a little
soccer with them, and we were really impressed with their talent.



Even the youngest of them knew tricks with the ball that made us look old. It was
there that | first picked up the word that would stay with me for the rest of my two
months in Kenya: "msungu”. Having grown up with my Nigerian half-cousin and
having often seen Auma or some of her relatives, | was no stranger to dealing with
people of dark skin. But in such areas you hardly ever see white people, so we got
surprised looks from the young people.

The girls in particular were eager to touch our straight hair and asked us to give it to
them to braid if we cut it off, and they asked how long it would take to grow back. On
this occasion, | learned about the many small and large cultural differences between
us "msungus" and the young people there. For example, they asked me if | had
children. | was shocked at first, as | could hardly imagine having children of my own
for the next ten years, and denied it, but | noticed that it is relatively normal there to
already have children at my age of 18.

But despite these cultural differences, it was nice to chat with them in such a friendly
way and learn about the way they live there. Not only with the kids in the city, but
also at the workshops in Alego, there were many opportunities to meet and talk,
share experiences and ideas with the young people in the country.

SKF's work really pays off, as we learned especially at the last workshop in Alego,
the self-development workshop for SKY members. It's funny that now I'm glad how
our plans changed when we Msungus, that is Konstantin, Sylvia and I, were allowed
to play participants.

In this way, we actually learned a lot about the things that concern us and that SKF
also tries to teach young people in the workshops: the skills necessary for life. One
perceives oneself differently. Once, for example, when | told two personal stories of
people close to me who faced great difficulties in life and managed to overcome
them, | think they were able to understand that although we come from different
countries with different standards of living, as young people we often have to face
similar problems. For this reason, | am very grateful to have seen not only the tourist
part of Kenya through SKF and to feel like a guest, but to feel part of the whole
during my stay.



| would like to thank SKF for giving me so many interesting experiences: Visiting
schools, talking with parents, playing and becoming friends with the youth, learning
new things about ourselves, Kenyan culture and agriculture, and even learning
some Kiswabhili! What mattered to me were the impressions we had of each other
and how we learned from them to work on ourselves.

| am impressed by the progress and enthusiasm that has gone into the program and
see a lot of potential, in the young people and their future, their parents and in the
country. Thus, | am glad to have been part of this change that comes from the
people and hope that | could be somewhat useful in it.



