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AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD
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En MARTIN Y CUADRADO, S.L., desde sus comienzos, entendemos el respeto al medio ambiente como un componente
esencial de nuestras actividades. Podemos contribuir positivamente a la conservacién de nuestros recursos naturales
mediante la consideracion de la variable ambiental en todas nuestras actuaciones, asi como a través del conocimiento y

cumplimiento de la legislaciéon medio ambiental que nos afecta en nuestros procesos productivos.

El Sistema Integrado de MARTIN Y CUADRADO, S.L cumple todas las exigencias, normativas y leyes vigentes asi como
los requisitos de las normas UNE-EN I1SO 9001:2015, UNE-EN 1SO 14001:2015 y UNE-EN I1SO 45001:2018 que

le son aplicables de acuerdo a las actividades desarrolladas por la empresa.

Nuestro Sistema de Gestion Integrado se aplica a: OBRA HIDRAULICA Y OBRA CIVIL: VIALES, URBANIZACION Y
DOTACION DE SERVICIOS.

La situacién actual del mercado, con clientes cada vez méas exigentes y preocupados por la calidad, la seguridad en el
trabajo y la conservacion de su entorno, nos ha llevado a desarrollar un Sistema Integrado, con el fin de conseguir: que
nuestros clientes estén satisfechos con el servicio que damos, que seamos competitivos frente a otras empresas del

sector y mejorar el trabajo que realizamos con la menor alteracién posible del medio ambiente.
Esta nueva forma de ver la Calidad, Seguridad en el trabajo y el Medio Ambiente se resume en los siguientes principios:

v Compromiso de la Gerencia y de todos los trabajadores responsabilizandose cada uno de su trabajo.

v Compromiso de cumplir con los requisitos legales que le sean de aplicacién en el ambito de la Calidad, el Medio
Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Compromiso de proteger el medio ambiente, identificando los impactos ambientales para controlarlos y
reducirlos en la medida de lo posible, teniendo siempre presente la idea de “prevenir la contaminacion”, antes
que la de corregir.

v La aplicacién de nuestro sistema de gestion medio ambiental en todas aquellas operaciones, actividades y
servicios ligados a las obras o relacionados directamente con ellas.

v" Atencioén al cliente, y recogida de sus opiniones y sugerencias, como informacién para mejorar nuestro Sistema
de Gestion Integrado.

v Mejorar continuamente todas las actividades de la empresa.

v' La participacion activa en los esfuerzos de la Administraciéon Publica y agentes sociales para aportar nuevas
soluciones a los problemas medio ambientales de nuestro entorno.

v" Compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevenciéon de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, adecuada al propésito, tamafio y contexto de la organizaciéon
y la naturaleza de los riesgos y las oportunidades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Compromiso para la consulta y la participacién de los trabajadores.

Estos principios se aplicaran de forma sistematica y seran divulgados y comunicados a todos los miembros de MARTIN
Y CUADRADO, S.L y permaneceran a disposicion de las partes interesadas, constituyendo un marco para el

establecimiento y revisidon de nuestros objetivos de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud.

En Coria a 15 de enero de 2020.
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Fdo.: Antonio José Pérez Valerio (Consejero Delegado)
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1. POLITICA

La Direccion de MARTIN Y CUADRADO, S.L. en su labor considera, como principios basicos de su gestion y
objetivo fundamental para ser competitiva en el mercado, de vital importancia fijar las acciones de |+D+l en la
empresa. Para ello cuenta con los recursos humanos y materiales que garanticen la innovacién tecnolégica y

el desarrollo de productos y procesos de trabajo para satisfacer las necesidades de las partes interesadas.

Por ello todos los empleados y colaboradores de MARTIN Y CUADRADO, S.L. se han de adherir y han de

cumplir los siguientes requisitos:

e Cumplir con la normativa internacional, nacional, autonémica o local y siempre que sea posible, ir
mas alla de los requisitos que la organizacion suscriba.
¢ Compromiso de satisfacer todos los requisitos aplicables, tanto internos, legales como con nuestros
colaboradores y clientes.
e Concienciar y sensibilizar a todos los miembros de la plantilla y a los colaboradores respecto a la
necesidad de alcanzar:
0 Un alto nivel de Calidad, mediante su familiarizacion con la documentacién sobre el Sistema
de Gestion de +D+i.
0 Mejora Continua del Sistema de Gestion de 1+D+i.
e Incrementar y consolidar la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién en la empresa.
e Procurar una mejora continua de la eficiencia de nuestros procesos productivos y de gestidon que nos
permita ser competitivos en el mercado.
e Mantener y aumentar el esfuerzo destinado a la 1+D+i como eje central de las actividades de la
empresa.
e Analizar y valorar los proyectos y oportunidades de innovacion y llevar una adecuada gestién de
proyectos en un entorno de Mejora Continua.
¢ Involucrar a nuestro personal en la consecucion de esta Mejora Continua.
e Potenciar una Politica de proteccion y explotacién de los resultados obtenidos como consecuencia
de sus procesos de gestion de la I+D+i.
La politica integrada de MARTIN Y CUADRADO, S.L., es una declaracién de sus intenciones y principios, que
proporcionan un marco global para el establecimiento de objetivos y metas. La Direccion de MARTIN Y
CUADRADO, S.L. se compromete, ademas, a organizar, desarrollar y hacer el seguimiento de los programas
y/o actuaciones que sean necesarios en la empresa para el adecuado funcionamiento del sistema (de acuerdo
con la norma UNE 166002), que debera ser asumido por todos los empleados y colaboradores de la misma,
con la finalidad de conseguir los objetivos. Esta politica es conocida y debe estar a disposicidon de los
trabajadores, asi como también a disposicion de las partes interesadas. Esta Politica sera revisada

anualmente, comunicada a todos los empleados y puesta a disposicion del publico.
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2. VISIONY ESTRATEGIA

La Direccién de MARTIN Y CUADRADO, S.L. junto con todos los trabajadores, desarrolla la estrategia
de la empresa que se concreta teniendo en cuenta nuestra vision como horizonte y nuestra misién como
razén de ser:

- VISION es ser un referente en nuestro sector, utilizando la investigacién, el desarrollo y la
innovacion como herramienta para la mejora continua de nuestros servicios.

- MISION Prestar un servicio de excelencia, diferente y Unico, a medida de nuestros clientes,
haciendo realidad sus ideas de forma eficiente, y contribuyendo activamente a la generacion de
valor a nuestros grupos de interés. Y simultineamente, consolidarnos, crecer y diversificarnos,
integrando nuevos servicios y productos.

- ESTRATEGIA Realizar proyectos de [+D+i para el desarrollo de técnicas y productos
relacionados con la innovacion. Mejora de la productividad a partir de la mecanizacién de las

actividades y aplicacion de nuevas tecnologias de la informacion.

Dicha estrategia ha sido definida teniendo en cuenta el resultado del analisis externo e interno realizado
y teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas. Se desarrolla en
una politica a mas corto plazo que se despliega, a través de Direccion, a todos los departamentos para

el cumplimiento de unos objetivos generales y coherentes en linea con la misma.

Coria, 03/07/2020
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