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PRESENTACION
DE LA EMPRESA

Para el afio 2007 se inicio a laborar con el nombre de Jose Edinson Agudelo Escobar en régimen
simplificado haciendo labores de limpieza a la firma LLOREDA ASEO en el intercambiador, también
se realizaron ventas de pintura y otros accesorios, en el afio 2009 nace la Empresa MAKRO
SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA con registro en camara de comercio y toda la documentacion
ante la Dian, empezando a extenderse a nivel industrial con personal calificado tanto en la parte
comercial, como en el area de mantenimiento, para fortalecer la demanda de nuestros clientes,
haciendonos fuertes en la venta y reparacion de hidrolavadoras, fabricacion de filtros mangas para
agua y aceite, hidrolavados a intercambiadores de calor, torres de enfriamiento, lavados a tuberias

de procesos, limpiezas industriales a colectores de polvo y otros, siempre caracterizandonos por
nuestra seriedad y cumplimiento.
“A mediados del ano 2016, se ha tomado la decision de buscar la Certificacion del Sistema
de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015 y la Certificacion bajo los requisitos de la Guia
RUC del Concejo Colombiano de Seguridad”.




PRESENTACION
DE LA EMPRESA

PRINCIPALES CLIENTES
Dentro de sus principales

clientes se cuentan: PROVEEDORES

Los proveedores de materia prima e insumos de medios  Se realiza un muestreo inicial de inspeccion y ensayo en

INGREDION filtrantes son evaluados y seleccionados por la empresay  recepcion de los materiales una vez lleguen suministrados
CENTELSA son entre otros: COLTEX , BELLATELA,.. El personal encargado  por el proveedor. Se revisan las caracteristicas externas como
de MAKROSOLUCIONES verifica la idoneidad del material apariencia fisica del embalaje, primario, desechandolo por

SIDOC suministrado por ellos y ejerce un control de la materia prima  suciedad en el transporte , el embalaje secudario se deja con

en cuanto a cumplimiento de especificaciones por cada tipo  proteccion interna . Cada uno de los componentes debe ser
D'UIM PAC DE COLOMBIA de material y asegura la calidad del servicio. wverificado de acuerdo a especificacion de lote, metraje, peso,
CARTONES AMERICA S.A Los fabricantes de Tela Poliester no tejidos utilizada en caso de incumplimiento se rechaza y se devuelve al proveedor.

ACIFIE[} adicionalmente deben de cumplir con los requisitos basicos  Se realiza la verificacion apropiada por cada tipo de material,

ETERNIT P, de seguridad establecidos por los clientes acorde a la legislacion sometiendo las muestras a las pruebas necesarias para
CIAMSA colombiana, o bien acorde a los requisitos establecidos por los  asegurar la capacidad de soportar las condiciones climatologicas

compradores. reales durante su uso.

HIDROPACIFICO
ALMAGRARIO

LLOREDA GRASAS
ESTACIONES DE SERVICIO (SUMINISTROS, REPARACIONES)




PRESENTACION
DE LA EMPRESA

ACTIVIDAD ECONOMICA SEGMENTO DEL MERCADD

La Industria productora de alimentos requiere asegurar la calidad
del producto, conservandolo y evitando no sufra alteraciones
por las condiciones atmosféricas como aire a presion, altas y
bajas temperaturas y baja humedad. Por todo lo anterior, se
deben utilizar empaques y realizar actividades manuales de

Empresa dedicada a la Comercializacién y Confeccion de
elementos filtrantes , suminsitro de equipos y articulos que
sean utilizados en la industria, servicio de mantenimiento de
colectores y aire de hidrolavado, Reparacion de equipos y
magquinaria en general, Importador y exportador de los mismos.

Equipo de trabajo competente y cumpliendo con los estindares costura, pegaduf 11'. ensamble a la estructurla de los filtros,
requeridos por el cliente en B.PM, B.P.H e Inocuidad de los asegurando el suministro oportuno de material para el proceso

SliHERtoR. productivo de produccion y confeccién de medios filtrantes en
las diferentes presentaciones.

LUGARES VISITADOS
La Empresas del gremio alimenticio, sidertrgicas, estaciones TESTIMONIO DE CLIENTES CERTIFIGADODS
de servicio, comercializadoras de azucares y mieles, industrias Se cuenta con constancias de nuestros principales clientes, los
petroleras, empresas de la construccion, cementeras, entre cuales evidencian su satisfaccion con los requisitos del los
otras han sido visitadas por MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES servicios y suministros realizados por la Empresa.

llegando a acuerdos contractuales con mas del 80% de ellas.
A mediano y largo plazo se espera obtener mas contratos de
servicios o suministros hasta superar el 100%.
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PRESENTACION
DE LA EMPRESA

MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES cuenta con un recurso humano competente
y calificado en cada una de las areas de servicios y suministros.

El personal de produccion y confeccion de medios filtrantes cuenta con los
certificados de Manipulador de Alimentos, y el resto del personal operativo y
administrativo cuenta con la experiencia, conocimiento, destreza y habilidades
necesario para ejercer sus funciones a cabalidad.

TES"MUN'D Empresas certificadas por el sector alimenticio como Lloreda S.A e Ingredion Colombia S.A
dan testimonio de nuestra seriedad, cumplimiento de sus politicas corporativas, servicio de
[IE BLIENTES calidad en los suministros de medios filtrantes.
Los demas clientes también certifican nuestra seriedad y cumplimiento en los servicios
CEHTIFIEADUS prestados y suministros.

EDUCACION
Y MERITOS
ACADEMICOS




Ension

eGarantizar a los clientes en general la excelencia en la Comercializacion de
elementos filtrantes y de confeccion, equipos y articulos que sean utilizados

en la industria, servicio de mantenimiento de colectores y aire de hidrolavado,
Reparacion de equipos y maquinaria en general, importador y exportador de los
mismos.

eComprometernos a lograr la satisfaccion de la expectativa de los clientes para que
nos reconozcan la confiabilidad de nuestros servicios.

eTrabajaremos en la capacitacion continua del talento humano, estimularemos el
trabajo en equipo como medio para el mejoramiento permanente, entendiendo
que la actualizacion tecnologica es muy importante para gue nuestra vigencia
en el mercado sea constante y se asegure en el futuro.




Cuision

El equipo humano que integra a MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA;
en comun acuerdo con la gerencia general , se ha propuesto convertirse en
el afo 2018, en una de las empresas mas competitivas e integrales en la
prestacion de servicios de mantenimiento general, reparaciones hidrdulicas
metalmecanica, limpieza y sanitizacion industrial, suministro de repuestos y
accesorios a lo largo y ancho del departamento del valle del Cauca, todo ello
enmarcado en los mas altos estandares de calidad, seguridad y medio
ambiente, a fin de satisfacer a todos nuestros clientes, empleados y sus
grupos de interés.




CroLinicas

«SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
¢|ncluye un compromiso con la calidad de la vida laboral del empleado y el Autocuidado es clave en la Cultura de la
Prevencion y Seguridad y 5alud en el trabajo.

*Cada Trabajador debe adoptar conductas seguras en el ambiente laboral y contribuir con su propio cuidado y el de sus
companeros, mas alla de las condiciones de trabajo existentes.

*La prevencion de enfermedades ocupacionales, la prevencion de accidentes y danos a la propiedad e impacto
socio-ambiental.

*Prevencion y el cumplimiento con la legislacion colombiana vy otros requisitos suscritos por La Compafia con sus clientes,
proveedores, sub contratistas y partes interesadas

*Mantenimiento y Mejoramiento continuo en Seguridad, Salud en el trabajo y el Fomento de la Responsabilidad Social con
su personal y comunidad relacionada, actividades anticorrupcion en el personal.

*Es un marco de referencia para los objetivos del programa de Seguridad Industrial y Salud en el trabajo.




CroLinicas

MEDIO AMBIENTE
Coherente con |a calidad de los productos y servicios que presta, impulsa un compromiso serio y responsable con el medio ambiente,
contribuyendo de esta manera con un desarrollo social y econdémico de sus clientes y proveedaores,

Consiente del compromiso ambiental que le exige su responsabilidad social empresaria MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA define su politica
ambiental fundamentada en el mejoramiento continuo generando en la medida de sus posibilidades; productos cada vez mas limpios, dando de esta
manera apertura a la ecoeficiencia, procurando asi el control de los impactos ambientales que se presenten en la generacion de sus productos o en la
prestacion de sus servicios de mantenimiento e hidrolavado.

En tal sentido MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA se compromete a;

sCumplir con la legislacion ambiental vigente.

s Disminuir los impactos ambientales negativos que se presenten durante los procesos.,

sMejorar la eficiencia de los impactos ambientales positivos que se manejan actualmente,

sFomentar la ecoeficiencia reduciendo la generacidn de residuos sdlides, los vertimientos liquidos v las emisiones perjudiciales a la atmosfera, lo gue redundara
en una mejor productividad y competitividad de la empresa.

+Documentar y sostener un sistema de gestion ambiental dinamico y permanente en el tiempo,

+Es un marco de referencia para los objetivos del programa de Gestion Ambiental de la compaiiia

Esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente esta documentada, implementada, mantenida, comunicada a todas las personas
y disponible a las areas operativas y administrativas.

Es revisada periodicamente asegurando la pertinencia y apropiacion

El Coordinador SGC-55T cuenta con el apoyo de la Gerencia, del COPASST y Trabajadores en general, en busca del logro de los objetivos
propuestos mediante el compromiso de los mismos con las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.



CroLinicas

POLITICA SOBRE PROHIBICION/ DISMINUCION/ABUSO EN EL CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Empresa MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA en cumplimiento de este requisito legal considera que el uso y/fo el abuse en el consumo de tabaco,
alcohol y otras sustancias psicoactivas es un problema que afecta la seguridad de sus empleados, la de los equipos, los procesos y la del ambiente de trabajo.
Por esta razon propende que todos sus colaboradores se comprometan en el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de estas sustancias, alentando a
todos sus colaboradores a seguir un programa de prevencion y/o un tratamiento de rehabilitacion.

Para lograr estos fines la Gerencia en coordinacion con profesionales de Salud Ocupacional, implementa el programa de capacitacion tendiente a minimizar el uso
y abuso en el consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas con los siguientes componentes:

Se establece un programa de informacion y reflexion que llegara al colaborador y a su grupo familiar con informacion ascrita, campanas de prevencion y apoyo
profesional a quienes lo soliciten y que incluye talleres grupales, asesorias individuales y material impreso para prevenir y controlar el uso y el abuso de estas
sustancias psicoactivas.

A partir de la fecha se prohibe a todos el personal el consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas durante toda la jornada laboral, inclusive en los periodos
de descanso y de alimentacion o poseerlas en un vehiculo o en propiedades de la compafiia. Su incumplimiento sera tomado como falta grave de conducta y causa de
accion disciplinaria, incluyendo la posible terminacidn del vinculo laboral con MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo y el Codigo Sustantivo del Trabajo.

MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA Implementara un programa de deteccion frente al consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas de igual
forma sus colaboradores se someteran a las inspecciones y/o toma de muestras periddicas, post accidentes y aleatorios tanto en vehiculos como en lugares de
trabajo que se implementen en las empresas donde la empresa presta sus servicios, siendo indicadores maximos permitidos menos de 0.02 % medidos en
alcoholimetro de aliento y/o negativas las muestras en Multi Screen para andlisis de Cocaina, Anfetaminas, Marihuana, Opidceos y benzodiacepinas.

El colaborador y/o contratista que por prescripcion médica deba usar medicamentos bajo y cuyos efectos puedan afectar la seguridad o la adecuada
realizacién de su trabajo, deberd informar antes de iniciar su labor, a su respectivo Jefe Inmediato.



CpoLiticas

POLITICA DE CALIDAD

La Empresa MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA considera que la presente politica debe ser apropiada a las
necesidades, requisitos del cliente y lograr su satisfaccion al final del proceso, por lo anterior:

Es compromiso de todo el personal de “MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA” mejorar nuestras actividades dia a dia
para lograr el incremento en la satisfaccion de nuestros clientes, mediante el analisis de nuestros resultados, detectando
oportunidades de mejora de nuestros procesos y servicios.

Satisfacer las necesidades de Comercializacion de elementos filtrantes y de confeccion, equipos y articulos que sean utilizados

en la industria, servicio de mantenimiento de colectores y aire de hidrolavado, Reparacion de equipos y maquinaria en general,
importador y exportador de los mismos.

Mediante la excelencia en el cumplimiento de sus servicios, a través del personal calificado, capacitado y comprometido con la
empresa, que permite junto con la actualizacion de sus equipos, la confiabilidad del usuario, la superacion individual y el liderazgo
de la organizacion.

El Coordinador del Sistema de Gestién cuenta con el apoyo de la Gerencia, en busca del logro de los objetivos de calidad propuestos
mediante el compromiso de los mismos con las actividades del Sistema de Gestion de Calidad.

Con el cumplimiento de esta politica de calidad |la empresa estara garantizando el mejoramiento continuo de la
calidad integral de los servicios a sus clientes. Hay un firme compromiso para cumplir con los Requisitos legales y
los de otra indole que haya suscrito la empresa.



JETIVOS CORPORATIVOS
DE LA EMPRESA

Mediante la planeacion estratégica de MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES LTDA contribuye al cumplimiento de la
Misién de la empresa que describe cumplir las necesidades del cliente y lograr su satisfaccion en el servicio prestado
garantizando la sostenibilidad y rentabilidad a mediano y largo plazo

Objetivos de Calidad:
*Entre otros Cumplir con los requisitos especificados del servicio solicitado por el Cliente y lograr su satisfaccion.

Objetivos Ambientales:

=optimizar los recursos naturales y las materias primas,

sprevenir y minimizar las cargas contaminantes e impactos ambientales de sus procesos.

e Utilizar las mejores practicas de gestion integral de residuos como lo son: Reducir, Recuperar, Reciclar y Replantear.

Objetivos de Seguridad Industrial

*Prevencion y control de los peligros y riesgos asociados a las actividades garantizando la la seguridad fisica del trabajador,
las instalaciones propias y del cliente

Objetivos de Salud en el trabajo
*Garantizar calidad de vida laboral, previniendo enfermedades y previniendo accidentes de trabajo



ILARES FUNDAMENTALES
(VALORES)

Es la coordinacidn recta de actitudes personales y para con la empresa, La disciplina determina un codigo individual y colective de conducta u orden. Significa puntualidad, seguir
un plan trazado a conciencia, ponerse objetivos y luchar hasta alcanzarlos, separar las cosas personales de los de |a empresa, quien es disciplinado demuestra un alto compromiso
consigo mismo, aqui en Macro-soluciones nos esforzamos para que la disciplina sea una constante.

Autocritica
Es la capacidad de auto evaluarse y de ser sincero con uno mismo, admitiendo que nadie es superior que los demas (salvo Dios) y que todos tenemaos errores, por lo que debemos
esforzarnos para ser mejores y asi, con la autocritica, se genera un cambio positivo cada dia mas.

Pro actividad
Definido como la actitud en la que el trabajador u empresa asume el pleno control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas
y audaces para generar mejoras, ser proactivo significa tomar accidn sobre las oportunidades que se nos presentan a diario; es el actuar de manera positiva sobre todos los problemas que
puedan ocurrir en la empresa, uno debe ser capaz de reaccionar instantdneamente y de forma eficaz, en todas o en casi todas las situaciones que puedan surgir.

Perseverancia
La perseverancia es la accion y efecto de mantenerse constante en un proyecto ya iniciado, aun cuando las circunstancias sean adversas o los objetivos no puedan ser cumplidos a cabalidad,
La perseverancia en un equipo de trabajo como el que tiene Makro-soluciones significa logros, que si se quiere tener la empresa altamente productiva, necesariamente requiere de levantarse
y luchar todos los dias en contra de las adversidades y de los problemas que se puedan presentar, habra que luchar incesantemente contra estas situaciones para no dejarse vencer.

Disponibilidad al Cambio
Tener por entendido que como operario que soy de Macro-soluciones habra la necesidad siempre de estar dispuesto al cambio, cuando las cosas no salen como se planean se reguiere de

pequefios o grandes ajustes que hardn que nuestro camino tome un nuevo rumbo; habrd que estar con la disponibilidad v la capacidad de entender que |as cosas no siempre salen como
las previmos, Estamos obligadamente comprometidas a cambiar o nos cambian.




ILARES FUNDAMENTALES
(VALORES)

El concepto de la responsabilidad es entender que se deben respetar una serie de lineamientos y reglas establecidas en la empresa y no abusar
de la confianza que siempre se nos ha brindado, ademas de contribuir en el crecimiento y la armonia del entorno en el que nos desenvolvemos
y con las personas que interactuamos, si un solo trabajador realiza un trabajo mal hecho o genera un dafio, para los que nos contratan la empresa
es la mala.

Aprendizaje
Para poder evolucionar al ritmo actual con nuestra empresa se requiere de aprender cosas que no sabemos y hoy en dia en el mundo empresarial,
el que no evoluciona esta destinado a desaparecer, por lo que solo nos queda prepararnos y aprender cosas nuevas cada dia.

Confianza
El valor mas importante en esta empresa es la confianza. “Uno de los valores fundamentales es tratarnos los unos a los otros como si fuéramos un
equipo de trabajo una sola familia para ello se requiere tener un alto nivel de lealtad, de tal manera gue todos podamos demostrar nuestra honestidad.

Agradecimiento
Todos nos sentimos agradecidos con el negocio que hemos construido juntos v las oportunidades gue esto nos ha dado. Por eso trabajamos duro
para comunicar ese agradecimiento a nuestro equipo, nuestros compradores y nuestros socios”,

Pasion

El valor que le ha permitido construir una marca, un prestigio, una buena imagen de Macro-soluciones es la pasion que sentimos
todos los dias por hacer las cosas bien. La vida es muy corta como para no amar lo que hacemos, cada dia al levantarnos debemos
sentirnos alagados porque voy hacia mi mejor destino, mi empresa mi lugar donde trabajo.



‘lESTRAS INSTALACIONES

MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES presta los servicios de produccion y confeccion de medios filtrantes, suminsitro de elementos para la industria,
reparaciones y mantenimientos de hidrolavadoras en la sede principal, ubicada en Santiago de Cali, Barrio Ciudad Modelo, Carrera 392 No. 302 63,
La empresa cuenta con un drea aproximada de 140 metros cuadrados con dos dreas productivas y un drea administrativa. (primero y segundo piso)
El sitio de produccion de medios filtrantes cuenta con con area de almacenamiento de materia prima (empaques), cuarto de costura, mesas de corte,
estacion de lavado de manos y sanitizacion, construccidn y reparacion de filtros bolsa con dos o mas operarios.

Un cuarto de almacenamiento de repuestos para hidrolavadoras, aspiradoras, medios filtrantes, y otros repuestos para estaciones de servicio.

Lin taller de reparacion de hidrolavadoras, gatos hidraulicos, bombas de alta presion, bornbas multietapas, bombas tipo lapicero y repuestos para los mismos.

UBICACION Y FACILIDAD DE ACCESO

El lugar y los accesos estan libres de focos de insalubridad y sin riesgos de contaminacion de la materia prima e insumaos. Su operacion no genera riesgos para la salud
de la comunidad interna y externa de la planta Los accesos y alrededores permiten la limpieza, evita la acumulacién de basuras, sus superficies son pavimentadas y
facilita el mantenimiento sanitario y evita polvo y estancamiento de agua.

Los pisos y drenajes, paredes, techos, ventanas, puertas estan fabricados con material resistente, no poroso, libre de grietas o defectos que dificulten la limpieza,
desinfeccion y mantenimiento sanitario e ingreso de plagas. El contratista cuenta con los equipos y utensilios. Se facilita la circulacion del personal y la ventilacion e
iluminacion son suficientes.

Para el acceso a las instalaciones de MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES se sugiere utilizar las herramienta GOOGLE MAPS indicando la direccion y especificado de
manera virtual la llegada desde el sitio donde el cliente se encuentre. La empresa esta situada al sur de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia.



‘ESTRAS INSTALACIONES

Las instalaciones cuentan con abastecimiento de agua potable que cumple la
normatividad vigente para una limpieza y desinfeccion efectiva. Cuenta con una bateria

SERUIBIUS sanitaria para la evacuacion y disposicion de los desechos liquidos. Cuenta con un
programa de gestion integral de residuos solidos, mediante puntos ecologicos para su

BﬂSICUS separacion y evacuacion para disposicion final.
Las instalaciones sanitarias estan separadas del area de fabricacion y confeccion de medios

filtrantes y cuenta con todos los recursos de servicios sanitarios para la higiene personal.

MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES. como proveedor del servicios y produccion de medios
filtrantes, cumplen con los requisitos del registro sanitario para la fabricacion, procesamiento,
preparacion, envase, almacenamiento y transporte, entrega de producto terminado, todo lo
anterior para cumplimiento de la Resolucion 2674 DE 2013 y e | Decreto 3075 DE 1997 y
otras que apliqguen como IS0 9001:2015, GUIA RUC CCS.

Todas constituyen la normatividad de alimentos en Colombia, en materia
de salud publica.

CUMPLIMIENTO
CONLA
NORMATIVIDAD




‘WDUCTUS Y SERVICIOS

»PRODUCCION DE MEDIOS FILTRANTES
*ALISTAMIENTO

Una vez la empresa ha ganado la licitacion de producir medios filtrantes para el cliente, se procede a cumplir en la
entrega periddica de acuerdo al pedido mensual. Un representante del cliente llama via celular o telefénicamente al
area administrativa de MAKRO SOLUCIONES INDUSTRIALES (M5I), para que se recojan.

La gerencia autoriza el personal que debe salir a recoger los medios filtrantes contaminados. Una vez recogidos, estos
llegan al primer piso del edificio de MAKRO para su desarme y limpiar las impurezas y en optimo estado para armarlos.
Un operador se encarga de subirlos al area de produccion de Medios Filtrantes en el Segundo Piso.

La gerencia de MSI verifica la existencia de materia prima y poder cumplir con el pedido del cliente En caso de faltar material
se procede a comprarlo para la produccion del mes.

TLXTHES CAANES 5.4,
*PRODUCCION

Los medios filtrantes son depositados en una mesa que ha sido limpiada y desifectada en su totalidad. Se quita la tela
usada y después de retirada | se limpia la malla y se desinfecta.

Se aprovisiona la tela nueva en las medidas especificadas seglin plano. Se extiende la tela en la mesa y se coloca la malla
encima de ella, teniendo en cuenta que en los dos lados quede con igual medida. Luego se procede a coser la tela

hasta dejarla terminada.

El Medio filtrante se enrrolla y se asegura con una cuerda por los mitad. Se entrensa y se sella

Estos pasos son para produccion de medios nuevos y modificados B Dok Sy
Se coloca el rotulo o etiqueta MSI-for-028, Identificacion de producto terminado, medios filtrantes. e

£
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‘lUDUBTUS Y SERVICIOS

*FICHAS TECNICAS PRODUCTO TERMINADO (MEDIOS FILTRANTES)
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Carrera 392 No. 308-67 B/Ciudad Modelo
Tel: 3265941-3266309. Fax: 3268058.




CoaranTing

*FICHAS TECNICAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE MEDIOS FILTRANTES

Cada Proveedor de estos materiales, en cualquiera de sus presentaciones, deben cumplir con las siguientes especificaciones:
+1 Ser fabricados con materiales que cumplan con las especificaciones de tamafio establecidas por la compafiia y las especificaciones de los
materiales para el disefio como las siguientes variables del tejido poliéster: hilos, tramas, peso, calibre, ancho, resistencia a rotura urdimbre y trama.
2 Ser disefiados para proteger al producto contra la degradacion, compactacion, cambio de peso u otros danos.

3 Mo sufrir alteraciones por las condiciones atmosféricas como presion, temperatura y humedad.

«4. Cumplir con las especificaciones fisicas de color en el tejido poliester

*5. La bolsa debe ser en poliéster de color blanca, beige y amarilla. El color puede sufrir modificacidn, si entre fabricante y consumidor existe un acuerdo.
*6. Cumplir con las especificaciones fisicas de olor en las telas, entre otras no deben tener ni transmitir al producto ningun olor.

*7. Se debe asegurar que los medios filtrantes durante la operacion de confeccion no se generen fugas y evitar gue el producto del cliente se escape por los
orificios que dejan las puntadas por efecto de la aguja en la operacion de cosido.

*8. Para efectos de Inocuidad del producto todos los materiales utilizados para la confeccion de medios filtrantes deben de contar con la correspondiente
hoja de seguridad o ficha tecnica que garantice el correcto almacenamiento y transporte de las bolsas o sacos destinados a contener productos para
consumo humano.




