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Die Vergutung des berufsmafsigen
Nachlasspilegers

Ein aktueller Uberblick

satzvergiitung aus der Staatskasse, §§ 1915 Abs. 1 S.
1, 1836 Abs. 1 S. 3 BGB iV.m. § 1 Abs. 2, § 3 Abs. 1
. VBVG. Durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung
1. ANDERUNG DES VORMUNDER- UND der Betreuer- und Vormiindervergiitung! wurden
BETREUERVERGUTUNGSGESETZES die Stundensitze angehoben. Die Anderung ist am
27.7.2019 in Kraft getreten.?
Je nach Ausbildung erhilt der berufsmifiige Nach-
lasspfleger bei mittellosem Nachlass eine Stunden- Der Nachlasspfleger erhilt je nach Ausbildung?® nun-

1. Gesetz zur Anpassung der Betreuer- und Vormiindervergiitung v. 22.6.2019, BGBL 1 S. 866.
2 Art. 4 Gesetz zur Anpassung der Betreuer- und Vormindervergiitung, a.a.0.
3 Vgl dazu Gleumes, in: Schulz, Handbuch Nachlasspflegschaft, 2. Aufl. 2017, § 7 Rn. 12.

*Die Autoren sind langjéhrig tétige Berufsnachlasspfleger und Prasidiumsmitglieder des Bund Deutscher Nachlasspfleger (BDN) e. V.
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mehr 23,00 €, 29,50 € oder 39,00 € je Zeitstunde zu-
ziiglich Umsatzsteuer (§ 3 Abs. 15. 2 Nr. 2 S. 2 VBVG)
sowie Auslagenersatz (§ 1835 BGB).

2. ANDERUNG DES UMSATZSTEUERGESETZES

Der deutsche Gesetzgeber hat mit einer Flut von
Gesetzen und Verordnungen auf die COVID-19-Pan-
demie reagiert.* Durch Art. 3 des Zweiten Corona-
Steuerhilfegesetzes® wird vom 1. Juli 2020 bis 31. De-
zember 2020 der allgemeine Umsatzsteuersatz von
19 Prozent auf 16 Prozent (§ 12 Abs. 1i. V. m. § 28 Abs.
1 UStG) gesenkt. Die Anderung ist am 1. Juli 2020
in Kraft getreten® und hat unmittelbare Auswirkung
auf die Festsetzung der Nachlasspflegervergiitung,
da eine auf die Vergiitung anfallende Umsatzsteuer
- soweit sie nicht nach § 19 Abs. 1 UStG unerhoben
bleibt - zusétzlich ersetzt wird.”

Der Vergiitungsanspruch des Nachlasspflegers
entsteht dem Grunde nach kraft Gesetzes unmit-
telbar mit der Auslibung jeder einzelnen vergii-
tungspflichtigen Tétigkeit, die im Vertrauen auf die
erfolgte Bestellung entfaltet wurde (§§ 1915 Abs. 1 S.
1, 1836 Abs. 1 S. 2 BGB, § 3 Abs. 1 VBVG), also quasi
tageweise.

Die Anderung des Umsatzsteuergesetzes ist damit
auf durch den Nachlasspfleger erbrachte Leistun-
gen anzuwenden, die ab dem 1. Juli 2020 ausgefiihrt
werden. Werden nadmlich statt einer Gesamtleistung
Teilleistungen (§ 13 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a Satz 2
und 3 UStG) erbracht, kommt es fiir die Anwendung
einer Anderungsvorschrift (z. B. der Absenkung und
Anhebung der Umsatzsteuersitze) nicht auf den Zeit-
punkt der Gesamtleistung, sondern darauf an, wann
die einzelnen Teilleistungen ausgefiihrt werden.®

Dementsprechend ist bei der Beantragung der Fest-
setzung der Nachlasspflegervergiitung eine tagge-
naue Betrachtung durchzufiihren, z. B.:

' Betrag €

1. Verglitung nach Zeitaufwand gemal anliegender Aufstellung
Tatigkeiten bis 30.06.2020: 1.200 Minuten = 20,00 Stunden x 110 € 2.200,00
Tatigkeiten ab 01.07.2020: 300 Minuten = 5,00 Stunden x 110 € 550,00
Vergltung - netto 2.750,00
2.19 % Umsatzsteuer auf 2.200,00 € 418,00
16 % Umsatzsteuer auf 550,00 € 88,00
Vergutung - brutto 3.256,00

4 Uberblick auf https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_der_infolge_der_COVID-19-Pandemie_erlassenen_deutschen_Gesetze_

und_Verordnungen.

Zweites Gesetz zur Umsetzung steuerlicher Hilfsmafinahmen zur Bewiltigung der Corona-Krise v. 29.6.2020, BGBL. I S. 1512.

B

6  Art. 3 Zweites Corona-Steuerhilfegesetz, a.a.0.

7 Vgl.§3Abs.1S.2Nr.2S.2VBVG.

8 BMFv.21.1.2020 - III C 2 - § 7244/19/10002:009, BStBl 1 2020, 197, Tz. 2.

—_—

Bei einem vermogenden Nachlass bemisst sich die
Vergiitung des berufsmifliigen Nachlasspflegers ge-
mafd §8§ 1960, 1915 Abs. 1 S. 2, 1836 Abs. 1 BGB ab-
weichend von § 3 VBVG nach den fir die Fiihrung
der Pflegschaftsgeschifte nutzbaren Fachkenntnis-
sen des Pflegers sowie nach dem Umfang und der
Schwierigkeit der Pflegschaftsgeschifte. Demnach
ist die Vergiitung des berufsmiBigen Nachlasspfle-
gers nach Zeitaufwand fiir die erbrachten Tétigkeiten
mit einem angemessenen Stundensatz abzurechnen.

1. ZEITAUFWAND

Mafigebend fiir die Bestimmung des Zeitaufwandes
ist der Umfang der Pflegschaftsgeschifte. Dieser
bestimmt sich im Wesentlichen nach der aufge-
wendeten Arbeitszeit.” Dem Vergltungsantrag des
Nachlasspflegers ist deshalb eine Aufstellung iiber
die erbrachte Arbeitsleistung beizufiigen. Eine mi-
nutengenaue Zeiterfassung ist entgegen der Auffas-
sung des OLG Celle v. 24.3.2016' nicht erforderlich.
Ausreichend ist nach Ansicht des BGH v. 14.3.2018,
dass die Angaben in der Tatigkeitsaufstellung die
Feststellung einer ungefihren Grofienordnung des
Zeitaufwandes ermoglichen und so zur Grundlage
einer Schitzung nach § 287 ZPO gemacht werden
kénnen." Die Entscheidung des BGH ist zwar fiir die
Nachlassverwaltung ergangen, jedoch ausweislich
der danach ergangenen obergerichtlichen Recht-
sprechung auf die Nachlasspflegschaft entsprechend
anzuwenden.'?

Nach herrschender Auffassung der Rechtspre-
chung, der sich das OLG Disseldorf mit Beschluss
v. 27.11.2019® angeschlossen hat, besteht ein Ver-
gitungsanspruch nur fiir Tdtigkeiten des Nachlass-
pflegers, die dieser nach wirksamer Verpflichtung
erbracht hat. Fir vor der Verpflichtung erbrachte

Tétigkeiten besteht auch kein Vergtitungsanspruch
aus dem Grundsatz von Treu und Glauben, § 242
BGB. Auch fir nach Aufhebung der Nachlasspfleg-
schaft erbrachte Titigkeiten besteht nach Ansicht
des OLG Diisseldorf grundsétzlich kein Vergﬁtungé-
anspruch.*

2. STUNDENSATZHOHE
a) Allgemeines

Bei der Bemessung der Stundensatzhohe ist zu be-
achten, dass kein schutzwiirdiges Interesse des hzw.
der Erben besteht, dass der Nachlasspfleger Leistun-
gen zu einem besonders glinstigen Stundensatz er-
bringt.”* Diesem mittlerweile allgemein anerkannten
Grundsatz ist uneingeschriankt zuzustimmen. Fehl
geht jedoch die daraus gezogene Schlussfolgerung,
dass der Stundensatz regelméfiig so zu bemessen
sei, dass der Nachlasspfleger eine kostendeckende
Vergiitung erhilt'® Dieser Ansicht kann nicht ge-
folgt werden, da eine ausschlieflich kostendeckende
Vergiitung in der Praxis wohl von keinem berufs-
méifliigen Nachlasspfleger auf Dauer ausgeiibt wer-
den kann und wird. Die Hohe des Stundensatzes ist
vielmehr so zu bemessen, dass der berufsméifiige
Nachlasspfleger nicht nur eine kostendeckende Ver-
glitung erhilt, sondern mit seiner Tétigkeit Gewinn
erzielt. Sie hat sich an brancheniiblichen Sétzen zu
orientieren.”

Insoweit iberzeugt die stdndige Rechtsprechung des
OLGFrankfurta.M.nicht, dassim Rahmen der Bemes-
sung der Stundensatzhthe auf die Verhéltnisse (z. B.
Hohe der Miete und Lohne) des Ortes abzustellen ist,
in welchem der Nachlasspfleger sein Biiro betreibt
(sog. Ballungsraum-Rechtsprechung).’® Wie bereits
dargestellt, bemisst sich die Vergiitung des berufs-
méifiigen Nachlasspflegers bei einem vermoégenden
Nachlass nach den fiir die Fiihrung der Pflegschafts-
geschifte nutzbaren Fachkenntnissen des Pflegers

9 OLG Cellev. 18.1.2018 - 6 W 211/17, MDR 2018, 532 = RPfleger 2018, 388; OLG Schleswig v. 14.1.2010 - 3 Wx 63/09, FGPrax

2010, 140.

10 OLG Celle v. 24.3.2016 - 6 W 14/16, BeckRS 2016, 6209 = FamRZ 2016, 2035.

11 BGHv. 14.3.2018 - IV ZB 16/17, NJW 2018, 2960 = ZEV 2018, 394 m. Anm. Kiipper (zur Nachlassverwaltung).

12 So OLG Braunschweig v. 30.10.2018 - 1 W 144/16, BeckRS 2018, 45149; OLG Diisseldorf v. 27.11.2019 - 3 Wx 189/19, NLPrax
2020, 41; OLG Hamm v. 23.4.2020 - I-10 W 4/19 und I-10 W 26/19, NLPrax 2020, 79.

13 OLG Diisseldorfv. 27.11.2019 - 3 Wx 189/19, NLPrax 2020, 41 m. Anm. Schulz zu gebotenen Ausnahmen.

14 Gerade fur nach Aufhebung der Nachlasspflegschaft erbrachte Arbeiten sind jedoch Ausnahmen angezeigt, siehe Schulz,
Anm. zu OLG Diisseldorfv. 27.11.2019 - 3 Wx 189/19, NLPrax 2020, 47.

15 Sonunmehr auch OLG Braunschweig v. 30.10.2018 - 1 W 144/16, BeckRS 2018, 45149 m.w.N.; OLG Frankfurta. M. v. 25.8.2020

- 21 W 105/20, NLPrax 2020, 130.

16 OLG Braunschweig v. 30.10.2018 - 1 W 144/16, BeckRS 2018, 45149 m.w.N; OLG Frankfurt a. M. v. 25.8.2020 - 21 W 105/20,

NLPrax 2020, 130.

17 Vgl. Damrau/Tanck/Gleumes, Praxiskommentar Erbrecht, 4. Aufl. 2020, § 1960 BGB, Rn. 84 m.w.N.
18 Zuletzt OLG Frankfurt a. M. v. 25.8.2020 - 21 W 105/20, NLPrax 2020, ; krit. auch Bestelmeyer, RPfleger 2015, 554.
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sowie nach dem Umfang und der Schwierigkeit der
Pflegschaftsgeschifte. Weitere Kriterien nennt das
Gesetz nicht. Insoweit ist eine generalisierende Be-
trachtungsweise geboten, die sich nicht in Einzel-
heiten verliert. Bliromiete und Mitarbeitergehélter
stellen nur einen Teil der umfassenden Ausgaben
eines Nachlasspflegers dar. Eine die Kostenstruktur
des Abrechnenden beachtende Vergiitung ist in den
géngigen Vergiitungsregelungen nicht enthalten.

Die zuletzt ergangene obergerichtliche Rechtspre-
chung zur Bemessung der Hohe des Stundensatzes
ist weiterhin nicht einheitlich:"

s OLG Braunschweig v. 30.10.20182°

Bei einem Rechtsanwalt bzw. vergleichbar quali-
fizierten Nachlasspfleger (hier: Diplom-Kaufmann)
bemisst sich der Stundensatz in der Regel wie folgt:
einfache Pflegschaft: 60 € his 90 € (netto),

normale Pflegschaft: 90 € bis 120 € (netto),
schwierige Pflegschaft: iber 120 € (netto).

s KG Berlin v. 27.02.20202%

Netto-Stundensatz von 175 € bei anwaltlichem Pfle-
ger und erhohter Schwierigkeit (Nachlasswert > 2
Mio. €, Verwaltung eines Grundstiicks mit kompli-
zierter Kontopriiffungstitigkeit).

s OLG Hamm v. 23.4.2020%%
Netto-Stundensatz von 110 € bei anwaltlichem Pfle-
ger und mittlerer Schwierigkeit.

» OLG Hamm v. 23.4.2020%;

Netto-Stundensatz von 80 € bei nichtanwaltlichem
Pfleger (Rechtsanwalts- und Notargehilfe) und
durchschnittlicher Schwierigkeit.

w OLG Frankfurt a. M. v. 25.8.2020%*;

Biiro des Nachlasspflegers im Ballungsraum Frank-
furt am Main:

einfache Pflegschaft: 70 € (netto),

normale Pflegschaft: 100 € (netto),

schwierige Pflegschaft: 130 € (netto).

Biiro auflerhalb des Ballungsraums Frankfurt am

Main:
normale Pflegschaft: 80 € (netto),
schwierige Pflegschaft: 110 € (netto).

b) Fachkenntnisse des Nachlasspflegers?

Hinsichtlich der Frage der Nutzbarkeit der Fach-
kenntnisse des Pflegers fiir die Fithrung der Pflege-
geschifte ist nach Ansicht des OLG Braunschweig?®
nicht darauf abzustellen, ob die in der Person des
Pflegers vorhandenen Fachkenntnisse allesamt bei
der Fihrung der konkreten Geschifte des Einzel-
falles bendtigt werden. Vielmehr sei an dieser Stel-
le eine generalisierende Betrachtung geboten. Es
komme darauf an, ob der Pfleger, beispielsweise
aufgrund seiner Berufsausbildung, iiber Fachkennt-
nisse verfiigt, die grundsitzlich fiir die Fiihrung der
Geschiéfte eines Nachlasspflegers nutzbar sind. Dies
stehe bei einem Rechtsanwalt ausweislich der stdndi-
gen obergerichtlichen Rechtsprechung aufler Zwei-
fel und gelte entsprechend fiir einen Diplom-Kauf-
mann, denn dieser habe ein betriehswirtschaftliches
Hochschulstudium abgeschlossen, in dessen Rah-
men auch juristische Kenntnisse vermittelt werden.
L]

Der erfolgreiche Abschluss eines Hochschulstu-
diums ist auch nach Ansicht des OLG Hamm?* ein
erhebliches Kriterium fir die Bemessung der Fach-
kenntnisse des Nachlasspflegers. So ligen die Inhalte
insbesondere in rechtlicher Hinsicht der Juristenaus-
bildung deutlich iiber denjenigen in der Ausbildung
zum Rechtsanwalts- und Notargehilfen. Ein Rechts-
anwalt erwerbe diese Kenntnisse aufgrund eines
mehrjihrigen Hochschulstudiums mit anschliefen-
dem Referendariat. Allein diese andere Form der
Berufsaushildung, durch die die Fachkenntnisse er-
worben wurden, rechtfertige in Anlehnung an den
Grundgedanken des § 3 Abs. 1 S. 2 VBVG einen ab-
weichenden, hoheren Stundensatz.

¢) Kriterien fiir die Schwierigkeit
der Pflegschaftsgeschifte?®

In der Rechtsprechung hat sich eine Staffelung von
einfacher, mittlerer und schwieriger Abwicklung

19 Siehe auch die Vergiitungsstandpunkte des Bund Deutscher Nachlasspfleger (BDN) e. V. in diesem Heft, S. 102.
20 OLG Braunschweig v. 30.10.2018 - 1 W 144/16, BeckRS 2018, 45149.
21 KGBerlinv. 27.2.2020 - 19 W 144/19 und 19 W 165/19, NLPrax 2020, 135 ff.

22 OLGHammv. 23.4.2020 - 1-10 W 26/19, NLPrax 2020, 79.
23 OLGHammv. 23.4.2020 - I-10 W 4/19, NLPrax 2020, 79.

24  OLG Frankfurt a. M. v. 25.8.2020 - 21 W 105/20, NLPrax 2020, 130.
25 Siehe auch die Vergiitungsstandpunkte des Bund Deutscher Nachlasspfleger (BDN) e. V. in diesem Heft, S. 102.
26 OLG Braunschweig v. 30.10.2018 - 1 W 144/16, BeckRS 2018, 45149.

27 OLGHammv. 23.4.2020 - I-10 W 4/19, NLPrax 2020, 79.

28 Siehe auch die Vergiitungsstandpunkte des Bund Deutscher Nachlasspfleger (BDN) e. V. in diesem Heft, S. 102.
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durchgesetzt.*® Diese wird fortgefiithrt und konkre-
tisiert:*

Von einer einfachen Pflegschaft wird man nur aus-
nahmsweise sprechen kénnen, etwa, wenn nur ein
ganz geringer Nachlass vorhanden ist, der Wirkungs-
kreis des Nachlasspflegers deutlich eingeschriankt
ist oder der Nachlass vor Entfaltung einer umfang-
reichen Tétigkeit an die Erben herausgegeben wer-
den kann, z. B. weil im Zuge der Nachlasssicherung
durch den Pfleger ein Testament aufgefunden wurde.

Den Normalfall, also eine mittelschwere Abwicklung,
stellt ein Nachlass dar, der sich aus Bargeld, Bank-
guthaben und beweglichem Vermégen zusammen-
setzt und nicht in ungewdhnlichem Mafle mit Ver-
bindlichkeiten belastet ist.

Kriterien, die es rechtfertigen, von einer schwierigen
Pflegschaft zu sprechen, kdnnen beispielsweise sein:
Das Auftauchen komplexer Rechtsfragen im Zusam-
menhang mit der Abwicklung des Nachlasses bzw.
der Erbenermittlung (z.B. Erben im Ausland, schwie-
rige Urkundenlage), grofiere Haftungsgefahren bei
grofiem, differenziert angelegtem Vermogen, pro-
blematische Immobilien, Gesellschaftsanteile, Aus-
landsvermégen, ausstehende Steuererkldrungen,
Verbindlichkeiten in erheblichem oder untibersicht-
lichem Umfang, Wertpapieranlagen, die Verwaltung
nicht hinterlegungsfihigen Vermogens (Mietshaus,
Handelsgeschéft) oder etwa die Beteiligung des Erb-
lassers an einer Erbengemeinschaft.

Soweit der Nachlasspfleger ihm obliegende Tatigkei-
ten delegiert, beispielsweise einen professionellen
Erbenermittler einschaltet, so kann dies bei der Be-
stimmung des Schwierigkeitsgrades zu berticksich-
tigen sein.?!

Der unter Bertiicksichtigung dieser Kriterien ermit-
telte Stundensatz ist das Ergebnis einer rechneri-

schen Mischkalkulation; er ist als ,Mittelwert” ein-
heitlich fiir den gesamten Zeitaufwand mafgebend.
Denn die Fiihrung des Amtes als Nachlasspfleger
beinhaltet regelméifliig sowohl Tétigkeiten, bei denen
die fachliche Qualifikation des berufsméfiigen Ver-
walters gefordert ist, als auch Tétigkeiten, die eher
der iiblichen Biiroorganisation zuzuordnen sind.*

3. PERSONAL DES NACHLASSPFLEGERS

Umstritten ist weiterhin, wie der Zeitaufwand, der
durch das Personal des Nachlasspflegers fiir die
Pflegschaftsbearbeitung erbracht wird, vergiitet
wird.

Das KG Berlin® schlief$t sich der nunmehrherrschen-
den Meinung an, wonach solche zuldssigerweise de-
legierten und fallbezogenen Titigkeiten wie die vom
Nachlasspfleger personlich geleisteten Arbeiten mit
dem nach den oben dargestellten Grundséitzen er-
mittelten pauschalen Stundensatz zu vergiiten sind.*
Dabei hebt es ausdriicklich hervor, dass folgerichtig
die Abrechnung von téglich 24 Arbeitszeitstunden
itherschritten werden kann.

4. VERGUTUNG BEI TEILMITTELLOSIGKEIT

Der bisher gefestigten obergerichtlichen Rechtspre-
chung®, wonach bei teilmittellosem Nachlass (der
vorhandene Nachlass reicht zur Zahlung des gesam-
ten Nachlasspflegerhonorars nicht aus) ein gespal-
tener Vergiitungsansatz (der Vergiitungsanspruch
richtet sich teilweise nach §§ 1915, 1836 BGB gegen
den Nachlass und teilweise nach § 3 VBVG gegen die
Staatskasse) entsteht, ist das OLG Celle mit Beschluss
v. 20.3.2020%¢ entgegengetreten. Die Ansicht des OLG
Celle vermag nicht zu itberzeugen. Sie wiirde zu einer
sachwidrigen Kiirzung der Vergiitungsanspriiche des
Nachlasspflegers fithren, die mangels Schutzwiirdig-
keit des Nachlasses nicht angezeigt ist.*” Die zugelas-
sene Rechtsbeschwerde wurde eingelegt.

29 Vgl Damrau/Tanck/Gleumes, Praxiskommentar Erbrecht, 4. Aufl. 2020, § 1960 BGB, Rn. 83 m.w.N.
30 OLG Braunschweig v. 30.10.2018 - 1 W 144/16, BeckRS 2018, 45149; OLG Frankfurt a. M. v. 25.8.2020 - 21 W 105/20, NLPrax

2020, 130.

31 OLG Braunschweig v. 30.10.2018 - 1 W 144/16, BeckRS 2018, 45149.

32 KGBerlinv. 27.2.2020 - 19 W 144/19, NLPrax 2020, 135.
33 KGBerlinv. 27.2.2020 - 19 W 165/19, NLPrax 2020, 137.

34 OLGDresdenv. 15.5.2015 - 17 W 242/15, RPfleger 2015, 553 mit zustimmender Anmerkung von Bestelmeyer; OLG Miinchen v.
16.3.2015 - 31 Wx 81/14, BeckRS 2015, 124776; Damrau/Tanck/Gleumes, Praxiskommentar Erbrecht, 4. Aufl. 2020, § 1960 BGB,
Rn. 83 m.w.N,; Gleumes/Lauk, ErbR 2014, 316; a. A. OLG Kéln v. 30.1.2013, 2 Wx 265/12, BeckRS 2013, 09365.

35 OLG Diisseldorfv. 8.11.2019 - 3 Wx 62/18, RPfleger 2020, 206; OLG Frankfurt v. 29.6.2018 - 21 W 75/18, RPfleger 2019, 86; OLG
Hamburg v. 14.10.2019 - 2 W 72/19, NLPrax 2020, 75; OLG Karlsruhe v. 31.10.2014 - 14 Wx 56/13, BeckRS 2014, 124348; OLG
Naunburg v. 31.5.2018 - 2 Wx 80/16, NLPrax 2019, 99; OLG Stuttgart v. 29.5.2017 - 8 W 110/17, ZEV 2017, 710 = ZErb 2017, 255.

36 OLG Cellev. 20.3.2020 - 6 W 142/19, NLPrax 2020, 126.

37 Ausfiihrlich dazu: Gleumes, Anm. zu OLG Celle v. 20.3.2020 - 6 W 142/19, NLPrax 2020, 126; Zimmermann, Anm. zu OLG Celle

v. 20.3.2020 - 6 W 142/19, ZEV 2020, 356.
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5. AUFWENDUNGSERSATZ

Eine Festsetzung des Anspruchs auf Aufwendungs-
ersatz durch das Nachlassgericht kommt - entgegen
der Ublichen Praxis bei den Nachlassgerichten - nur
dann in Betracht, wenn sich der Anspruch gegen die
Staatskasse richtet, also bei mittellosem Nachlass. Ist
der Nachlass nicht mittellos, so kann der Nachlass-
pfleger die zur Erfiillung seiner Aufwendungsersatz-
anspriiche erforderlichen Geldmittel dem Nachlass-
vermdgen unmittelbar entnehmen bzw. von dem bei
Beendigung der Nachlasspflegschaft nach § 1890
BGB herauszugebenden Vermdgen abziehen, soweit
ihm die Vermogenssorge bzw. Verwaltung des Nach-
lasses libertragen ist. Unterldsst der Nachlasspfleger
dies, kommt eine Festsetzung seines Aufwendungs-
ersatzanspruchs durch das Nachlassgericht nicht in
Betracht. Der gegen die Erben gerichtete Anspruch
muss vielmehr, soweit erforderlich, vom Nachlass-
pfleger vor dem Zivilgericht geltend gemacht wer-
den.’®

6. EINWAND DER MANGELHAFTEN
GESCHAFTSFUHRUNG

Der Einwand einer mangelhaften Geschiftsfiihrung
des Nachlasspflegers ist im Vergiitungsverfahren
nicht zu beriicksichtigen, da dieses die Festsetzung
einer angemessenen Vergiitung fir tatséchlich er-
brachte Tétigkeiten zum Gegenstand hat. Das Nach-
lassgericht ist auch nicht berechtigt, die Vergiitung
des Nachlasspflegers fiir aus seiner Sicht unzweck-
méfiige Tatigkeiten zu kiirzen. Sofern aus der ein-
gewandten mangelhaften Geschéftsfithrung Ersatz-
anspriche gegen den Nachlasspfleger resultieren
kénnen, missen diese durch die Erben in einem
Rechtsstreit vor den ordentlichen Gerichten geltend
gemacht werden.® "

38 OLG Braunschweig v. 30.10.2018 - 1 W 144/16, BeckRS 2018, 45149 m.w.N.; OLG Hamm v. 23.4.2020 - I-10 W 4/19 und I-10 W

26/19, NLPrax 2020, 79.

39 OLGHammv. 23.4.2020 - I-10 W 4/19 und I-10 W 26/19, NLPrax 2020, 79.
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