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Kurzbeschreibung	
Die	Ausbildungsstufe	II	kann	nach	erfolgreichem	
Abschluss	der	Ausbildungsstufe	I	„Fachkraft	für	
Betriebliches	Gesundheitsmanagement“	
angeschlossen	werden.	In	diesem	
praxisorientierten	Seminar	(Fallstudienseminar)	
werden	die	notwendigen	Kompetenzen	zur	
Steuerung	des	BGM-prozesses	und	der	Umgang	
mit	Konflikten	und	Barrieren	in	der	Praxis	
vermittelt.	
	

Zielgruppe	
Eine	Basisqualifikation	im	Bereich	des	
Betrieblichen	Gesundheitsmanagements	(BGM),	
„Fachkraft	für	Betriebliches	
Gesundheitsmanagement“	ist	Voraussetzung	für	
die	Teilnahme.		
	

Teilnahmevoraussetzung	
Eine	Basisqualifikation	im	Bereich	des	
Betrieblichen	Gesundheitsmanagements	(BGM),	
„Fachkraft	für	Betriebliches	
Gesundheitsmanagement“	ist	Voraussetzung	für	
die	Teilnahme.	
	

Lernziele	
Das	Seminar	„Betrieblicher	
Gesundheitsmanager/in“	qualifiziert	die	
Teilnehmenden,	das	Thema	Gesundheit	in	den	
Managementstrukturen	eines	Unternehmens	
fest	zu	verankern	und	vermittelt	die	hierfür	
notwendigen	Strategien	und	Methoden.	Die	
Teilnehmenden	werden	befähigt,	Betriebliches	
Gesundheitsmanagement	(BGM)	mit	anderen	
Unternehmensbereichen	zu	vernetzen,	so	dass	
bei	allen	wichtigen	Unternehmens-
entscheidungen	immer	auch	die	gesundheitliche	
Perspektive	berücksichtigt	wird.		

	

	

	

	

	
Seminarinhalte		

Fallstudie	–	eine	Einführung	
1. Auftragsklärung	
2. strategische,	taktische	und	operative	Planung	

§ Projektmanagement	

3. Analysemethoden	
§ Quantitative	Analyse		
§ Qualitative	Analyse	

4. Umsetzungsplanung	
§ Ableitung	konkreter	Ziele	
§ Planung	von	Maßnahmen	

5. Qualitätssicherung	
§ Qualitätssicherung	
§ Controlling	

6. Umgang	mit	Barrieren	im	Projekt		
§ Interessenskonflikte,	Informationsdefizite	

7. Evaluation	
§ Handlungsanpassung	und	
Nachhaltigkeitssicherung	

§ Dokumentation	und	
Informationsweiterleitung	

8. Marketing,	Gesundheitskommunikation	und	
Öffentlichkeit		

9. Reflexion	
§ Persönliche	Reflexion	der	Fallstudie	

10. Betriebliches	Eingliederungsmanagement	
§ Der	BEM-Prozess	
§ BEM-Kommunikation	

Dauer	
5	Tage	Präsenzlehrgang	
	

Gebühr	
1.190,00	€	für	Präsenzlehrgang	
220,00	€	schriftliche	Prüfung	
	

Prüfung	
Zulassung	bei	erfolgreichem	Abschluss	der	Ausbildungsstufe	I	und	
Teilnahme	am	Präsenzseminar	Ausbildungsstufe	II	
Schriftliche	Prüfung	(90	Minuten)	

Schulungsorte	
Hamburg	&	Essen	
	

Kontakt	
Institut	für	Gesundheits-	&	Leistungsmanagement	
www.igel-m.de	
	

Persönliche	Beratung	
+49	4531	8941412	
+49	173	9991177	


