CODICE ETICO

(Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e
art. 30 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.13
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IL CODICE ETICO — ORGANISMO DI VIGILANZA

3T Trattamenti Termici Torino s.r.l. (di sequit@T Trattamenti Termici Torino ” o la “Societa”)
conforma la conduzione delle proprie attivita apgtto dei principi e delle norme di comportamento
espressi nel presente Codice Etico (di seguitoait¢odice”).

3T Trattamenti Termici Torino riconosce l'imporzan della responsabilita etico-sociale e della
salvaguardia ambientale nella conduzione degliriaffadelle attivita della Societa e, a tal fine,
promuove una gestione della Societa orientata lahdiamento dei legittimi interessi dei propri
stakeholder e della collettivita in cui opera. lbdice € pertanto improntato ad un ideale di
cooperazione e di rispetto di tutti gli interessilel parti coinvolte.

Sono da considerarsi stakeholder di 3T Trattamdetimici Torino i propri dipendenti e
collaboratori, i clienti, i soci, i fornitori, la ybblica amministrazione, la collettivita e, in sens
allargato, tutti i soggetti coinvolti, direttamergf indirettamente nelle attivita della Societa.

La verifica sulla attuazione del Codice Etico dasua applicazione & di competenza dell’organo
amministrativo della Societa il quale potra faracke promotore di proposte di integrazione o
modifica dei contenulti.

E’ compito dell’'organo amministrativo aggiornareCibdice Etico al fine di adeguarlo alla eventuale

nuova normativa ed alla evoluzione della sensébditile.

1. PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

3T Trattamenti Termici Torino ritiene che i valmhdamentali che accomunano i propri dipendenti
e collaboratori sono: I'impegno professionale, ifipetto delle persone, l'integrita, la lealta e la

solidarieta. Questi valori costituiscono i prinaifficomportamento di ciascuno di loro.

L'impegno professionaleconsiste nella permanente messa in opera al miglalo possibile delle
competenze e del know-how acquisiti e comportassge@amente il relativo aggiornamento. Esige
impegno personale e disponibilita nella realizzagialei compiti affidati e nell’acquisizione delle
conoscenze richieste. Implica il contributo effaitidi ciascuno nel rispetto, in particolare,

dell'ambiente, della salute e della sicurezzaaledro.

Il rispetto delle personee un requisito assoluto dello sviluppo individugeprofessionale di
ciascuno. Trova applicazione nelllambito della $txied implica il rispetto dei pluralismi e delle
culture, nonché apertura a tutte le origini. Si ifemta tramite l'ascolto, l'informazione, la

spiegazione e il dialogo.
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L'integritd impone a ciascuno il rispetto rigoroso dell'oneséla propria attivita professionale.
Non ammette alcun compromesso tra gli interessigpeli e gli interessi che si € chiamati a curare
in virtu della propria attivitd professionale, sifllinterno della Societa che nei rapporti conrizig
qguali che siano le pratiche locali. Per alcune gmie di dipendenti sono definite regole di

comportamento specifiche quando la natura deltedesponsabilita le rende necessarie.

La lealta esige rettitudine e correttezza nei rapporti cosuperiori, i colleghi, i subordinati e
collaboratori esterni. In particolare, essa viataiderca di fini personali che siano in contragdiz
con gli obiettivi perseguiti dalla societa. Implidaispetto delle disposizioni e delle regole imke

della societa.

La solidarieta si basa sul senso di responsabilita di ciascuabproprio ambito professionale,
nell’escludere i comportamenti individualisti e éave la valorizzazione sia del lavoro di squadra
che dei contributi reciproci. Rifiuta le modalitéesgionali od operative che privilegino la

soddisfazione personale rispetto all'interesseadsitieta.

2. PRINCIPI D’AZIONE

La 3T Trattamenti Termici Torino ha inoltre intedefinire i principi di azione che governano

I'attivita di tutti i suoi dipendenti e collaboratmell’esercizio delle loro funzioni.

Questi principi di azione contribuiscono alla readizione di uno sviluppo responsabile e sostenibile

in coerenza con la strategia a lungo termine ceadiatla Societa.

Rispetto della legalita.
3T Trattamenti Termici Torino applica, in ogni campe leggi ed i regolamenti in vigore in Italia.
In particolare la societa:
v' proibisce le azioni suscettibili di contravvenitleaegole del diritto della concorrenza;
v' rifiuta di partecipare a ogni forma di finanzianeli partiti o di attivita politiche, anche se
consentite dalla legislazione locale;
v respinge ogni forma di corruzione, attiva o passiedle operazioni nazionali come in quelle

internazionali.
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Nell’'ambito dei principi di azione enunciati pittm@, la Societa vieta altresi di trarre deliberaata
vantaggio da eventuali lacune o carenze di leggirene qualora ne derivi una mancanza di rispetto

delle regole della Societa stessa.

Rispetto dell'ambiente.

3T Trattamenti Termici Torino promuove attivamefdeprotezione dell’ambiente, mette in opera
modalita di gestione dei propri impianti che penoed di fissare obiettivi misurabili delle proprie
prestazioni ambientali e di valutare e controll@golarmente tali prestazioni. In materia ambiental
la Societa si adopera per portare i principali dathri dei propri siti produttivi a livelli che sia
particolarmente efficaci in tale ambito, andandahen oltre rispetto a quanto previsto dalla

legislazione locale applicabile.

Rispetto della salute e della sicurezza sul lavoro.

3T Trattamenti Termici Torino cura in particolatadozione delle misure necessarie per assicurare
la migliore protezione possibile della salute dadsicurezza nell’ambiente di lavoro.

La Societa definisce una politica di prevenzionerdehi e vigila sulla sua applicazione e sul suo
controllo.

Applica questa politica indifferentemente sia aopr dipendenti che ai dipendenti di imprese
esterne nell’'ambito degli interventi di questeméipresso il sito della Societa.

In materia di salute e sicurezza sul lavoro, lai@acsi adopera per portare i principali indicattel
proprio sito produttivo a livelli che siano partigonente efficaci in tale ambito, andando anchesolt

rispetto a quanto previsto dalla legislazione le@plicabile.

Rispetto dei diritti dei dipendenti.
La Societa vigila scrupolosamente sul rispettodifdtiti dei dipendenti e assicura un dialogo saxial

attivo.

Inoltre, senza alcuna limitazione:

v’ vieta il ricorso al lavoro forzato, al lavoro olg#iorio e al lavoro minorile, e cio sia in modo
diretto che indiretto, che tramite imprese esteralfambito degli interventi di queste nel
sito della Societa;

v’ vieta di praticare qualsiasi discriminazione naifconti dei propri dipendenti, sia in fase di
selezione che di assunzione, nonché durante I'esem o al termine del contratto di

lavoro.

Ogni Dipendente della 3T Trattamenti Termici Tori@denuto personalmente ad applicare questi

principi di comportamento e di azione.

Rivoli, 06/11/12 Pagina 4

3T TRATTAMENTI TERMICI TORINO s.r.l. — Via Vajont, 77 - Rivoli Loc. Cascine Vica (TO)



L’'organo amministrativo mette in opera azioni dnsilizzazione e di formazione finalizzate alla

promozione di questi principi nel’ambito del pemate della Societa stessa.

3. CRITERI GUIDA PER | COLLABORATORI

Conformita alle leggi

La conformita dei comportamenti alla legge € unigitp inderogabile per 3T Trattamenti Termici Tari e

per tutti i suoi dipendenti e collaboratori.

Ciascuno, quale che sia la sua qualifica, devaesseonoscenza delle implicazioni di legge reéaéila sua

attivita.

Il comportamento dei dipendenti e dei collaboratoltre che ad essere in sintonia con le politenendal,

deve fondarsi su principi di collaborazione, regatnilita, professionalita e diligenza.

Laddove la coerenza tra le norme della diligenzafgssionale e di legge non sia di immediata
comprensione, verranno in rilievo capacita di giimlie buon senso; ogni collaboratore si consuleera

ricevera consigli e indicazioni dai rispettivi resgabili, ove necessario.

Conflitto di interessi

Tutte le decisioni prese e le scelte imprenditogffettuate per conto della Societa devono coorslere al
migliore interesse di quest'ultima. Pertanto, aissdipendente o collaboratore € tenuto ad evitgrd o
possibile conflitto di interessi, con particolardenimento a interessi personali (es. l'esistenda d
partecipazioni finanziarie o di rapporti commerciebn fornitori, clienti o concorrenti) che potredsb
influenzare l'indipendenza di giudizio ed entranecontrasto con le sue responsabilita nei confrbelta 3T

Trattamenti Termici Torino.

Ogni dipendente o collaboratore della Societa deweediatamente riferire al proprio superiore genara
qualsiasi situazione che costituisca o generi umflitto di interessi. In particolare deve comunigrer
iscritto I'esistenza di un rapporto professionalebsse stabile con una societa collegabile 3T dmanti
Termici Torino, o di qualsiasi relazione di tipondnziario, commerciale, professionale, familiare o

amichevole tale da poter influire sull'imparzialdalla sua condotta nei confronti di un terzo.
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Rapporti con le Istituzioni Pubbliche

| rapporti con le Istituzioni Pubbliche volti al gmidio degli interessi complessivi della 3T Tratsutn
Termici Torino e collegati all’attuazione dei symibgrammi, sono riservati esclusivamente alle fomize

alle responsabilita a cio delegate.

3T Trattamenti Termici Torino non tollera alcupaidi comportamento corruttivo nei confronti debplici
ufficiali, o di qualsivoglia soggetto connesso diegato con pubblici ufficiali, in qualsiasi fornreamodo, in

gualsiasi giurisdizione interessata.

Non € ammessa alcuna forma di regalo che possa aodh essere interpretata come eccedente le normal
consuetudini e le disposizioni di legge a riguamopmungue rivolta ad acquisire trattamenti dofawmella
conduzione di qualsiasi attivita collegabile allacteta. In particolare, e vietata qualsiasi formaegalo o
beneficio a funzionari pubblici italiani ed estasia loro familiari, che possa influenzare l'indidenza di

giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi \ggita

| dipendenti o collaboratori della 3T Trattamené&riici Torino che ricevono omaggi o benefici superi
alla normalitd e/o alle regole del buon senso, stemuti, secondo le procedure stabilite, a darne
comunicazioneal proprio diretto superioreche ne valuta l'appropriatezza e provvede a faificaoe al
mittente la politica aziendale in materia.

Le norme sopra menzionate non possono essere repgeire attraverso terzi che hanno un qualsivoglia

rapporto di collaborazione con la 3T Trattamentiriiei Torino.

Rapporti con organizzazioni politiche e sindacali

La 3T Trattamenti Termici Torino, non eroga conitiba partiti, movimenti, comitati e organizzazioni

politiche e sindacali, a loro rappresentanti e @atd tranne quelli dovuti in base a normativecsfiehe.

Rapporti con fornitori

La stipula di un contratto con un fornitore devenpee basarsi su rapporti di estrema chiarezzaarelit

forme di dipendenza.

La scelta dei fornitori e lI'acquisto di bene e s@rgono effettuati in base a valutazioni obiettisieca

competitivita, qualita, economicita, prezzo, integraffidabilita.
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Rapporti con le Istituzioni e i mezzi di comunicane
Ogni eventuale rapporto con le Istituzioni (naziloma internazionali) e i mass media & riconducibile
esclusivamente a forme di comunicazione volte Ppregentare le attivitd della Societa, a rispondere

richieste, a rendere nota la posizione su temiailé per la Societa.

A tal fine, 3T Trattamenti Termici Torino si impegy a rappresentare gli interessi e le posizioha@dcieta
in maniera trasparente, rigorosa e coerente, @dtatteggiamenti di natura collusiva al fine diaydire la
massima chiarezza nei rapporti, i contatti conimgféerlocutori istituzionali e i mass media avvengon

esclusivamente tramite referenti che abbiano ritmegaplicito mandato dal vertice della Societa.

Rapporti economici con associazioni, contributi pasaisorizzazioni

La 3T Trattamenti Termici Torino, puo aderire atiehieste di contributi limitatamente alle proposte
provenienti da enti e associazioni dichiaratameeteza fini di lucro e con regolari statuti e atsiitutivi,
che siano di elevato valore culturale e scientifidzenefico e che abbiano respiro nazionale.

In ogni caso, nella scelta delle proposte cui aglgniesta particolare attenzione verso ogni pdestonflitto

di interessi di ordine personale o aziendale.

Per garantire coerenza ai contributi e alle sporsaxzioni, la gestione deve essere sempre impeoiiat

seguenti criteri:

v' finalita riconducibile alla missione aziendale;

v destinazione chiara e documentabile delle risorse;

v’ espressa autorizzazione da parte delle funziorposte alla gestione di tali rapporti nell'ambito
Amministrativo, qualora le entita superino gli impaninimi prestabiliti eventualmente stabiliti;

v’ rispetto dei principi etici e deontologici applidatnonché delle prescrizioni di legge applicabili
Trasparenza della contabilita, documentazione e daontazione
L'impegno della 3T Trattamenti Termici Torino € indzato a massimizzare il valore a lungo termiee ip
soci. Per tenere fede a questo impegno, la Soaikttia adeguati standard di pianificazione finamezia di

controllo e sistemi di contabilita coerenti ed agsgai principi contabili applicabili dalle nornire materia.

Nell’espletare tale prassi, opera con la massiagptrenza contabile. Tale trasparenza si fonda seilta,

accuratezza e completezza dell'informazione di Ipasde relative registrazioni contabili.
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Per ogni operazione & conservata agli atti un’aasgdocumentazione di supporto dell’attivita svoltde
da consentire I'agevole registrazione contabilmdividuazione dei diversi livelli di responsabdlite la
ricostruzione accurata dell’operazione. Ciascungistezione contabile, a sua volta, deve riflettere

esattamente cio che risulta dalla documentaziosagporto.

E’ compito di ogni dipendente collaborare affindhfatti di gestione siano rappresentati correttat@en
tempestivamente nella contabilita, nonché far silathrelativa documentazione sia facilmente rirfisule
e ordinata secondo criteri logici. Pertanto, i digenti che venissero a conoscenza di omissioni,
falsificazioni o gravi trascuratezze della contigdid della documentazione su cui le registrazommitabili si

basano, sono tenuti a riferire i fatti al proprigeriore gerarchico e allOrgano Amministrativo.

Ai collaboratori e vietato esporre alle autoritébpliche di vigilanza, nelle comunicazioni previgtebase
alla legge ed al fine di ostacolare I'esercizidedeinzioni di vigilanza, fatti materiali non rispdenti al vero,
ancorché oggetto di valutazione, sulla situaziamanemica, patrimoniale o finanziaria della 3T Taatenti
Termici Torino nel suo insieme, ovvero occultare @&tri mezzi fraudolenti fatti che avrebbero davut

comunicare.

Tutela delle informazioni aziendali

Il collaboratore deve conoscere ed attuare quanetagto dalle politiche aziendali in tema di siara delle
informazioni, comprese quelle in forma elettronigaer garantirne lintegrita, la riservatezza e la
disponibilita. Ogni informazione ottenuta da unlaobratore in relazione alla propria attivita epdbprieta

della Societa.

Le informazioni sono trattate nel pieno rispettdlal@iservatezza e della privacy degli interesshti.

particolare la societa:

v' ha definito un'organizzazione per il trattamentdledenformazioni che assicuri la corretta
separazione dei ruoli e delle responsabilita;
v/ sottopone i soggetti terzi che intervengono ndtanaento delle informazioni alla sottoscrizione di

patti di riservatezza.

| collaboratori che vengono a conoscenza di infaiora non di pubblico dominio devono usare la massi
cautela e cura nell'utilizzare tali informazionyitandone la divulgazione a persone non autorizzsite
all'interno sia all'esterno dell'azienda. Tale @jbtimarra in vigore anche dopo la conclusione,qualsiasi

motivo, del rapporto di lavoro.
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| collaboratori che nutrano dubbi sul grado dimisg¢ezza di un’informazione o sulla facolta di conware a

terzi determinate informazioni dovranno rivolgeakproprio diretto superiore.

Per informazioni riservate si intendono, a merolditesemplificativo: le informazioni tecniche relat a
prodotti e procedure; i programmi d'acquisto; igsesnmi di ricerca e sviluppo ed i relativi risuitanche
parziali conseguiti, gli accordi ed i contratti ctarze parti ed i contenziosi eventualmente pemdént
strategie di costi, dei prezzi, di marketing o &livizi; relazioni sulle entrate e altre relazioiniahziarie non
pubbliche; informazioni relative a vendite, fusiad acquisizioni, procedure interne, codici d'asoces

password riservate.

Le informazioni relative alle attivita di ricerca ambito scientifico e tecnologico possono esseambiate,
dopo che siano stati approntati gli strumenti tglaudella proprieta industriale, in conformitéegirocedure
aziendali ed apprestando gli opportuni mezzi ddleutiella confidenzialitd con universita, istitdiiricerca

pubbilici e privati, enti ospedalieri.

Il trattamento informatico delle informazioni & tagosto ai controlli di sicurezza necessari a splaedare

la societa da indebiti intrusioni od usi illeciti.

La distruzione dei supporti materiali od elettronitelle informazioni deve avvenire nel rispetto leel

procedure che regolano la materia e nei limiti gtedalla legge.

Tutela dei beni aziendali

Ogni collaboratore é tenuto ad operare con diligguer tutelare i beni aziendali, attraverso congpoenti
responsabili ed in linea con le procedure opergiieglisposte per regolamentarne l'utilizzo, docuarato

con precisione il loro impiego. In particolare, ogallaboratore deve:

v’ utilizzare con scrupolo e parsimonia i beni a ftidati;
v evitare utilizzi impropri dei beni aziendali chessano essere causa di danno o di riduzione di

efficienza, o comunque in contrasto con l'intereldbazienda.
L'azienda si riserva il diritto di impedire utilizdistorti dei propri beni ed infrastrutture attesiso I'impiego
di sistemi contabili, di reporting di controllo &nziario e di analisi e prevenzione dei rischigferestando

il rispetto di quanto previsto dalle leggi vige(itegge sulla Privacy, Statuto dei Lavoratori, ecc.)

Per quanto riguarda le applicazioni informatictgniaollaboratore é tenuto a:
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v/ adottare scrupolosamente quanto previsto dalleigf@i di sicurezza aziendali, al fine di non
compromettere la funzionalita e la protezione ggemi informatici;

v/ non navigare su siti internet con contenuti indesoed offensivi.

Concorrenza

3T Trattamenti Termici Torino, da piena e scrupalasservanza ai principi e alle regole della libera
concorrenza e alla normativa antitrust. | collabmiasono tenuti a comunicare ai propri respongéattile le

iniziative di potenziale rilevanza antitrust dadantraprese.

Le intese tra imprese e comungue tutte le situaztosm possano avere effetto distorsivo sulla caeoaa, in
particolare gli accordi che contengano clausoleestilusivita, vincoli alla determinazione del prezzo

restrizioni territoriali, sono soggette alla legidbne antitrust.

La verifica degli esperti legali deve essere ristagreventivamente in ogni caso di potenzialelttmnton

le norme antitrust.

3T Trattamenti Termici Torino non nega, occultdarda alcuna informazione richiesta dall'autogéiante
della concorrenza e dagli altri organi di regolagmelle loro funzioni ispettive e collaborano\atthente

nel corso delle procedure istruttorie.

Sicurezza e igiene industriale

3T Trattamenti Termici Torino, anche ma non sotoagerso i Principi di Azione, considera il Risjpettella
Salute e della Sicurezza sul lavoro, assets fond@ai quali la Societa stessa si deve scrupoiesde

attenere.

La Societa ha da tempo emanato e fatti propritglingenti necessari per stabilire la politica dellessa nei
predetti campi. La Societa deve seguire tali stntimanche attraverso I'emanazione di politichehidicate
di coinvolgimento nella garanzia della sicurezzé lamoro, nella garanzia della tutela della saldts

lavoratori e nella garanzia del rispetto dell’anmibéein cui opera la societa stessa.

La societa ha predisposto i necessari strumeninf@mare e per formare ogni collaboratore detienme di
legge, nonché di tutti i dettami derivanti dall'dippzione dei sopracitati sistemi aziendali in matedi

sicurezza, ambiente ed igiene industriale.
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4. VIOLAZIONI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO E SANZIONI

Controlli

Il Codice di Comportamento costituisce uno deginetnti fondanti del sistema dei controlli.
Il sistema di controllo interno deve essere orientall'adozione di strumenti e metodologie volti a
contrastare i potenziali rischi aziendali, al faiedeterminare una ragionevole garanzia circaspeito non

solo delle leggi ma anche delle disposizioni e pdoece interne.

Il management deve curare costantemente la cortfoidei comportamenti a quanto indicato nel Codice e

se necessario, realizzare specifici programmi dfiva.

Osservanza del Codice Etico e segnalazioni al’Orga Amministrativo

L'osservanza delle norme del Codice Etico deve idenarsi parte essenziale delle obbligazioni cotuiad
dei dipendenti ai sensi e per gli effetti dell'df.04 del Codice Civile. Essa deve altresi conaideparte
essenziale delle obbligazioni contrattuali asswéé collaboratori non subordinati e/o soggetti diven

relazioni d’affari con 3T Trattamenti Termici Todn

L’Organo Amministrativo della Societa ha la respaiibta di far si che le aspettative della Socg#ssa nei
confronti dei collaboratori siano da questi compresmesse in pratica. L’'Organo Amministrativo, peto,

deve assicurare che gli impegni espressi nel Cdgtice vengano attuati.

Allo scopo di garantire |'effettiva applicazioneldeodice Etico, 3T Trattamenti Termici Torino -Ine
rispetto della privacy e dei diritti individualipredisporra canali di informazione tramite i quatti coloro
che vengano a conoscenza di eventuali casi di enemsza del Codice all'interno della societa pogsan
riferire, liberamente e direttamente, all’'organonaimistrativo.

Con riferimento alla notizia di avvenuta o tentatalazione delle norme contenute nel Codice Etgara
cura della Societa garantire che nessuno, in amhitwrativo, possa subire ritorsioni, illeciti
condizionamenti, disagi e discriminazioni di quajua tipo, per aver segnalato la violazione dei exmunt

del Codice Etico o delle procedure interne. Peayalta seguito della segnalazione l'azienda fara

tempestivamente seguire opportune verifiche edustegnisure sanzionatorie.
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Il sistema sanzionatorio

La violazione dei principi fissati nel Codice Etie® nelle procedure previste dai protocolli interni
compromette il rapporto fiduciario tra la Socieét@rdano amministrativo, dipendenti in genere, coesti,

collaboratori a vario titolo, clienti, fornitori,gstners commerciali e finanziari.

Le violazioni saranno perseguite incisivamente, tmnpestivitd ed immediatezza, attraverso I'adazien
nei confronti dei responsabili delle violazionisge, laddove ritenuto necessario per la tutela degtressi
aziendali e compatibilmente a quanto previsto daldgo normativo vigente — di provvedimenti disaipli
adeguati e proporzionati, indipendentemente dalhtwale rilevanza penale di tali comportamenti e

dall'instaurazione di un procedimento penale nei tacui costituiscano reato.

I provvedimenti disciplinari per le violazioni d€odice Etico sono adottati dai superiori gerarclci
coerenza con le leggi vigenti e con i relativi catit di lavoro nazionali o aziendali. Essi possgiungere

sino all’allontanamento dalla societa degli stessponsabili.

Costituisce violazione del Codice Etico anche gasisforma di ritorsione nei confronti di chi abbia
effettuato segnalazioni di possibili violazioni débdice o richieste di chiarimento sulle sue madali

applicative.

Gli effetti delle violazioni del Codice Etico e degirotocolli interni devono essere tenuti in seria
considerazione da tutti coloro che a qualsiasictitatrattengono rapporti con la Societa: a taéfla stessa
provvede a diffondere il Codice Etico e i protoceoiterni, nonché ad informare sulle sanzioni psé&iin

caso di violazione e sulle modalita e procedulierdgazione.

La Societa, a tutela della propria immagine e gagmlardia delle proprie risorse, non intratterggpoati di
alcun tipo con soggetti che non intendano operaterigoroso rispetto della normativa vigente, ehe c
rifiutino di comportarsi secondo i valori ed i pripi previsti dal Codice Etico ed attenersi allegadure e

regolamenti previsti dai protocolli annessi.

5. ATTUAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

Il presente Codice di Comportamento viene diffus@eerso:
> l'affissione nelle bacheche della Societa;
» la consegna a tutto il personale;

» pubblicazione sul sito web della Societa.
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