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Wil je meer weten over Richard Janssen en zijn werkervaring zie zijn profiel op LinkedIn.

m View Richard Janssen's profile
Niels Wessels, ICT Designer, 2019

Over de Workshop Big 5 Coaching en het Big 5 Contrastbeeld rapport:

Richard heeft een leuke, goede en motiverende training gegeven over de contrastbeelden van je valkuilen.
Ondanks dat je sommige dingen wel weet is het soms verrassend hier op gewezen te worden.

Tijdens de training is al snel duidelijk dat de passie van Richard hier ligt en geeft deze dan ook met veel
plezier en gedrevenheid.

Frank Heemsbergen, Codrdinator ICT, 2019

Over de Workshop Big 5 Coaching en het Big 5 Contrastbeeld rapport:

Fijn om de primeur mee te mogen maken van het contrastbeeld, zeer verhelderend en goed bruikbaar in de
samenwerking met directe collega’s.

Anne Leembhuis, Lid Bestuur a.i. at Antes, 2018

Over de Workshop Big 5 Coaching en het Big 5 Persoonlijkheidskaartspel 'Jij bent ZO! Over jouw
Kwaliteiten':

Waarom de workshop van Big5Coaching doen met het kaartspel "Jij bent ZO!"? Na afloop van de workshop was
mij dat nog veel duidelijker dan vooraf. Het bleek namelijk verrassend veelzijdig inzetbaar. Na een korte
toelichting op de theoretisch achtergrond is het aan de gang gaan met het 'kaartspel’ direct inzicht gevend. Het
geeft de ruimte om de eigen individuele kwaliteiten en valkuilen te verdiepen en te analyseren. Veel sneller en
verdergaand dan je (ik althans) zou verwachten en dat zie ik als groot waarde. Daarnaast blijkt de aanpak,
door een wat andere invulling, ook uitstekend geschikt om met een team mee aan de slag te gaan. Dat kan dan
van eenvoudig en zonder enige 'bedreiging’ zodat er spelenderwijze een gezamenlijke taal ontstaat, tot
diepgaander en confronterender, bijvoorbeeld om problemen in een team op tafel te krijgen.

Ik kan het iedereen, individueel of voor een team, aanraden om er mee aan de slag te gaan.

Ed Kruithof, Owner SKA Groep, 2018

Over de Workshop Big 5 Coaching en het Big 5 Persoonlijkheidskaartspel 'Jij bent ZO! Over jouw
Kwaliteiten':

“Op donderdag 22 februari 2018 kreeg ik een ‘personal’ workshop Big 5 Coach van Richard.


http://nl.linkedin.com/in/richardjanssen
http://nl.linkedin.com/in/richardjanssen

Dat was een super-ervaring. Richard is zeer deskundig als coach en heeft zijn coaching skills met een eigen
methode verder verdiept. Deze methode - gebaseerd op de persoonlijkheidsaspecten van de Big 5 - heeft hij
slim en gedegen uitgewerkt in een kaartspel met interessante spelvormen.

De workshop was gericht op het leren kennen van de methode en de toepassing daarvan. Ik heb er veel van
geleerd. Waar dat kan zal ik van de inzichten die Richard mij geboden heeft zeker gebruik maken.

Simon Janssen, Consultant Quint Wellington Redwood, 2016

Over de Workshop Big 5 Coaching en het Big 5 Persoonlijkheidskaartspel 'Jij bent ZO! Over jouw
Kwaliteiten':

"Een geweldige ervaring!

Richard heeft mij meegenomen in de wereld van de Big 5 persoonskenmerken. De manier waarop Richard zijn
ervaring en kennis overbrengt is verfrissend en erg prettig. De voorbeelden en illustraties dragen bij aan het
leer effect. Ik heb enkele valkuilen bij mijzelf ontdekt waar ik geen weet van had! Door deze inzichten weet ik
nog beter over te komen als professional. En waar ik op moet letten in bepaalde situaties.

Kortom: een top workshop; aanrader!”

Eva van Zelm, Projectleider Topaz, 2016

Over de Workshop Big 5 Coaching en het Big 5 Persoonlijkheidskaartspel 'Jij bent ZO! Over jouw
Kwaliteiten':

"Ik heb genoten van de Big 5 coach workshop. Een inspirerend puntje van een nog inspirerender ijsberg. En op
een leuke manier verzorgd door Richard. Met veel toewijding en humor en heel veel parate kennis en ervaring
op dit gebied. Kortom, een aanrader voor wie op zoek is naar praktische tips en vaardigheden op het gebied
van persoonlijkheids analyse en ontwikkeling.”

Wim Rutten, Kwaliteitsconsultant Nettur Entrustment BV, 2013

Over de Workshop Big 5 Coaching en het Big 5 Persoonlijkheidskaartspel 'Jij bent ZO! Over jouw
Kwaliteiten':

"Ik ken Richard Janssen al heel wat jaren en heb hem leren kennen als een integer persoon. Hij weet als
gesprekspartner een goed onderscheid te maken tussen zakelijke en persoonlijke aspecten. lk heb gemerkt dat
hij steeds meer waarde is gaan hechten aan het laatste. Met een persoonlijke benadering valt volgens mij ook
de meeste vooruitgang te boeken in het oplossen van problemen. Voor iedereen.

Richard brengt deze persoonlijke aspecten als Big 5 Coach helder in beeld. Hij heeft mij, tijdens de Workshop
Big 5 Coaching, weer nieuwe inzichten én verdieping gegeven van mijn persoonlijke kwaliteiten.

Zo heeft hij mij laten inzien dat belemmeringen die je ontwikkeling vaak (onbewust) in de weg staan, zijn
ontstaan vanuit het verleden. En hiermee geeft hij een houvast om die belemmeringen te herkennen en aan te
pakken. Daarnaast maakt Big 5 Coaching inzichtelijk dat iedereen kwaliteiten heeft. Niet iedereen hoef je
onder te verdelen in of extravert of introvert, maar het is 60k een kwaliteit als je soms extravert en soms
introvert bent. Een belangrijk inzicht die Richard voor mij zichtbaar heeft gemaakt.

Hierdoor zorgt hij er voor dat je niet in een hokje geplaatst wordt. Het wordt duidelijk dat iedereen
verschillend is. Daar respect voor hebben, leidt tot groei van je eigen kwaliteiten waardoor je kan reageren op



wat de situatie vraagt. In plaats van reageren zoals je altijd al deed. Een Workshop Big 5 Coaching met Richard
is zeker de moeite waard."

Annemiek Franse, adjunct-directeur oec. basisschool Kawama, 2012

Over de Workshop Big 5 Coaching en het Big Five Persoonlijkheidskaartspel 'Jij bent ZO! Over jouw
Kwaliteiten':

"In mijn begeleiding van collega’'s maak ik graag gebruik van tools om tot verdieping te komen. Toen ik dit Big
Five Persoonlijkheidskaartspel onder ogen kreeg, raakte ik meteen enthousiast. Een prachtige nieuwe tool die
als vanzelf diverse andere tools aan elkaar koppelt, zoals bijvoorbeeld inzicht in iemands gedrag,
persoonlijkheid én kernkwadranten! En dat wordt uitgebreid besproken en uitgediept in een groot aantal
spelvormen.

Hier wilde ik graag (veel) meer over weten, mijn leergierige en verbeeldingskrachtige kwaliteiten zetten mij
aan het werk. Ik was al 'aan het werk’ in het gebied O van OCEAN: hoe ga ik om met nieuwe ideeén en
ervaringen.

Tijdens de workshop van Richard Janssen leerde ik nieuwe inzichten over mezelf. Dat mijn O-kwaliteiten mij in
andere situaties juist weer tegen kunnen werken of dat deze kwaliteiten zich kunnen keren in valkuilen als ik

niet in een stimulerende omgeving verkeer (de E van OCEAN)....

Het inzicht tijdens de workshop vond ik verbijsterend! Mijn zelfinzicht heeft wéér een verdiepende laag mogen
ervaren! En dat ondanks mijn grote ervaring met diverse andere tools.

Maar ik heb niet alleen een verdiepend zelfinzicht mogen ervaren tijdens de workshop. Ook de achtergrond van
de Big Five, de toepasbaarheid tijdens coachingsgesprekken met anderen, de mogelijkheid om in mijn
begeleiding anderen hen zelfinzicht te kunnen geven............ Mijn enthousiasme had, toen ik dit spel onder

ogen kreeg, me op een goed spoor gezet.

Ik kan dan ook iedereen, op zoek naar verdieping en/of ‘nieuwe sporen’' of als mentor/coach van anderen, het
kaartspel maar vooral de workshop van harte aanbevelen!

Het geeft een ‘OCEAN’ aan mogelijkheden in coaching!
Hans Timmers, Eigenaar Vilaverde Consultancy, 2012

Over het Big Five Persoonlijkheidskaartspel 'Jij bent ZO! Over jouw Kwaliteiten':
"Dank je wel voor het spel! (red. Big 5 Persoonlijkheidskaartspel: 'Jij bent ZO! Over jouw Kwaliteiten.") Ik wil je
complimenteren met je doorzettingsvermogen en volharding om dit tot een goed einde te brengen. Het is je

gelukt! Er ligt een spel dat gespeeld kan worden. Hoewel...spel.....misschien wel een spel maar beslist geen
spelletje! Het ziet er mooi uit en je mag er trots op zijn.”

Herre van de Waerdt, Directeur basisschool Kawama, 2012

Over Richard Janssen als consultant:



"Richard is een prachtig voorbeeld van iemand die vanuit zijn beperkte verantwoordelijkheden invloed creért
en uitoefent, zodat alles beter gaat draaien. Dat doet hij door zijn energie, overtuigingskracht, maar vooral
ook met goede ideeén. Hij kiest het juiste moment om het voortouw te nemen en 66k om zaken zelf op te
pakken die nog op niemands bordje liggen. Hij is een fijn klankbord en houdt je scherp met positief kritische
opmerkingen.”

Gonda Peters, Informatiemanager Quadraam, 2011

Over Richard Janssen als collega en consultant:

"Ik heb met heel veel plezier met Richard aan diverse opdrachten/projecten
samen gewerkt. En heb hem leren kennen als een betrokken en loyale collega.
Kenmerkend voor hem is zijn analytisch vermogen, en de vertaling daarvan naar
processen, zijn doortastendheid en zijn positief kritische houding.

Daarbij kan hij een kritische opmerking zo verpakken dat de ontvanger zich

niet bedreigd voelt, maar juist openstaat voor verandering. En zo levert dat
uiteindelijk altijd weer een beter resultaat voor de klant."”

Hans Timmers, Directeur Vilaverde Consultancy, 2011

Over Richard Janssen als consultant:

"Richard is een prettig en integer mens. Nieuwe producten maakt hij zich snel eigen en kan daarmee direct op
niveau meepraten en acteren. Hij legt een grote mate van creativiteit aan de dag, wat zeer plezierig is
geweest in het opzetten van diverse productontwikkelingstrajecten in de afgelopen jaren. In de ‘flexibele’
trainingswereld waarin wij werken is hij een grote ondersteuning in het gestructureerd aanpakken van zaken en
bij het op- en uitzetten van een nieuwe initiatieven.”

Helma Bos, Informatie analist SNS Reaal, 2010

Over Richard Janssen als mentor en collega:

"Richard werd van naaste collega mijn leidinggevende. Zijn stijl spreekt me zeer aan. Hij wil graag met nieuwe
ontwikkelingen meegaan en voorop lopen met de afdeling. Je ziet dan dat ie trots is. Voor mezelf heb ik het
prettig gevonden dat hij me vrij liet in hoe ik mijn taken oppakte en uitvoerde en hij ondersteunde daar waar
ik het nodig had en het aangaf. Dat gaf veel vertrouwen.”

Martijn Lagrand, IT-Professional van DeltalSIS, 2009

Over Richard Janssen als coach:

"Het coachtraject met Richard heeft een flinke stempel gedrukt op de rest van mijn leven. Door zijn heldere
verhaal kon ik makkelijk, maar wel zeer confronterend, reflecteren op mijn eigen gedrag. Hij gebruikt
modellen en technieken en combineert dat met een prettige persoonlijke touch. Het begeleiden en coachen
van mensen is duidelijk zijn passie. Hoe weet ik dat ik veranderd ben? Ik ben mezelf meer bewust, waardoor
ook anderen richting mij ‘positiever’, meer zichzelf zijn. Dat is waar het uiteindelijk om draait.”



Robin Heemskerk, Businessanalist Proteq, 2008

Over Richard Janssen als leidinggevende:

"Van dichtbij heb ik meegemaakt hoe Richard leiding geeft. Hij laat veel vrijheid en ruimte voor eigen
initiatieven. Hij laat kansen die je wél zelf moet pakken. Hij steunt mij daarin. Daarnaast geeft Richard veel
vertrouwen, waardoor ik zelfverzekerder ben geworden en meer lef durf te tonen. Richard is duidelijk in de
verwachtingen die hij schept. Samen spreek je deze uit en hierop kan je elkaar aanspreken. Afspraak is
afspraak. Richard investeert veel tijd voor gesprekken over je eigen ontwikkeling/carrierépad en maakt
gebruik van modellen die handvatten geven om de juiste stappen hiervoor te nemen. Tijdens de dagelijkse
werkzaamheden wijst hij je op te ontwikkelen competenties. Hier ben ik sterker van geworden. Richard is een
echte coach.”

Edwin Stokman, Accountmanager REAAL IT, 2008

Over de samenwerking met Richard Janssen:
"Om het maximale uit samenwerking te halen is het belangrijk om echt samen te werken. Regelmatig zie je dat
de relatie tussen business en IT er één is van wij en zij. Met Richard is het gelukt om de verschillen en irritaties

tussen onze afdelingen te overbruggen en op een manier samen te werken waarbij met minder inspanning meer
wordt gerealiseerd, met minder versnippering van tijd, meer focus, meer voldoening en meer plezier!”

Marco Stenvers, Managementteam Proteq, 2007/

Over Richard Janssen als collega MT-lid:
"Richard en ik verschillen soms van inzicht. Dit is echter nooit van invloed op onze goede relatie. Richard

brengt zijn standpunt altijd met respect, flair en humor naar voren. Uiteindelijk kunnen we altijd weer samen
door één deur. Dat vind ik heel sterk aan hem."

Jeroen R. Knol, Eigenaar Complexas, 2006

Over Richard Janssen als coach:

"Richard is in staat om te spiegelen zonder te (be)sturen of oordelen. Voor mij heeft dat tot gevolg gehad dat
ik de keuzes, die ik verstandelijk al had genomen, naast me heb gelegd om uiteindelijk te kunnen kiezen voor
die uitdagingen die dichtbij mij stonden. Zijn coachingmethodes zijn onorthodox en vernieuwend. Ik heb hem
nooit kunnen betrappen op methodes "volgens het boekje". Je zou hem eigenlijk eens in moeten huren."”

Jan Nagelhout, Projectleider REAAL Projectmanagement, 2006

Over de samenwerking met Richard Janssen:

“"In mijn loopbaan binnen Reaal ben ik Richard vanuit meerdere functies tegengekomen. Ik heb hem hierdoor
goed leren kennen. Richard weet altijd de andere kant van de zaak te belichten en heeft mij hierdoor altijd
uitgedaagd om voor het beste resultaat te gaan.”



Jaap van Dijk, Eigenaar ProManIT Europe BV, 2005

Over de samenwerking met Richard Janssen:

"De samenwerking met Richard is altijd zeer prettig. Richard kijkt net als ik naar het belang van het bedrijf,
wat niet betekent dat we het met elkaar eens zijn. Hij is namelijk net zo eigenwijs als ik. Gelukkig kan het wel
altijd met een lach en daar hou ik wel van.”

Werner Ulrich, Teamleider Hypotheken REAAL, 2005

Over Richard Janssen als leidinggevende:

"Richard is een aantal jaar mijn leidinggevende geweest. Hij is eerlijk en oprecht (integer). Ik heb veel van
hem geleerd hoe je medewerkers kan coachen en hoe je zaken aanpakt en oplost. Als teamleider ben ik hem
opgevolgd. Ik kan niet anders zeggen dan dat ik in een gespreid bedje terecht kwam; een goed lopende
gezonde stevige afdeling. Bedankt man!"

llona Hogerheijde, Functioneel Accountmanager REAAL, 2004

Over Richard Janssen als collega leidinggevende:

"Ik heb altijd fijn met hem samengewerkt. Je moet hem wel leren kennen, want hij kan verrassend uit de hoek
komen. Hij is kritisch, wat soms confronterend kan zijn. Echter, hij houdt je daardoor wel scherp. Is iedereen
het ergens mee eens, dan komt hij met een lijst tegenargumenten... Wat vooral vervelend is, is dat ie dan ook
nog wel eens gelijk heeft."

Suzanne Revers-Bakker, Bedrijfsbureau Gelabelde Producten REAAL,
2003

Over Richard Janssen als leidinggevende:

"Wat mij het eerst te binnen schiet is mijn sollicitatiegesprek met hem. Ik was al aardig wat gewend, alleen
Richard was onorthodox in zijn ondervraging. Ik moest van alles tekenen en uitleggen op het whiteboard. Zo
kwam ik wel over mijn zenuwachtigheid heen. Het was blijkbaar een goed gesprek, want hij heeft me
aangenomen. Als tweede denk ik aan de goede persoonlijke gesprekken die ik regelmatig heb gehad met
Richard, tijdens, maar ook na de periode dat hij mijn leidinggevende was. Hij was altijd bijzonder goed in
staat om de juiste vragen te stellen, waarmee ik zelf het inzicht kreeg hoe ik de dingen beter kon doen. Ook
kon hij heel gemakkelijk ter plekke een rollenspel op starten waarmee we mijn rol in bepaalde situaties nog
eens samen bekeken. Ik heb dit als heel prettig, heel leerzaam en ook heel motiverend ervaren. Het was echt
‘afkicken’ toen ik een andere leidinggevende kreeg."

Kirsten Westrup, Medewerker Bijzonder Beheer Hooge Huys, 1999

Over Richard Janssen als mentor en collega:

"Anderen vonden de functie te hoog gegrepen voor mij. Richard heeft me gestimuleerd om het gewoon te
doen! Hij heeft me daarin fantastisch geholpen. En nu zit ik alweer zoveel jaar op deze plek. Klasse."






