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PRESENTACION

La CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE, es una institucion de
educacién superior, de caracter privado, cuya misién apunta a la formacién integral de los
estudiantes para que logren contribuir al desarrollo del pais. Para ello, incorpora como parte
del proceso de formativo un modelo pedagdgico, basado en los pensamientos de las
corrientes constructivistas, que exigen la transferencia del conocimiento a la soluciéon de los
problemas reales del entorno, todo lo anterior bajo principios éticos, humanisticos y de

responsabilidad tanto social como ambiental.

En el marco de lo anterior, el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEIl), se
consolida como la ruta de acciéon de todos los miembros de la comunidad educativa, en
torno a diversos componentes de gestion que posibilitan el desarrollo de las funciones

sustantivas de docencia, investigacion y extension.

Desde su MODELO PEDAGOGICO la CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL
ORIENTE, le otorga al docente el rol de “acompafiante del estudiante a lo largo de su
proceso formativo”. Por lo anterior ha de ser un experto en la materia que imparte, aporta
Su experiencia y conocimientos para orientar, ampliar, enriquecer y clarificar los
conocimientos gque el estudiante va construyendo y que posteriormente aplica o transfiere

a su entorno.

En atencion a lo anterior y con observancia a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, el
ESTATUTO DOCENTE, se considera indispensable dentro de la organizacion vy
normalizaciéon de la institucion, dado que desde él se establecen los lineamientos que
regulan la relacion entre la CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE y
su cuerpo docente, al plasmar las politicas y tipos de vinculacién, perfil, escalafén y
ascenso, deberes, estimulos y derechos del profesorado, en busca de consolidar una
Creado bajo Acuerdo 013 del 23 de septiembre de 2008 Consejo Superior. Modificado por acuerdo 001 de marzo 11 de

2013 del Consejo Superior y modificado bajo acuerdo 04 del 30 de agosto de 2017. Actualizado por el acuerdo 11 del 13 de
noviembre de 2019 del Consejo Superior.



[ECNOLOGICA DEL ORIENTI
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Resolucidn 2680 del 5 de Agosto de 1998
VIGILADO MINEDUCACION

comunidad académica, que propenda desde su ejercicio profesional por la calidad y la

excelencia humana, profesional y laboral de los estudiantes y egresados.
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CAPITULO PRIMERO

1. ASPECTOS DE HORIZONTE INSTITUCIONAL QUE DAN IDENTIDAD AL

11

1.2

1.3

DOCENTE DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

MISION: La CORPORACION TECNOLOGICA DEL ORIENTE es una Institucién de
Educacion Superior que, en cumplimiento de sus funciones sustantivas, contribuye
al desarrollo integral de sus estudiantes, mediante un MODELO PEDAGOGICO
denominado " FORMACION EN CONTEXTOS DE APLICACION " que incorpora la
transferencia del conocimiento a la solucién de los problemas reales del entorno,

bajo principios humanisticos y de responsabilidad tanto social como ambiental.

VISION: La CORPORACION TECNOLOGICA DEL ORIENTE en el afio 2027 sera
reconocida a nivel nacional como una institucion de educacidén superior con
programas acreditados, que, gracias al fortalecimiento permanente de cada uno de
sus componentes de gestién y el direccionamiento estratégico de sus propdsitos
misionales, respondera con calidad y pertinencia a las necesidades de formacion de

talento humano de un sector real en transformacioén constante.

VALORES CORPORATIVOS: La Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente

define los siguientes valores:
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Responsabilidad con la generacién, apropiacién, transferencia del
conocimiento cientifico y el desarrollo sostenible del pais

Compromiso con el desarrollo tecnoldgico, el arte y la cultura, el bienestar
humano, social y comunitario.

Actuacion ética del individuo consigo mismo, su comunidad y el entorno

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

a)

b)

d)

Prestar el servicio publico de educacioén con altos estandares de calidad.
Fortalecer procesos de docencia, investigacion y extension, la ampliaciéon de
la cobertura, el crecimiento y proyeccion institucional y la pertinencia de los
programas con respecto a las necesidades del entorno.

Contribuir al desarrollo sostenible del pais a través de la oferta de programas
pertinentes, de calidad y de facil acceso o movilidad para los estudiantes.
Consolidar una comunidad académica e investigativa que posibilite a la
institucién intervenir de manera adecuada las probleméaticas que afectan a

las comunidades circundantes.

FUNDAMENTOS.

Pertinencia Curricular y transferencia del conocimiento

Entendido el curriculo como el medio que posibilita y potencia la propuesta de

formacion de sus estudiantes en un programa académico, al organizar, integrar y

articular las experiencias, actividades y metas definidas para la transferencia del

conocimiento, un curriculo pertinente con las necesidades del individuo, las

comunidades, la sociedad y el pais se hace imprescindible. De ahi el hecho que
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la pertinencia de sus propuestas de formacion sean el fundamento de la filosofia

institucional.

Desarrollo Humano Integral

Institucionalmente el desarrollo humano integral implica un proceso continuo,
permanente y participativo que busca potenciar arménica y coherentemente todas
y cada una de las dimensiones del ser humano, permitiendo a los estudiantes
comprender, entre otros, su propio valor histérico, su funciéon en la vida, sus
derechos y deberes, su responsabilidad social, cultural, ambiental y politica, todo
ello con una actitud creativa que los lleve a su plena realizacion humana y

profesional, en armonia consigo mismo, los otros y el entorno con el cual interactia.

Desarrollo Sostenible del pais

Atendiendo a la necesidad de garantizar la sostenibilidad ambiental como quiera
gue se considera inherente a la vida, la institucién fundamenta sus procesos de
direccidn, misionales y apoyo en la necesidad de recuperar la conciencia de sujeto-
especie-medio y forjar desde sus aulas el compromiso de velar por la estrecha

relacién del hombre con la naturaleza.
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CAPITULO I

2. LA DOCENCIA DESDE LO INSTITUCIONAL

El acto educativo se concibe como una accién ética, en la que esta comprometido el
sujeto consigo mismo y con los otros, a través de su dimensién de educabilidad y de
ensefabilidad de un saber. Se destaca el autoconstruccién de si mismo, como el
principio fundamental, basado en el estado de incompletud e inacabamiento humano,
estableciendo como supuestos pedagdgicos propios de la formacion centrada en la

persona.

La docencia exige un esfuerzo orientado hacia el desarrollo de los procesos de
formacién integral del estudiante, los procesos de produccién, socializacion vy

apropiacion critica del conocimiento y los procesos de servicio a la comunidad.

Desde la dinamica del conocer, debe permitir al estudiante captar problemas, plantear

correctamente interrogantes, dominar métodos apropiados de conocer y pensar.

Como préctica pedagdégica, la docencia incorpora los procesos de comunicacion,
socializacion e interaccion del y con el conocimiento entre los diferentes actores y
agentes del proceso educativo. La docencia es el eje articulador de la investigacion y

de la proyeccién social.

Las calidades y cualidades que distinguen al Docente de LA CORPORACION
ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE son:
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Su sentido de compromiso y consagracion a la formacién integral de sus
estudiantes.

Ser un profesional honesto, responsable, solidario con la comunidad académica y
respetuoso de sus principios.

Su madurez intelectual, moral, social, idoneidad cientifica y ética profesional.

Su interés por la ciencia, la investigacion, la docencia y la proyeccion social de la
Institucion.

Su sentido de pertenencia e identidad con la Corporacién Escuela Tecnolégica del
Oriente y la apropiacién de la misién, filosofia, modelo pedagégico y demas

elementos de Gestion contenidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Son objetivos de la docenciae la CORPORACION ESCUELA  TECNOLOGICA  DEL

ORIENTE:

a)

b)

d)

Estructurar procesos docentes que involucren la interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo para desarrollar la investigacion como base de la construccion del
conocimiento.

Diseiar estrategias que posibiliten la transferencia permanente del conocimiento
hacia la solucién de los problemas del entorno.

Contribuir desde su rol de acompafante con la oferta de programas académicos que
respondan a las necesidades de formacion en el contexto local y regional.
Contribuir desde su ejercicio profesional con los procesos conducentes a la
acreditacion de calidad y alta calidad de los programas académicos ofrecidos por la
Institucion.

Contribuir desde su ejercicio profesional con los procesos conducentes a la

acreditacion de calidad y alta calidad de la institucion.
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» ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LA DOCENCIA:

a) Implementar los planes de estudio por ciclos incorporando el componente flexible,
los créditos académicos y la formacién por competencias, para proyectar la oferta
de programas académicos sobre las politicas nacionales de educacién y responder
efectivamente a las necesidades educativas del entorno.

b) Desarrollar procesos de auto-evaluacion, control y seguimiento a la docencia bajo
los lineamientos que establezca cada Escuela o Programa.

c) Implementar un Sistema de formacién, cualificacién y evaluacién docente que
permita orientar la implementacién del modelo pedagégico institucional, en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo la construccion y transferencia
del conocimiento.

d) Incorporar a los procesos académicos el uso y apoyo de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

e) Implementar metodologias basadas en la construccion del conocimiento, su
transferencia y aplicacion, el desarrollo de competencias generales y especificas,
en funcién de los perfiles de formacion, con base en los propdésitos de la formacion

integral.

> POLITICAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LA DOCENCIA:

1. Corresponde a la institucién contribuir a la cualificacién permanente de sus docentes
y estudiantes, evaluar con rigor las condiciones del entorno e innovar la oferta
curricular en funcién de las necesidades tanto individuales como sociales para asi

contribuir a la solucién de los problemas que obstaculizan el desarrollo del pais.
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2. Esinherente ala docencia la exploracion continua del conocimiento en las diferentes

areas del saber, para desarrollar el proceso formativo con calidad, responsabilidad,
integralidad y pertinencia.

Las estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién deben ser el resultado de
la reflexién pedagdgica continua del profesorado, de su interaccion con el estudiante
y el medio, asi como de su participacion en las redes de conocimiento.

La educacion es pilar fundamental para el desarrollo integral del ser humano y
cumple un papel protagénico para el avance de la ciencia y la tecnologia, por tanto,
la evaluacion deberé estar basada en la capacidad del alumno para transformar el
entorno con el cual interactla a través de la transferencia, construccion y aplicacion

del conocimiento.

LINEAMIENTOS CURRICULARES - ROL DEL DOCENTE

En atencién al modelo pedagdgico institucional APRENDIZAJE EN CONTEXTOS
DE APLICACION, el docente asume el rol de orientador y acompafiante en el
proceso de construccion, apropiacion y transferencia del conocimiento. Para ello el

docente debe:

a) Ser un experto en la materia que imparte. Como tal aporta su experiencia y
conocimientos para orientar, ampliar, enriquecer Yy clarificar los
conocimientos que el estudiante va construyendo a través de sus
actividades.

b) Facilitar el proceso de aprendizaje propiciando las condiciones adecuadas:
selecciona las mejores experiencias, estimula con preguntas clave el

pensamiento del estudiante para que profundice en el conocimiento y lo
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orienta para que supere las dificultades y logre los objetivos de aprendizaje.
Para cumplir con esta funcién, el profesor debe mantener una relacion
continua y personalizada con cada alumno.

c) Explorar e investigar situaciones de la vida real, relacionadas con los
contenidos del curso y las presenta a los alumnos en forma de casos,
problemas o proyectos.

d) Planear, disefar y administrar el proceso de aprendizaje y lo comunica al
desde el inicio para que el estudiante conozca que se espera de él durante
el curso y como sera evaluado

e) Crear una atmésfera de trabajo que permita la apertura, la motivacion y la
libre expresion de los estudiantes, y en la cual éstos sientan seguridad y
respeto a su persona cuando hacen contribuciones al grupo.

f) Actuar como lider del grupo, motivando a los estudiantes durante todo el
proceso, consciente de que un estudiante motivado trabaja con mas
facilidad, es mas resistente a la fatiga y mantiene un esfuerzo contenido ante
las dificultades.

g) Utilizar las herramientas tecnolégicas para que el estudiante tenga acceso a
informacién actualizada.

h) Evaluar de forma permanente el desempeiio del estudiante. Observar sus
conductas y analizar sus contribuciones y trabajos, comparar estos datos con
los criterios establecidos previamente, identificar donde estan los problemas
e intervenir ofreciendo el apoyo requerido.

i) Investigar en el aula de forma continua, y hacer mejoras y reajustes al plan
establecido si lo requiere documentando los resultados. Este proceso

mantiene al profesor en una actitud de mejora permanente, le permite

Creado bajo Acuerdo 013 del 23 de septiembre de 2008 Consejo Superior. Modificado por acuerdo 001 de marzo 11 de
2013 del Consejo Superior y modificado bajo acuerdo 04 del 30 de agosto de 2017. Actualizado por el acuerdo 11 del 13 de
noviembre de 2019 del Consejo Superior.



NSTITUCION DEEDUCACION SUPERIOR
Resolucidn 2680 del 5 de Agosto de 1998
VIGILADO MINEDUCACION

identificar las experiencias y las actividades mas adecuadas y ponerlas a
disposicién de los demas profesores.

j) Disponer los espacios fisicos de manera que se faciliten las conductas
requeridas para que fluya el didlogo entre los alumnos y se logre una
discusién efectiva.

k) Crear una auténtica comunidad de aprendizaje donde los estudiantes se
sientan parte de un grupo en el que todos hacen sinergia y se ayudan
mutuamente, donde el estudiante es el actor y el profesor ayuda, pero no
invade ni sustituye su trabajo.

[) Ensefiar con el ejemplo. El profesor debe ser en todo momento portador de
los valores y conductas que desea fomentar en sus estudiantes,
caracterizandose por vivir y actuar de forma coherente con los principios
establecidos en la Institucion. Es también a través de esta influencia como

va modelando el caracter del estudiante.

2.2 PRINCIPIOS DE LA DOCENCIA EN LA INSTITUCION

a) Excelencia académica. El logro de altos estdndares académicos en sus
programas, actividades de investigacion y proyeccién social, es un compromiso
de la Institucion y de cada una de sus instancias. Su cumplimiento sera posible
si se cuenta con un cuerpo docente de elevadas competencias académicas y
calidades humanas. Todos los procesos objeto del Estatuto deben estar
disefiados para garantizar que el cuerpo docente tenga las competencias,
condiciones y medios indispensables para satisfacer este propésito de

excelencia académica.
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b) Proyecto académico del docente. En la Institucién los procesos de generacién
y circulaciéon del conocimiento se deben dar dentro de una pluralidad de
paradigmas, métodos y estilos de representacion de la ciencia, coherentes con
la naturaleza del proceso de construccion del conocimiento en cada disciplina y
el modelo pedagdgico institucional.

c) La excelencia académica de la Institucién. Sélo sera posible si el docente
puede estructurar su labor en la Institucién como un proyecto de largo plazo y
alto valor académico. Esto requiere de condiciones que propicien la libertad de
pensamiento y expresion, la creatividad, el espiritu de investigacion y estudio,
dentro de un ambiente de autonomia académica.

d) Compromiso con el proyecto colectivo de la Institucion. La Institucion
promueve el respeto y prevalencia del interés comun sobre el particular y la
defensa de la igualdad de oportunidades. En si misma, la Institucién representa
un proyecto colectivo, con fines comunes y acciones concertadas. Las
aspiraciones profesionales y académicas individuales de los docentes, deben
por tanto armonizarse de manera constructiva con los compromisos colectivos
de la Institucion.

e) Pluridiversidad. La institucion promueve la libertad de ensefianza, la
investigacion y la difusion del pensamiento en un ambiente de pluralismo
ideolégico y diversidad cultural que haga posible la critica y el debate publicos,
asi como la construccion de un ambiente fundamentado en una cultura de
didlogo y de respeto al disenso que se constituya, por una parte, como garantia
para las actividades académicas e intelectuales del docente y por otra, que le
demanda a éste exigencias especiales de respeto a las diversas formas de
pensamiento y accion de sus pares académicos, de los estudiantes y de la

Instituciéon en general. Estas son:
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f) Responsabilidad ética del docente en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. A los estudiantes les corresponderda aprender a construir
conocimiento y a los docentes les correspondera propiciar las condiciones para
el desarrollo de competencias de autoaprendizaje en los estudiantes.

g) La condicién de docente es ante todo una condicion de educador e
investigador, lo cual le impone exigencias éticas especiales. Sus calidades
académicas y humanas deben permitirle ofrecer a sus estudiantes una
educacién critica y ética que propicie la formacién de profesionales integros,
conscientes de sus responsabilidades sociales y profesionales.

h) Compromiso con los derechos humanos y la Constitucién Politica en
cumplimiento del mandato Constitucional, el eje principal del accionar
institucional es la responsabilidad social frente a los sectores mas desprotegidos
de la sociedad.

i) Equidad. La CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE
promueve la defensa a la igualdad de oportunidades.

j) Racionalidad. Institucionalmente se reconoce el potencial progresivo de los
estudiantes para manifestarse y desarrollarse de manera logica y a la vez
creativa. El ser humano se hace persona por autoconocimiento y desarrollo de
sus potencialidades.

k) Aprender a aprender. Aprender a aprender significa desde el rol del docente
ensefiar al alumno a construir su conocimiento a partir de la interaccién con los
recursos técnicos, tecnolégicos, la ciencia, el entorno y sus pares.

I) Convivencia. alude al compromiso de promover la valoracién y fortalecimiento

de la identidad cultural y del cuidado del medio ambiente.
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CAPITULO 1lI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1. Profesion docente es el ejercicio de la docencia, entendida ésta como el

desarrollo permanente de una practica pedagdgica de caracter cientifico en la construccion

del conocimiento en una rama de la ciencia, el arte o la técnica y la filosofia, como también

el trabajo de investigacion y de proyeccién social. Son funciones del docente:

a)

f)
9)

h)

)
k)

Planear, programar, orientar y desarrollar cursos, seminarios, talleres y demas
actividades en las &reas de su conocimiento o especializacion y atender todas las
labores conexas con ese trabajo docente en cualquiera de las modalidades
educativas que imparta la Institucion.

Desarrollar actividades de investigacion.

Adelantar actividades de Proyeccién Social.

Participar en las actividades de direccion y administracion académica de la
Institucion.

Dirigir y evaluar trabajos o tesis de grado de las distintas modalidades educativas
que existan en la Institucion.

Colaborar en el proceso de evaluacién de los docentes de la Institucion.

Evaluar la produccién intelectual de los docentes de la Institucion y de otras
universidades, segun las disposiciones vigentes.

Realizar las pruebas evaluativas a los estudiantes, debidamente ordenadas por
autoridad competente.

Colaborar en las actividades de planeacion, disefio y evaluaciéon curricular.

Asistir a cursos y actividades de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Desarrollar actividades conducentes a la produccion intelectual.
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I) Las demas que consagren la Ley vigente y las normas internas de la Institucion.

ARTICULO N° 2. El docente de LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL
ORIENTE es la persona natural vinculada laboralmente a la Institucién para ejercer y
promover con excelencia, actividades de docencia, investigacion y proyecciéon social,
orientadas exclusivamente al logro de la misién, de los objetivos y de las funciones
institucionales establecidas en el Estatuto General. El docente podra ejercer funciones
administrativas de acuerdo con la necesidad del servicio, cuando la autoridad competente

asi lo disponga.

ARTICULO N° 3. El presente Estatuto regula el ejercicio de la profesion del docente de LA
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE, teniendo como marco la
Constitucion Politica y las leyes de la Republica de Colombia y de manera especial, la Ley

30 de 1992 y el Estatuto General de la institucién, de acuerdo con los siguientes principios:

a) LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE garantiza a sus
docentes las libertades de ensefianza, de aprendizaje y de catedra, de busqueda
del conocimiento y de expresion critica.

b) Con base en las normas legales y estatutarias y en la evaluacién oportuna, técnica
y objetiva de su desempefio, el docente disfrutard de capacitaciébn continuada
cientifico-técnica, humanistica, artistica, disciplinar, pedagdgica y al reconocimiento
de sus méritos.

c) Los docentes coadyuvaran a despertar en los educandos un espiritu reflexivo,
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad ideolégica y de
pensamiento, que tenga en cuenta la Institucién de los saberes y la particularidad
de las formas culturales -Los docentes de LA CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE se desempefiaran con responsabilidad, eficiencia
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y compromiso en el desarrollo econémico, social, politico y cultural de la Institucion,
de la regién y del pais.

La actividad profesoral, individual y colectiva, se orientarda al entendimiento
cooperativo para la busqueda del consenso y la tolerancia, mediante la discusion
racionalmente argumentada.

La condicién de docente de la Institucion exige de quien la ejerza, el desarrollo de
una racional conciencia ética, que determine su comportamiento en todos los
campos de su actividad profesional y social y ciudadana.

Es de la esencia de la vida institucional y del ejercicio profesoral, la controversia
cientifica, humanistica, ideoldgica y politica.

El desemperfio del docente en cumplimiento de sus funciones y su comportamiento
social debera estar enmarcado dentro de los mas altos valores éticos, cientificos y

humanisticos existentes en el pais.

ARTICULO N°4. El Estatuto docente de LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA

DEL ORIENTE tiene los siguientes objetivos.

a)

b)

d)

Establecer criterios definidos sobre funciones, deberes y derechos de los docentes.
Establecer politicas y normas sobre el ingreso, clasificacion, promocion, estimulo,
evaluacion y sancién de los docentes, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Promover la eficiencia y la eficacia del ejercicio del docente

Determinar los criterios de clasificacion de los docentes en el escalafén segun sus
titulos, estudios de capacitacion, experiencia docente, investigativa y de proyeccién
social, ejercicio profesional dirigido a la docencia y produccién en los campos

docente, investigativo, técnico, artistico, humanistico y profesional.
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CAPITULO IV

DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCENTES Y SU DEDICACION ESPECIFICA DE
TIEMPO

ARTICULO N° 5. DOCENTES: Para La CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL
ORIENTE, los docentes son personas naturales que prestan sus servicios en las funciones

de docencia, investigacion, extension y proyeccion social.

El docente de la Corporacion se caracteriza porque conoce el Proyecto Educativo
Institucional; comparte con sus estudiantes experiencias de aprendizaje, motiva, activa y
facilita la basqueda del conocimiento con actitud investigativa; desarrolla competencias
para el logro de la formacién integral, propias de su profesidn, inculca valores humanos e
induce al cambio para el logro del desarrollo personal, social, cultural, cientifico, técnico y

tecnolégico en los estudiantes.

De acuerdo con su dedicacion, los docentes de la CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE - se clasifican en:
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a). Docentes Permanentes (Tiempo Completo y Medio Tiempo)
b). Docentes Ocasionales (De hora Catedra, y De Servicio Profesional).

ARTICULO N° 6. SON DOCENTES PERMANENTES aquellos vinculados a la némina de
la institucién por contrato a término indefinido o a término fijo, éste Ultimo con sujecién a la
duracién del periodo académico. Se dedican al desarrollo de actividades inherentes a la
formacion, la investigacion, la produccién académica e intelectual, la proyeccién social y a
labores administrativas cuando la necesidad del servicio y las condiciones institucionales

particulares asi lo requieran.
PARAGRAFO 1. Los docentes permanentes podran ser clasificados de la siguiente manera:

a) Docente Tiempo Completo: Es aquel docente que labora para la Institucion 40
horas semanales, las cuales se distribuirdn en actividades de docencia, investigacion,
extension y proyeccién social, consultoria, producciéon académica, asesoria, preparacion de
clases, evaluacion de trabajos de grado y practicas empresariales y labores académico-
administrativas teniendo en cuenta la programacion académica de la Institucion en el

respectivo periodo académico y el plan de trabajo concertado con el docente.

b) Docente Medio tiempo: Es aquel docente que labora para la Institucion 20 horas
semanales, las cuales se distribuiran en actividades de docencia, investigacion, extension
y proyeccién social, consultoria, produccién académica, asesoria, preparacion de clases,
evaluacion de trabajos de grado y practicas empresariales y labores académico-
administrativas teniendo en cuenta la programacion académica de la Institucién en el

respectivo periodo académico y el plan de trabajo concertado con el docente.

PARAGRAFO 2. La condicién de docente permanente sera incompatible con el ejercicio de

actividades profesionales, laborales o comerciales, en horas que interfieran con el horario
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de la jornada de trabajo dispuesta por la Institucién, el periodo de contratacion y las

particularidades del contrato que la reglamenta de manera especifica.

PARAGRAFO 3: El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo por parte de un docente,
constituira falta grave, cuya sancién puede llegar hasta la terminaciéon unilateral del

contrato.

PARAGRAFO 4: Determinar las condiciones particulares para la seleccién y contratacion
de docentes permanentes es potestad DEL CONSEJO ACADEMICO, como méxima
autoridad académica de la institucion, en atencion a los perfiles docentes requeridos para
cada programa, expresados en los documentos maestros para la solicitud de los registros
calificados. Proyectar el requerimiento especifico de personal docente para cada periodo
académico es funcion de los COORDINADORES DE ESCUELA y estara supeditada a la
necesidad del servicio. Adelantar el proceso de seleccion es competencia del COMITE DE
SELECCION DOCENTE (el cual esta constituido por el Rector, Vicerrectores,
Coordinadores de Escuela y el Director de Talento Humano) y proyectar los contratos sera
responsabilidad de LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO, y la legalizacion sera
funcién exclusiva de la RECTORIA.

PARAGRAFO 5: Corresponde a la Coordinacion de Recursos Humanos expedir las
certificaciones que sean requeridas por los docentes permanentes con relacion al tipo de

vinculacion, al tiempo de servicios, al nivel de escalafon y salario.

ARTICULO N° 7. SON DOCENTES OCASIONALES aquellos vinculados a la némina de
la institucion por contrato de “obra — labor” cuya duracién esta supeditada a la duracién del
periodo académico, el médulo, asignatura o curso. Se dedican al desarrollo de actividades

netamente de formacién. Podran tener una dedicacion de hora catedra de acuerdo a las
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necesidades del servicio y las particularidades de la oferta académica. Los docentes

ocasionales podran ser clasificados de la siguiente manera:

a. De hora catedra: Es aquel docente que labora para la Institucién hasta 16 horas
semanales de docencia directa

b. De servicio profesional: Es aquel docente que labora para la institucion por
encargo, convenio o solicitud previa de la Institucién, presta sus servicios a ésta

por un tiempo definido y en una modalidad especifica.

PARAGRAFO 1. Tanto para los docentes Permanentes y los docentes Ocasionales
adaptese la hora académica con una equivalencia de 45 minutos, como la unidad de tiempo
para contabilizar las horas de dedicacion de los docentes a actividades académicas y
adéaptese la hora laboral, con equivalencia de 60 minutos, como la unidad de tiempo para

contabilizar las horas de actividades administrativas.

PARAGRAFO 2. La dedicacién de hora catedra podréa ser variable y estara supeditada a la
permanencia del profesorado en la institucion o los demas escenarios propios de la funcién
docente, por el tiempo requerido para el acompafamiento directo al proceso formativo de

una asignatura, modulo o curso en particular.

PARAGRAFO 3. La condicién de docente ocasional sera incompatible con el ejercicio de
actividades profesionales, laborales o comerciales, en horas que interfieran con el horario
de la jornada de trabajo dispuesta por la Institucion, el periodo de contratacion y las

particularidades del contrato que la reglamenta de manera especifica.

PARAGRAFO 4. Determinar las condiciones particulares para la seleccién y contratacion
de docentes ocasionales es potestad DEL CONSEJO ACADEMICO, como méaxima
autoridad académica de la institucién, en atencién a los perfiles docentes requeridos para

cada programa. Proyectar el requerimiento especifico de personal docente ocasional para
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cada periodo académico es funcion de la VICERRECTORIA ACADEMICA y estara
supeditada a la necesidad del servicio. Realizar el proceso de seleccién ser4 competencia
del COMITE DE SELECCION DOCENTE y proyectar los contratos sera responsabilidad
COORDINACION DE TALENTO HUMANO en atencion a las directrices institucionales y
las normas y leyes gubernamentales que rijan en Colombia al momento de efectuarse la

contratacion, legalizar el contrato sera funcion exclusiva de la RECTORIA.

PARAGRAFO 5. Corresponde a la COORDINACION DE TALENTO HUMANO expedir las
certificaciones que sean requeridas por los docentes ocasionales con relaciéon al tipo de
vinculacién, al tiempo de servicios, al nivel de escalafén y salario. Dichas certificaciones

requieren el pago de derechos econémicos.

PARAGRAFO 6. Los docentes ocasionales no seran designados al desarrollo de funciones

relacionadas con procesos administrativos, de investigacion o extension.

CAPITULO V

VINCULACION Y PROVISION DE CARGOS

ARTICULO N° 8. Para ser vinculado como docente, ya sea permanente u ocasional, a
LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE es necesario acreditar los
requisitos que establezca el CONSEJO ACADEMICO en virtud de la particularidad de un

programa, los siguientes niveles minimos de formacion:

a) Programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano: Titulo de tecnélogo
o profesional.
b) Programas de Formacion del nivel técnico profesional: Titulo de tecnélogo o

profesional
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c) Programas de formacién de nivel tecnolégico: Titulo profesional
d) Programas de formacion de nivel profesional: Titulo de especialista
e) Programas de formacion a nivel de especializacion: Titulo de magister o doctor

f) Programas de formacion a nivel de doctorado Titulo de doctor

PARAGRAFO 1: Podran validarse los aportes significativos de los docentes a la generacion
de nuevo conocimiento en el campo de lo tecnolégico, el arte, la ciencia o las humanidades,

asi como su experiencia laboral, siendo potestad del Consejo Académico dicha decision.

PARAGRAFO 2: La validez del contrato estara supeditada a la firma de quien ejerza el

cargo de RECTOR en el momento de la contratacion junto con la firma del contratado.

PARAGRAFO 3. Ningln docente podra ejercer sus funciones sin contar con la orden de
prestacion de servicios respectiva. Dicha orden sélo tendréa validez en el caso que haya sido

expedida por escrito, por la CORDINACION DE TALENTO HUMANO.

ARTICULO N° 9. La provision de cargos docentes, se hara mediante convocatoria publica
y abierta, y sera reglamentada mediante Resoluciéon Rectoral. La Vicerrectoria Académica
solicitara al Rector la realizacién de la convocatoria, previa verificacion de la disponibilidad
presupuestal, la existencia de los cargos vacantes y/o justificacion de necesidad de nuevos

cargos, estableciendo el perfil profesional y ocupacional para el nuevo cargo.

ARTICULO N° 10. En la convocatoria, selecciéon y nombramiento de los aspirantes a cargo
docente, no se tendré en cuenta la ideologia politica, la creencia religiosa, la raza, el sexo
o el estado civil; por ningin motivo se indagara la filiacion politica o el credo religioso y el
funcionario que contraviniere esta disposicion, se hara acreedor a la sancion de terminacion

de contrato
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PARAGRAFO 1. El comité de Seleccién Docente, esta conformado por el Rector,
Vicerrectores, Coordinadores de Escuela y la coordinacién de Talento Humano, y tendra

las siguientes funciones:

1. Verifica el cumplimiento de los perfiles de acuerdo a la temética de las asignaturas,

2. Revisar los resultados de la evaluacion docente

3. determina las competencias necesarias establecidas en el Estatuto Docente, DGD-
05-00.

4. Verificar las condiciones especiales de contratacion (intensidad horaria,
responsabilidades sustantivas, labores administrativas, lugar de prestacion del

servicio

PARAGRAFO 2. En caso de no contar con el personal requerido, corresponde al Rector
aprobar la apertura de convocatoria publica, la cual sera liderada por el Coordinador de
Escuela donde surja la(s) vacante(s), y se publicara en la pagina Institucional, para efectos

de inscripcién de aspirantes. La resolucion de la convocatoria debera establecer:

Descripcion del cargo

Requisitos solicitados para el cargo

Documentacién que el aspirante debe presentar y acreditar

Fecha de publicacién de aspirantes que cumplen con todos los requerimientos
Fecha de realizacion de las pruebas establecidas para la seleccién

Criterios de calificacién, evaluacién de pruebas a aplicar.

®© mmo o w>»

Fecha de publicacién de resultados de aspirantes seleccionados

PARAGRAFO 3. La publicaciéon de la convocatoria publica de docentes, se efectuara a
través de la pagina web institucional y redes sociales institucionales. El encargado o
asignado por el Comité de Seleccion Docente debe recibir las hojas de vida y verificar el

cumplimiento de los perfiles. Las hojas de vida seleccionadas seran remitidas al
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Coordinador de Talento Humano quien realiza comprobacién de la autenticidad de la
informacién y referencias, para citar a los posibles candidatos a la aplicacién de pruebas
psicotécnicas. Posteriormente, se envia al lider de la convocatoria los candidatos mas
calificados, para que efectie entrevista personal y establezca una lista de pre-
seleccionados, la cual debe ser remitida al Comité de Seleccion Docente para su

aprobacion.

ARTICULO N° 11. Contrataciéon de docentes. El Coordinador de Talento Humano, de
acuerdo al acta emitida por el Comité de Seleccion Docente debe presentar para firma del
rector el documento de contrato y los formatos de prestaciones de ley, creando la carpeta
del docente con los respectivos soportes de la hoja de vida. Como un requerimiento
administrativo adherido a la contratacion estid el proceso de escalafonamiento de los

docentes, en atencion a lo establecido en el ESTATUTO DOCENTE.

Sera potestad del Rector de LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL
ORIENTE, autorizar de forma excepcional, la vinculacion de docentes permanentes u
ocasionales sin perjuicio de lo establecido en el presente Estatuto y definir sobre aspectos

particulares de contratacion que no estén reglamentados en el presente Estatuto.

CAPITULO VI

DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo N°12. El escalafon docente de la Corporacién Escuela Tecnoldgica del Oriente es
el régimen legal que reglamenta la actividad de los docentes permanentes u ocasionales y
establece las condiciones para su estabilidad laboral. Regula las condiciones de inscripcion,
ascenso y exclusion del mismo, asi como el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de

sus derechos. De otra parte, es el sistema de clasificacion que le corresponde al docente
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segun su preparacion académica, experiencia docente, profesional e investigativa, y su

produccién intelectual.

ARTICULO N° 13. La Corporaciéon Tecnolégica del Oriente en uso de su autonomia

universitaria establece los paradmetros para el escalafonamiento a sus docentes.

ARTICULO N° 14. Seran escalonados todos los docentes vinculados a la némina de la

institucion de acuerdo a las siguientes categorias.
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ciencias, la cultura, las
artes o el deporte.

DEEDUCACION SUPERIOR

220N dal € e Ao ocen do

1 OO

Tercera Categoria

3 A Docentes que acreditan titulo de
especializacion, experiencia como
docente universitario equivalente a
dos

(2) afios

3B. Dos (2) afios de experiencia
como docente de la
CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DELORIENTE

3 C. Dos (2
relacionados con cualquierade las

productos

siguientes opciones, derivadosde

suvinculaciéncon la institucion:
- Disefio demodulo

- Disefio de objeto de
aprendizaje
- Publicacion

- Reconocimiento otorgado al
mérito en el campo de la
educacion, las ciencias, la
cultura, las artes o el

deporte.

Cuarta Categoria

4 A. Docentes que acreditan titulo de
Magister, experiencia como docente
universitario en el nivelde postgrados
igualosuperioratres

(3) afios.

3B. Dos (2) afios de experiencia como
docente delaCORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE.

4C.Dos(2) productosrelacionados con
cualquiera de las  siguientes
opciones, derivados de su

vinculacién con lainstitucion:

- Disefio demdédulo

- Disefiodeobjetodeaprendizaje

- Publicacién en eventos de
divulgacioncientifica

- Publicacién en revista indexada

- Publicacién en eventos
institucionales

- Reconocimiento otorgado al

mérito en el campo de la

educacion, las ciencias, la

cultura,lasartesoeldeporte.

Quinta Categoria

5 A. Docentes que acreditan titulo de Doctorado, experiencia como

docenteuniversitarioenelnivelde postgradosigual osuperiora cinco

(5) afios.

5 B. Dos (2) afios de experiencia como docente investigador de la
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE.

5C.Tres(3)productosrelacionados con cualquiera de las siguientes

opciones, derivados de su vinculaciéncon lainstitucion:

- Disefio de programas

- Disefio demdédulos

- Publicaciéneneventosde divulgacién cientifica

- Publicaciénenrevistaindexada

- Publicacién en eventos institucionales

- Reconocimiento publico en el campo de la educacion, las

ciencias, lacultura, lasartesoel deporte.
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PARAGRAFO 1: La vinculacién del docente a la planta de personal de la CORPORACION
ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE, ya sea como docente permanente o docente
ocasional, le supone su inscripcién automatica en el Escalafén Docente correspondiente a
la primera categoria establecida en funcién de su formacion académica. El ascenso del
docente a una categoria superior estara supeditado a la solicitud expresa del interesado,
previo cumplimiento de las condiciones establecidas para cada una de ellas en el presente
reglamento. Las fechas para presentar la solicitud de ascenso en el escalafon seran

establecidas en calendario académico.

PARAGRAFO 2. Ascenso en el escalafon. El ascenso en el Escalafon es el proceso
posterior al ingreso y requiere el desarrollo académico, intelectual y profesional del docente
acorde con el area de conocimiento en que se desempefia y con las expectativas y
necesidades de la Instituciéon. Para la categorizacion y ascenso de un docente en el

escalafon se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Preparacién académica y estudios realizados durante su permanencia en una de
las categorias.

b) Experiencia adquirida en el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension.

c) Resultados de la evaluacion de las actividades a su cargo y de la evaluacion del
desempeiio docente en general.

d) Participaciéon en actividades académicas y extra-académicas promovidas por el
programa o la Institucion.

e) Produccién intelectual que esté directamente relacionada con su campo académico

profesional

PARAGRAFO 3: La remuneracion de los docentes se establecera segun su categoria y el

nivel en el cual desarrolla la funcién sustantiva de docencia.
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PARAGRAFO 4. Corresponde al Consejo Superior fijar anualmente la tabla salarial para los
diferentes niveles de formacién, en atencién a la clasificacién de docentes y de acuerdo al

presente Estatuto

PARAGRAFO 5: Para todos los casos, el docente debe acreditar los respectivos titulos y
certificaciones de los requisitos exigidos para cada categoria. En el caso de los titulos
obtenidos en el extranjero, el docente debe adjuntar la copia auténtica del acta de resguardo
de titulo expedida por el ente correspondiente o la copia autenticada del diploma. En
cualquiera de los casos podra exigirse la convalidacién del titulo ante el Ministerio de
Educacion Nacional, quedando a criterio del Consejo Académico la exigencia de este

requerimiento

PARAGRAFO 6: Una vez el docente sea inscrito en el Escalafén Docente de la
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE, permanecera en él de

manera indefinida y sus avances seran registrados en la hoja de vida.

PARAGRAFO 7: No se contempla la posibilidad de homologar al docente las categorias
gue le sean concedidas por otros sistemas de escalafon diferentes al de LA

CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE.
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CAPITULO VII

EVALUACION DOCENTE

ARTICULO N° 15. Se entiende por evaluacion docente el proceso mediante el cual se
analiza y califica el desempefio del docente en las funciones que le competen, dentro del
programa de actividades de la Escuela o dependencia a la cual se haya adscrito o de la

Institucién en general.
La evaluacién docente tendra en cuenta los siguientes actores:

a) Evaluacién Superior Jerarquico: Orienta la evaluaciéon del desempefio del
docente en lo pedagdgico, lo didactico, lo investigativo y el logro de los objetivos,
metas y propdsitos de las responsabilidades académicas a su cargo.

b) Evaluacion por parte del estudiante: Orienta y enriquece la interrelacion docente
- discente y la forma como él percibe las acciones pedagégicas, didacticas,
evaluativas y su aplicabilidad en el trabajo del aula y fuera de ella durante el proceso
educativo.

c) La Autoevaluacién: Se fundamenta en el principio de la autogestién del crecimiento
personal y profesional. Se realiza dentro de los principios éticos permitiendo que al
interior de cada docente haya una valoracion del alcance de su actividad

pedagdgica.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes realizan la evaluaciéon docente, en el sistema de
informaciéon antes de terminar el periodo académico atendiendo al Instructivo sobre
Evaluacion Docente que se encuentra en la pagina Web institucional, en el menu

Institucional/documentos”.
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PARAGRAFO 2. El Coordinador de cada Programa socializara con cada docente los
resultados de la evaluacion realizada por los estudiantes, por coordinacién de escuela y la

autoevaluacion con el fin de determina las acciones de mejora a que haya lugar.
ARTICULO N° 16 Son Propésitos de la Evaluacién docente:

a) Obtener informacién oportuna, veraz y adecuada, sobre el desarrollo de las
competencias individuales en funcion de las metas institucionales, para el
reconocimiento los puntos establecidos en la normatividad vigente.

b) Decidir sobre el ingreso, permanencia y promocion en el escalaféon docente.

c) Servir de referente para el otorgamiento de estimulos y distinciones.

d) Aportar a la busqueda del mejoramiento continuo y excelencia institucional.

PARAGRAFO 1: En caso que el docente se encuentre cumpliendo funciones sustantivas
de docencia, investigacion o extension en mas de una escuela, sera evaluado por la

direccién de la escuela que le ha asignado el mayor nimero de horas.

PARAGRAFO 2: En caso que la mayor actividad del docente esté localizada en el area

administrativa, éste sera evaluado por la Direccién de Recursos Humanos.

PARAGRAFO 3. La evaluacién de los docentes debe hacer parte de una evaluacion

académico - administrativa de la Institucién en su conjunto.

Articulo N° 17. EL CONSEJO ACADEMICO presenta al CONSEJO SUPERIOR para su
aprobacién, la reglamentacion de las politicas, métodos y procedimientos de la evaluacion
docente. Corresponde al CONSEJO ACADEMICO establecer las politicas de evaluacion
del desempefio docente y la reglamentacién en cuanto a los entes encargados de realizar
el proceso, los periodos de evaluacion, los procedimientos y los instrumentos para

realizarlo.
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ARTICULO N° 18. La evaluacién docente se estructura y orienta de tal manera que

produzca resultados objetivos y confiables, y valorard especialmente los siguientes

aspectos:

Ejercicio de la docencia. Se refiere a horas semanales dedicadas al desarrollo de los
Syllabus de los cursos académicos.

Ejercicio de la investigacién. Es el tiempo utilizado por el docente permanente en el
disefio, propuesta y ejecucion de labores investigativas, acordes con los lineamientos
definidos por Coordinacion de la Escuela.

Ejercicio de la proyeccion social. Son las horas semanales dedicadas a desarrollar
cursos de Educaciéon continuada, formacién a la comunidad, practicas y otras
actividades.

Ejercicio de la direccién y administraciéon educativa. Es el tiempo que un docente
Permanente emplea en trabajos de apoyo a la administracion de las facultades o de los
programas académicos, de obligatorio cumplimiento por solicitud de la Institucién, como

parte de la labor académica integral.

ARTICULO N° 19. Periocidad de la Evaluaciéon Docente

Se evaluara el desempefio del Docente al terminar el periodo académico, de acuerdo con

los resultados y productos consignados en las metas e indicadores definidos en el plan de

gestion, el tipo de contrato y su tiempo de dedicacién al mismo.

PARAGRAFO: Los docentes ocasionales seran evaluados para cada periodo académico y

en correspondencia con la duracién de su contrato.
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Articulo N° 20. Los docentes que principal o exclusivamente dediquen su tiempo laboral a
cargos de administracién, administracibn académica o direccién, seran evaluados

anualmente.

Articulo N° 21. El docente seré informado sobre el resultado de las evaluaciones que se le
practiquen y deberan ser consideradas las objeciones que formule al respecto, por la

instancia que corresponda del Sistema de Evaluacion.

CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO N° 22 El docente tendré plena libertad en sus actividades académicas para
exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales econémicos y
artisticos, dentro del principio de la libertad de catedra y la libre investigacion y los demas

derechos consagrados en la Constitucion Nacional y la ley

ARTICULO N° 23. Son derechos del Docente de la CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE

a) Gozar de las condiciones laborales con plena garantia del respeto a sus derechos
fundamentales y en el marco de lo dispuesto por la legislacién laboral colombiana.

b) Participar en programas de capacitacién y perfeccionamiento docente, de acuerdo
con las politicas institucionales.

c) Que le sea respetada su propiedad intelectual, cultural o de la industria

d) derivada de las producciones de su ingenio, en las condiciones que prevean la Ley

y los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.
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La publicacion de la produccién intelectual que retna las condiciones de calidad y
se ajuste a los pardmetros establecidos por la institucién.

Elegiry ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes en los 6rganos
directivos y asesores de la Institucion, de conformidad con lo establecido en la Ley
vigente, en los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

Gozar del plan de distinciones y estimulos dispuesto institucionalmente para exaltar
la labor docente.

Ser evaluado de manera objetiva y recibir realimentacién de acuerdo a los
resultados del proceso.

Ser escuchado en version libre y espontanea frente a situaciones que requieran de
descargos.

Gozar de los servicios y participar de los programas liderados por el Departamento
de Bienestar Universitario.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por
diferencias fundadas en condiciones sociales o raciales.

Conocer el Reglamento Docente, las normas y reglamentos especiales de la
Institucion.

Preservar y difundir el buen nombre e imagen de la CORPORACION
TECNOLOGICA DEL ORIENTE.

Estar actualizado con las tendencias investigativas, didacticas, tecnolégicas y

disciplinares y su aplicabilidad al trabajo de aula.

PARAGRAFO: Los Coordinadores de Programa y Directores de Escuela velaran por el

respeto a los derechos de los docentes de la respectiva unidad académica y por el cabal

cumplimiento de los deberes de éstos.
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ARTICULO N° 24 Son deberes de los Docentes de la CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE:

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

Conocer y apropiarse del Estatuto General, el Estatuto Docente, los reglamentos y
demas normas de la Institucion.

Conocer y aplicar los lineamientos que en materia educativa establece el proyecto
educativo de la institucion (PEl y el PEP).

Observar las normas inherentes a la ética de la profesion docente.

Desempeifiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
Hacer presencia a las actividades programadas por la Institucién y cumplir la jornada
de trabajo de acuerdo a su tipo de contrato.

Presentar el programa individual del trabajo a los estudiantes al inicio de cada curso
y dejar evidencia de su socializacion en el respectivo encuadre pedagdégico.
Cumplir con el nimero de horas de clase que le han sido asignadas tanto para la
atencion directa o sincrénica como de trabajo autdnomo o asincrénico de los
estudiantes.

Preparar sus clases y desarrollarlas con alto sentido de responsabilidad y calidad
Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual, responsabilidad,
honestidad y respeto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de
los educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa o de otra
indole que atenten contra los miembros de la comunidad educativa o los bienes de
la institucion.

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a
su guarda o administracion.

Realimentar al estudiante en el desarrollo de su proceso formativo.
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m) Cumplir a cabalidad con las horas dedicadas a la asesoria académica a los
estudiantes, direccién de trabajos, tesis y monografias de los alumnos.

n) Cumplir a cabalidad y con calidad las funciones de investigacion y extension que le
sean asignadas

0) cumplir con responsabilidad y calidad las funciones académico- administrativas o de
representacion que le sean designadas.

p) Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas, discipulos y
personal a su cargo.

q) Participar en los programas de extension académica, artistica, cultural, deportiva y
recreativa y de servicios de la institucion.

r) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancias
prohibidas.

s) No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir directa o
indirectamente el normal desarrollo de las actividades de la Institucién.

t) Colaborar y asistir cuando a todas las actividades que institucionalmente reclamen
Su presencia.

u) Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades y organismos académicos de
su escuela o programa.

v) Entregar oportunamente los informes y conceptos solicitados en desarrollo de sus
actividades académicas y delegaciones conferidas, asi como las calificaciones
parciales y finales de acuerdo con el calendario académico establecido por la
institucion.

w) Contribuir al cumplimiento de las funciones sustantivas, valores corporativos,
politicas y objetivos institucionales

X) Las demés que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo.
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CAPITULO IX

DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO N° 25. Es deber de la CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL
ORIENTE exaltar los méritos de sus docentes para lo cual establece las siguientes

distinciones académicas:

a) Docente Distinguido
b) Docente Emérito

c) Menciones especiales

ARTICULO N° 26. La calidad de docente distinguido sera otorgada por el Consejo Superior

a propuesta del Consejo Académico, al docente que relna los siguientes requisitos:

Ser docente en ejercicio y tener como minimo cinco (5) afios de servicio a la

CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE.

a) Haber obtenido un reconocimiento por su produccién intelectual, expresado en una
publicacién nacional o internacional, o el aporte de ésta a la ciencia, a la disciplina,
a la tecnologia, o a la docencia, o su equivalente en el campo del deporte o las artes.
b) Haber obtenido en la evaluacién anual o periédica de desempefio un puntaje igual

0 superior a 4.5 (cuatro cinco) o una valoracion cualitativa de EXCELENTE.
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PARAGRAFO: Obtener la distincion “docente distinguido” equivale a los requisitos de
produccién intelectual o académica requeridos para el ascenso en el escalafén docente

hacia cualquiera de las categorias establecidas institucionalmente.

ARTICULO N° 27. La calidad de docente emérito sera otorgada por el Consejo Superior,

a propuesta del Consejo Académico, al docente que reuna los siguientes requisitos.

a) Ser o haber sido docente de la Institucion.
b) Tener un reconocimiento en el &mbito nacional o internacional por sus elevados y

relevantes aportes a la ciencia, la técnica, las humanidades, el deporte o las artes.

ARTICULO N° 28. Menciones Especiales: Las menciones especiales son otorgadas por el
Rector al docente que, por sus aportes intelectuales, evaluaciéon académica, por tiempo de
servicios o por sus actuaciones sobresalientes en certamenes tecnolégicos, culturales,

artisticos y deportivos merezcan dicha distincion.

PARAGRAFO: El Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico, reglamentara los
procedimientos y condiciones para el otorgamiento de las distinciones establecidas en los
articulos anteriores; en la misma forma, creara y reglamentara otras distinciones para los

profesores que se destaquen en los distintos campos de la actividad institucional

ARTICULO N° 29. El reconocimiento a que se haga merecedor un docente, se hara constar
en un acuerdo del Consejo Superior y en certificacién que sera entregado al docente en
acto solemne. Se dejara constancia de la distincion en la respectiva hoja de vida y fuera

procedente.
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CAPITULO X

DE LA CAPACITACION Y EL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO N° 30. LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE concibe
la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente como una estrategia institucional que busca
el mejoramiento continuo del desempefio de su profesorado, acorde con las tendencias de

cambio en el campo disciplinar, pedagdgico, cientifico y tecnolégico.

ARTICULO N° 31. LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE ha
definido las siguientes politicas institucionales de capacitacion y perfeccionamiento
docente, a fin de orientar las futuras acciones en este campo y de hacer de este proceso

parte constitutiva de su sistema de aseguramiento de la calidad.

a) La capacitacion y perfeccionamiento docente se concibe como un proceso
permanente que bajo criterios de eficiencia y eficacia debe garantizar mejoramiento
continuo del ejercicio profesoral y la consolidacién de los procesos académicos de
la institucion.

b) La institucion debe garantizar un adecuado ejercicio de la docencia, para lo cual es
preciso formar y capacitar a su profesorado, proporcionandole herramientas que
propicien una adecuada labor formativa, fundamentada en el dominio de la
pedagogia, la didactica, la investigacion y la proyeccién social.

¢) Toda accién derivada del programa de capacitacion docente debera propender por

la actualizacion de la practica pedagégica y su articulacion y coherencia con los
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nuevos lineamientos institucionales expresados en su Misién, Modelo Pedagdgico
y Lineamientos Curriculares.

d) La capacitacion continua del profesorado se constituye en un derecho de nuestros
docentes y un deber de la institucion, y como tal, se asume como parte fundamental
de la evolucién y desarrollo de la gestion académica de la Corporaciéon Escuela
Tecnoldgica del Oriente.

e) La capacitacion y perfeccionamiento docente, como proceso continuo, demanda de
nuestros docentes una actitud permanente de superacion profesional, acorde con
las tendencias de cambio en el campo disciplinar, pedagdgico, cientifico y
tecnoldgico.

f) La institucion establecera estimulos y reconocimientos a aquellos docentes que
tengan un desempefio destacado en el ejercicio de la docencia y desarrollen e
implemente propuestas de innovacién pedagdgica que contribuyan al logro de los
objetivos y mejoramiento continuo de la calidad educativa de la institucion.

g) Las actividades derivadas del programa permanente de capacitacion y
perfeccionamiento docente de LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA
DEL ORIENTE seran coordinadas y ejecutadas por la Vicerrectoria Académica, la
cual se encargara de velar por su pertinencia, eficiencia y eficacia de estas, en

concordancia con las necesidades y requerimientos de la institucion.

ARTICULO N° 32. LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE através
de la Vicerrectoria Académica, deberan disefiar e implementar un programa permanente
de capacitacion y perfeccionamiento docente, orientado al mejoramiento continuo de la
practica docente, dentro de un enfoque holistico que considere la docencia, la investigacion

y la proyeccion social, a través de una formacién sistematica en las areas pedagogica,
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disciplinar, cientifica y tecnoldgica, con miras al desarrollo de capacidades, habilidades,
destrezas y competencias requeridas por los docentes de la institucién, para un adecuado

ejercicio de su profesion y el fortalecimiento de su labor formativa.

PARAGRAFO: Corresponde al CONSEJO ACADEMICO definir los criterios de valoracién
del proceso para determinar el impacto del mismo y su aporte al mejoramiento continuo de

la funcién docente y las metas de calidad de la institucion.

CAPITULO XI

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO N° 33. El docente vinculado legal y reglamentariamente a la Institucién puede

encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

a) En servicio regular.

b) En permiso.

c) En licencia, ordinaria o especial.

d) En comisién ad-honoren o remunerada

e) En ejercicio transitorio de funciones de otro empleo de la Institucién, por encargo de

autoridad competente.

ARTICULO N° 34. El docente puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres
(3) dias habiles, cuando medie justa causa; corresponde a la COORDINACION DE
TALENTO HUMANO conceder o negar el permiso, teniendo en cuenta los motivos

indicados por el docente y las necesidades del servicio.
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PARAGRAFO: La solicitud de permiso que exceda los tres (3) dias sera atendida por el

Vicerrector Administrativo y Financiero, quien debera decidir sobre la misma.

ARTICULO N° 35. A solicitud propia del docente, podra solicitar una licencia ordinaria y sin
remuneracion hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos; esta licencia

podra ser prorrogada por treinta (30) dias mas si media justa causa.

ARTICULO N° 36. El docente podra ser designado por comisién no remunerada (ad-

honoren) o remunerada para el desarrollo de alguna de las siguientes actividades:

a) Asistir a eventos de capacitacion o actualizacion relacionados con su funcién
docente, de investigacion o extension.

b) Ejercer temporalmente las funciones académicas inherentes a su cargo en lugares
diferentes a la sede habitual de su trabajo.

c) Asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacioén que
interesen directamente a la Institucion, en desarrollo de la funcién que cumple el
docente.

d) Atender invitaciones de gobiernos extranjeros u organismos internacionales o
instituciones privadas en el exterior.

e) Desempefiar funciones en el sector publico o privado que se consideren altamente

beneficiosas para la Institucion.

PARAGRAFO 1. Las comisiones y su condicién son otorgadas por el RECTOR a solicitud
del Coordinador del programa; si su duracién es menor de tres (3) dias, podran ser

concedidas por el Coordinador del Programa.

PARAGRAFO 2. El Rector podra nombrar en comisiéon a miembros del personal docente
para que desempefie actividades directivas o administrativas en la Instituciéon. Corresponde

a la COORDINACION DE TALENTO HUMANO reglamentar dicha particularidad y llevar a
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cabo los tramites de tipo contractual que se consideren pertinentes en observancia a la

legislacion laboral y los derechos fundamentales del Docente.

ARTICULO N° 37. El docente no podra iniciar una comisién sin orden escrita de la misma
o sin haber legalizado su situacién en materia contractual y administrativa; el incumplimiento

de esta disposicion se considera como abandono del cargo.

ARTICULO N° 38. El docente se encuentra suspendido cuando ha sido separado
temporalmente del cargo sin derecho a remuneracion, por sancién disciplinaria o por motivo

legal.
ARTICULO N° 39. El docente incurre en abandono del cargo, cuando:

a) Deje de concurrir, sin justa causa, por un periodo igual o mayor de tres (3) dias
hébiles consecutivos, a las tareas que le hubieren sido confiadas.

b) Se separe de sus labores académicas o administrativas antes de la fecha fijada en
la aceptacion de la renuncia.

¢) No reasuma sus funciones, sin causa justificada, dentro de los cinco (5) dias habiles
consecutivos siguientes al vencimiento de la licencia, permiso, o comisién, entre
otros.

d) Inicie una comisién sin haber dejado legalizada su situacién con la Institucion, en

materia contractual y administrativa cuando a ello hubiere lugar
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CAPITULO Xl

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS DOCENTES

ARTICULO N° 40. Constituyen faltas disciplinarias el incumplimiento de los deberes, la
violacién de las prohibiciones y el abuso de los derechos contemplados en la Constitucion
Nacional, la Ley, las disposiciones organicas de la Institucion, los reglamentos y el presente

Estatuto

ARTICULO N° 41. Los docentes permanentes y ocasionales que incumplan sus deberes,
seran objeto de las siguientes sanciones disciplinarias, de acuerdo con la gravedad de las

faltas y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su accién pueda originar:

a) Llamado de atencion

b) Amonestacion Escrita

c) Suspension temporal por un periodo no mayor de dos (2) meses
d) Cancelacién del contrato

e) Destitucion

PARAGRAFO Todas las sanciones disciplinarias se haran constar en acta con copia a la

hoja de vida del docente.

ARTICULO N° 42. Autoridades competentes. Las autoridades competentes para
determinar la gravedad de las faltas e imponer las sanciones sefialadas en el articulo

anterior son en orden jerarquico:
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1. El Coordinador del Programa impondra el llamado de atencién
2. ElVicerrector Académico impondra la amonestacion escrita.
3. El Consejo Académico sera quien imponga las sanciones de suspension temporal,

cancelacion de contrato y/o destitucion del cargo.

PARAGRAFO 1. Contra todas las decisiones anteriores procede el Recurso de Reposicion,
el cual deberé interponerse por el docente ante la misma autoridad que la tomé dentro de

los tres (3) dias héabiles siguientes a la notificacién de la sancién.

PARAGRAFO 2. Si ante el recurso de reposicion se falla en contra del docente este tendra

como segunda instancia el Consejo Académico.

PARAGRAFO 3. Cobrara firmeza la sanciéon cuando aceptado el Recurso de Apelacion, la

autoridad competente resuelva y emita el pronunciamiento definitivo.

PARAGRAFO 4. Los expresados recursos se interpondran por escrito y en forma motivada
dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes al de la notificacién de la providencia que

impone una sancién o al de la fecha de confirmacion de la sancion.

Articulo N° 43. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES. Para la

imposicién de las sanciones se aplicara el siguiente procedimiento.

1. Informar al docente respecto a la comision de la falta y de la apertura del proceso de
investigacion

2. Remitir el caso a la instancia que corresponda, de acuerdo a la posible gravedad de la

falta cometida

3. Citacion al docente por parte de la autoridad correspondiente para que rinda version libre

y espontanea
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4. Establecer la sancion disciplinaria o exonerar al docente de la misma y comunicar al

docente de esta decisién de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

5. De todas las sanciones se dejara constancia en la hoja de vida del docente respetando

los alcances del derecho fundamental y constitucional a la intimidad de éste.

PARAGRAFO 1. El docente debe presentar sus descargos dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la notificacion del hecho que puede dar lugar a la sancién y ante la

instancia respectiva.

PARAGRAFO 2. En caso de que el docente reconozca por escrito la comision de la falta
con antelacién a la presentacién de los descargos, no se requiere aplicar el procedimiento
predeterminado. Dicho reconocimiento sera tenido en cuenta como atenuante de la

sancion.

PARAGRAFO 3. Cuando se ordene anotar la sancién en la hoja de vida del docente, la
Direccion de Recursos Humanos transcribira textualmente lo acordado por el ente que
imponga la sancién. Todo certificado que se expida sobre antecedentes disciplinarios,

debera incluir la anotacién de la sancién impuesta.

PARAGRAFO 4. El funcionario que se designe para adelantar una investigacion
disciplinaria debera obrar con imparcialidad y ética tratando de establecer tanto las

responsabilidades del (los) implicado (s), como aquellas que lo (s) puedan eximir.

ARTICULO N° 44. La suspension temporal o destitucion del cargo implica el retiro del

sancionado del escalafén docente.

ARTICULO N° 45. Se considera faltas cuya gravedad establecer4 la autoridad

correspondiente:
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La existencia de una sentencia condenatoria vigente en contra del docente por actos
contemplados como delito segln la ley penal colombiana.

Agredir fisica o verbalmente de manera directa o indirecta a cualquier miembro de
la comunidad educativa o aquellas personas que en calidad de visitantes se hallen
en cualquiera de sus recintos.

Abandonar sin causa justificada el sitio de trabajo 0 no presentarse a laborar.
Incumplir uno o mas de los deberes sefialados en el presente Estatuto.

Utilizar los materiales didacticos y demas bienes de la Universidad para fines
distintos de aquellos a que estén destinados por la Institucién.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o
sustancias ilegales

Apropiarse a hacer uso indebido de trabajos de investigacion, escritos, articulos,
textos, obras o materiales didacticos cuya propiedad intelectual radique en otra
persona, sin perjuicio de las acciones judiciales a que haya lugar.

Aprovechar su condicién de docente para ejercer sobre los estudiantes, acoso o
presiones de tipo sexual, racial, religioso y/o politico e ideolbgico

Incurrir en conductas de caracteristicas delictuosas, a juicio del ente
correspondiente, aunque no se haya iniciado proceso penal.

Usar indebidamente en beneficio propio o de terceros el nombre de la
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE.

Atentar en cualquier forma contra la libertad de catedra.

Traficar con calificaciones, certificados de estudio, de trabajo, o documentos
publicos, o cobrar honorarios dentro de la Institucion no autorizados por ésta.
Incumplir en alguna der sus partes lo dispuesto en la ley 527 de agosto 18 de 1999

sobre los mensajes y el uso de la red.
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ARTICULO N° 46. Las providencias mediante las cuales se apliquen las sanciones de
suspensién del cargo o destitucién seran notificadas personalmente al sancionado, por el
Secretario General de la Institucién, si no fuere posible la notificaciéon personal, por medio
de un aviso publico que se fijard por término de cinco (5) dias hébiles en la Secretaria

General.

ARTICULO N° 47. Los acuerdos que resuelven los recursos de reposicion y apelacién que
se cursaren contra las providencias de sancion, seran notificados asi mismo en la forma

establecida en el articulo inmediatamente anterior del presente reglamento.

ARTICULO N° 48. Cuando en un mismo hecho aparezcan involucrados varios docentes o
estudiantes, deberd cada uno responder ante la instancia correspondiente y en virtud del
reglamento particular, por su falta a titulo personal y su participacién individual en el hecho

gue genera la sancién sera analizado como aspecto atenuante o agravante de la misma.

ARTICULO N° 49. Debido proceso. En todos los casos en que deba aplicarse el régimen

disciplinario de los docentes, se atendera y respetara el debido proceso.

ARTICULO N° 50. Principios rectores del debido proceso. Son principios rectores del
debido proceso aquellos que se contemplan en el marco general del derecho penal

colombiano

1°. LEGALIDAD. Los docentes a quienes se refiere este reglamento solo seran juzgados y
sancionados disciplinariamente cuando por accién u omisién incurran en las faltas definidas

en el régimen disciplinario.

2°. DEBIDO PROCESO. Todo docente imputado de la comisién de falta disciplinaria debera
ser procesado conforme a normas prexistentes al hecho que se investiga, ante la autoridad
competente y con plena observancia de las formas del procedimiento regulado en la

Constitucion Politica de Colombia y en este Reglamento.
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3° °. DERECHO DE AUDIENCIA, CONTRADICCION Y DEFENSA. Todo Docente imputado
de la comisién de falta disciplinaria tendra derecho a conocer los cargos que se le formulan,
a intervenir en el trdmite, a participar en la practica de pruebas y a controvertirlas; tendra
derecho a la defensa técnica, o a estar asistido por un abogado, o a ejercer por si mismo la

defensa, a su eleccion.

4°. RESOLUCION DE LA DUDA. En el proceso disciplinario toda duda razonable se

resolvera a favor del disciplinado, cuando no haya modo de eliminarla.

5°. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Todo docente a quien se atribuya
una falta disciplinaria, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad

inherente al ser humano.

6°. PRESUNCION DE INOCENCIA. El docente a quien se atribuya una falta disciplinaria se
presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en fallo disciplinario

ejecutoriado.

7°. COSA JUZGADA. Nadie podra ser investigado mas de una vez por una misma accién

u omision constitutiva de falta disciplinaria, aun cuando a ésta se le dé una denominacién

8°. CELERIDAD DEL PROCESO. La autoridad competente impulsara oficiosamente el

procedimiento y suprimird los tramites y diligencias innecesarias.

9°. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO. En la interpretacién de las normas procesales, la
autoridad competente debera tener en cuenta, ademas de la prevalencia de los principios
rectores, que la finalidad del procedimiento es el logro de los fines misionales de la
institucion y el cumplimiento de las garantias y los derechos debidos a las personas que en

él intervienen.
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10°. CULPABILIDAD. Queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las faltas

solo seran sancionables cuando se cometan a titulo de dolo o de culpa.

11°. FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la norma favorable o permisiva se aplicara

de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

12°. IGUALDAD ANTE LA LEY. Todos los docentes de la institucién son iguales ante la
Ley, recibirdn la misma proteccion y trato de la autoridad competente y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de

sexo, origen, religién u opinién politica o filoséfica.

13°. PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD. La norma disciplinaria garantiza el
cumplimiento de los fines misionales de la CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA
DEL ORIENTE y es en consecuencia, prolongacion de la practica pedagégica encaminada
a que el estudiante haga suyos los valores de la tolerancia, el respeto al otro, la solidaridad
y el rechazo a la violencia como presupuestos del ejercicio de las normas de convivencia.
Las sanciones disciplinares cumplen, esencialmente, fines de prevencion y de garantia de
la buena marcha de la institucion. La imposicién de la sancién respondera a los principios

de.

14°. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS RECTORES. En la interpretacion y aplicaciéon
del régimen disciplinario prevaleceran los mandatos de la Constitucién Politica de Colombia

y los principios rectores que determina este Reglamento.

15°. TERMINOS DE PRESCRIPCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION. La accién
disciplinaria prescribe en el término de dos afos. La prescripcion de la accibn empezara a
contarse para las faltas instantdneas desde el dia de la consumacion y, desde la realizacion

del Gltimo acto, en las de caracter permanente o continuado.
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La ejecucion de la sancién disciplinaria de amonestacién y suspension temporal prescriben

en el término de un (1) afio, contado a partir de la ejecutoria del fallo.

Las sanciones con destitucion del cargo prescribiran al cabo de cinco (5) afios.

ARTICULO N° 51. Para los efectos previstos en este Estatuto y aquellos que no se hallen

contenidos en él, se considera Jefe Inmediato del Docente al Vicerrector Académico. Es

potestad del Vicerrector Académico el discernimiento y decisién frente a los eventos en los

cuales no sea clara la aplicacion del presente estatuto.

ARTICULO N° 52. Para calificar la gravedad de la falta se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

a)

b)

d)

La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciaran por su aspecto disciplinario en
lo relacionado con el servicio, si se ha producido escandalo, o se ha causado
perjuicio.

Las modalidades y circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el grado
de participacion en la comision de la falta y la existencia de circunstancias
agravantes, atenuantes o eximentes.

Los motivos determinantes se apreciaran segun se haya procedido por innobles y
fatiles o por nobles o altruistas.

Los antecedentes personales del infractor se apreciaran con sus condiciones
personales, categoria del cargo, categoria en el Escalafébn y funciones

desempefadas.

ARTICULO N° 53. Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a)

b)

Reincidir en la comision de faltas.
Realizar el hecho en complicidad con estudiantes, subalternos u otros servidores de

la institucion.
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c) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.
d) Cometer una falta para ocultar otra

e) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros

ARTICULO N° 54. Seran circunstancias atenuantes y/o eximentes:

a) Buena conducta anterior.

b) Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

¢) Reconocery confesar la falta oportunamente y no inducir a error

d) Procurar, ainiciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes

de iniciarse el proceso disciplinario.

ARTICULO N° 55. Procedimiento para sancionar: Para garantizar los derechos del docente
contemplados en este Reglamento, cuando quiera que se adelante una accion disciplinaria

contra cualquiera de ellos, se observa el siguiente procedimiento:

A. Recibida la informacién el Coordinado de Escuela realizar4d indagaciones
preliminares dirigidas a evaluar la credibilidad de la solicitud, informacién o queja
y procedera a convocar al docente a de Descargos para oir al implicado; de todo
ello dejara constancia en actas. Para esta etapa el Coordinador de Escuela
tendra maximo seis (6) dias habiles.

B. Si concluye que el hecho investigado es de los contemplados en el articulo
cuarenta y uno (41) del presente Reglamento y por falta hay lugar a
amonestacion verbal o amonestacion escrita procedera de conformidad a lo
preceptuado. Si concluye que se configura un hecho o falta objeto de una

sancion que excede su competencia, dara traslado del expediente a la instancia
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competente para que ella actie en consecuencia. Para esta etapa el
Coordinador de Escuela tendra dos (2) dias habiles.
La instancia competente estudiara el caso y decidira la sancion a que haya lugar,

dentro de los cinco (5) dias héabiles de recibido el traslado.

ARTICULO 56. Notificacion de las Providencias: Las providencias que expida el
Coordinador de Escuelay el Vicerrector Académico, seran notificadas mediante acto escrito
expedido por ellos y las providencias del Rector seran notificadas por el Secretario General
de la Institucibn mediante resolucién; si no fuere posible hacerlo personalmente la
dependencia respectiva hara la notificaciéon por medio de publicaciéon en cartelera por el

término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 57. Recursos: Contra los actos administrativos proferidos por el Rector,
procederda el recurso de reposicion y con él se agota la via gubernativa. Contra los actos
administrativos proferidos por los demas 6rganos de gobierno o personas investidas con
autoridad segun los reglamentos procede el recurso de reposicién ante quien haya proferido
el acto y el de apelacion ante su inmediato superior. El acto administrativo, mediante el cual
el Rector imponga a un docente una sancién de cancelacion de contrato, sera apelable ante

el Consejo Superior

PARAGRAFO. Los recursos de reposicion y de apelacién deberan ser interpuestos dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de las providencias. El recurso de

apelacion se concedera en el efecto suspensivo.

ARTICULO 58. Toda falta origina accion disciplinaria cuyo ejercicio es obligatorio, aunque

el infractor se encuentre desvinculado del servicio.
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PARAGRAFO. Cuando la sancién no pudiere hacerse efectiva porque el infractor ya este

definitivamente retirado del servicio se anotara en la hoja de vida del docente para que

surtan sus efectos como antecedente o impedimento

ARTICULO 59. Los docentes sancionados disciplinariamente perderan, durante el tiempo
de vigencia de sus sanciones, el derecho de disfrutar de los incentivos que otorgue la

Institucion.

PARAGRAFO. Cuando la sancién no pudiere hacerse efectiva porque el infractor ya este

definitivamente retirado del servicio se anotard en la hoja de vida del docente para que

surtan sus efectos como antecedente o impedimento.

ARTICULO N° 60. Para determinar la reincidencia sélo se tendran en cuenta las faltas

cometidas en el afio inmediatamente anterior a la comision de la falta que se juzga.

CAPITULO Xl

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO N°61. Eldesconocimiento del presente Estatuto Docente no puede

invocarse como causal de justificacién para su inobservancia.

ARTICULO N° 62. Las situaciones no previstas en el presente Estatuto Docente seran
resueltas en primera instancia por el Consejo Académico a su prudente juicio y requeriran
del aval del Consejo Superior para su aprobacién final; dichas decisiones deberan

protocolizarse mediante acuerdo del respectivo Consejo.

ARTICULO N° 63. La divulgacién de este documento debe hacerse a través de los medios

gue garanticen su adecuada difusion
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PARAGRAFO. Este documento aplica para todas las sedes y programas de pregrado y

posgrado que se consoliden como parte del crecimiento y proyeccion institucional.

ARTICULO N° 64.  El presente estatuto docente rige a partir de la fecha de su aprobacion

por parte del Consejo Superior y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias
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