Management bienvei“ant /)/{frd'

FORMATION : PREVENIR L’'EPUISEMENT DES SALARIES ET A IDANTS FAMILIAUX

Objectif :

Contenu :

Séquence 1

Séquence 2

Séquence 3

Ce programme est donné & titre indicatif,
il pourra étre modifié en fonction des besoins spéc ifiques

Identifier les représentations sur la relation d'aide,

Identifier les facteurs d’épuisement,

Identifier les ressources pour prévenir I'épuisement et concilier activité
professionnelle et r6le d’aidant.

Les représentations sur la relation d’aide,
Expression des participants sur la relation d’'aide : qu’est-ce qu’aider ? Aide-t-on
différemment en fonction des personnes ? Pourquoi aider ?

Les facteurs d’épuisement,

Se situer par rapport a son propre épuisement : quand suis-je épuisé et quand
ne le suis-je-pas ? Reconnaitre les indicateurs de stress et d'épuisement.

Se situer par rapport a la nécessité de concilier I'activité professionnelle avec la
relation d'aide. Expression sur les difficultés rencontrées et analyse des
situations (relations avec la personne aidée / situations professionnelles).
Exercices en binbme sur l'identification d'indicateurs.

Les ressources et les comportements adéquats

Identification des ressources : dans une situation proche de celles décrites dans
la séquence 2, quelles solutions ai-je su mettre en place ?

Quels comportements adopter quand les situations se présentent ?

Identifier et développer sa meilleure fagon d'étre au travail tout en restant aidant
familial

Chaque séquence est basée sur une présentation du formateur, sur I'expression des participants,
sur des exercices et enfin sur une synthese collective.

Ces séquences sont ensuite suivies d'une offre d'entretiens téléphoniques individuels avec un
psychologue. Ces entretiens se font & la demande du professionnel et sur rendez-vous.

Les entretiens téléphoniques durent environ ¥ d’heure chacun. Notre expérience nous indique
gu'en moyenne quatre entretiens sont suffisants en vue d'une résolution des problémes et de
changements satisfaisants dans les comportements.

Modalités :

Public :
Durée :
Dates/horaires:

Petit groupe de professionnels (idéalement 6 a 8 personnes)
3 séquences de 3 h 00
A convenir avec l'entreprise

Colt pédagogique : 1500 € nets les 3 %2 journées de formation (formation continue)
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