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COACHING POLITICO

COACHING

Definiciones de Liderazgo

Q

Liderazgo es la habilidad de influenciar a otros
para entender y acordar que necesita ser hecho
y como debe hacerse de una forma eficaz. (Yukl-
2010)

Es una mezcla de siete cualidades: Entusiasmo,
Integridad, dureza, ser justos, sociabilidad,
humildad y confianza.(J.Adair-1998)

Liderazgo es el proceso de dar sentido a las
decisiones y dar direcciones en un grupo.
(Heifetz-1994)

Aspectos del Coach Politico
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Potenciar el Liderazgo politico

Potenciar los Equipos de Alto Rendimiento
Control de las ilusiones y de las emociones
Gestion de la responsabilidad

Mejorar la relacion con los equipos
Conciliacién de la vida laboral y personal
Desarrollo de una comunicacién rapida y eficaz
Creacion de relaciones de confianza

Gestion de los valores personales y de partido
Descubrir nuevas posibilidades...

Proceso Habitual

de Coaching
SITUACION Tipos habituales
INICIAL del Coaching
ASUNTO 1 Empresarial
O Organizacional
O Ejecutivo
OBJETIVO U De Liderazgo
REALIDAD - De Equipos
1 Comercial
OPCIONES O Politico
 Por valores
compromiso | 4 Personal
O Familiar
PLAN DE AcCloN| U Del cambio
O De Salud
SEGUIMIENTO | U Deportivo
SITUACION Francisco Heras
DESEADA Tel.: +34 638 852 597

f.heras@herascoaching.com
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COACHING

El coaching politico es especialmente util por
ejemplo cuando:

1.
2.

Al presentarse a unas elecciones

Al ganar una eleccion para ayudar a
establecer una agenda.

Cuando considera postularse para otro

cargo.
Cuando la vida publica y privada no estan
en equilibrio.

En tiempos dificiles cuando la visidén y la
pasion estan carentes de definicion y
sentido en lugar de ser una fuente diaria de
inspiracion y energia...

El coach ayuda a sostener a los lideres politicos
en sus compromisos. Lo que se habla y se hace
deben ir en consonancia con los valores.

El coach ayuda a mantener su vision original
para el servicio publico en equilibrio con su
propia vida.

Finalmente tendremos un lider politico mas
auténtico y valiente.

COACHING POLITICO {W’

El principal objetivo en el coaching es avanzar en el
desarrollo de aquello a lo que uno aspira.

El gran reto de un coach politico es combinar el
trabajo de los asesores estratégicos de campaiia, de
comunicacién y conectar todo ello con lo que el
candidato piensa y lo que llega al ciudadano.

El coaching politico nace de la necesidad de apoyar a
los politicos, no son consultores ni estrategas y no
toma posiciones partidistas.

El coach ayuda a que vean situaciones que quizas no
estén viendo, a reflexionar sobre los limites, a
reflexionar del papel que tienen en relaciéon con sus
valores.

La coherencia y la integridad son valores en alza.

Francisco Heras
Tel.: +34 638 852 597
f.heras@herascoaching.com




1

= 1 COACHING POLITICO
H|{Er||As

El Politico como persona
¢Cuales son tus valores y como los

COACHING gestionas frente al proyecto politico?
¢Como equlibras tu vida publicay tu
vida privada?
¢Que limite personal te marcas?

El proyecto poitico y sus valores
éAgregas valor al proyecto politico?
¢Como podrias dar mayor valor
afadido al proyecto?

éTienes proyeccion en ese proyecto?
éRecuerdas por que y para que
decidiste incorporarte en politica?
éTus valores personales y los del

EXITO POLITICO Y PERSONAL proyecto son compatibles?

El ciudadano

Es el jefe final.

éQué piensa de ti como
politico?

éDe tu efecto en su vida?
éDe la calidad y cantidad de tu
trabajo? ¢De tu visidn?

La proyeccidn publica

¢Que opina la gente de ese politico y
de lo que hace?

¢Y sus compaferos de partido?

¢Y sus contrincantes politicos?

¢Que podemos hacer distinto para
hacer que el publico sienta
realmente que la politica le ayuda?

Relacidén con el entorno
éQué alianzas y retos tiene,
puede tener o deberia tener?
¢Cémo administra las
relaciones?

¢Como deberia hacerlo?

Los problemas de gestion

¢Como gestiona el cargo?

¢Como gestiona las promesas de campafa? F .
O : ranci Her

¢Que indicadores tiene? ancisco Heras

¢Plan de desarrollo? Tel.: +34 638 852 597

éEstas demasiado atrapado por tu agenda? f.heras@herascoaching.com
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Habilidades Politicas:
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Conciencia politica

Influencia

Liderazgo

Manejo de los conflictos
Comunicacion

Una adecuada valoracidon de si mismo
Conciencia emocional

Autocontrol

Motivacion al logro

. Integridad

. Compromiso

. Orientacion hacia el servicio

. Saber comprender a los demas

. Aprovechamiento de la diversidad
. Confianza en si mismo

. El desarrollo de los demas

. Adaptabilidad e innovacién

. Optimismo e iniciativa

La Politica es:

La busqueda del bien comun (Aristoteles)
El arte de lo posible (Otto Von Bismarck)

El arte de hacer posible lo necesario (Gottfried Leibniz)

La actividad mediante la cual se concilian intereses
divergentes (Bernard Crick)

Es un dialogo para definir conjuntamente los espacios de
interseccion que nos habilitan para la convivencia (Quim
Brugué).

Ser un lider en politica implica:
edesarrollar capacidades para
persuadirlos;

*motivar y comunicar efectivamente;

*perfeccionar los talentos personales

eaplicar la inteligencia y las habilidades en beneficio del
ciudadano;

*desarrollar estrategias efectivas para imponerse a los
obstaculos y a los opositores;

*mantenerse vigente, generar impacto y asumir el poder
como via de transformacion.

influir, convencer vy

Francisco Heras
Tel.: +34 638 852 597
f.heras@herascoaching.com




