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Un Equipo de Alto Rendimiento
(EAR) es un conjunto limitado de
personas con talentos vy
habilidades complementarias
directamente relacionadas entre
si que trabajan para conseguir
objetivos determinados y
comunes, con un alto grado de
compromiso, un conjunto de
metas de desempefio y un
enfoque acordado por lo cual se
consideran mutuamente
responsables.

El desarrollo y consolidacion de
los equipos de alto rendimiento
exige tiempo, dedicacion vy
esfuerzo... de  todos los
miembros y especialmente de
quien lo dirige.
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lgual que en el coaching personal,
ejecutivo, comercial o el politico, en el
coaching de equipos, casi lo primero
es conseguir una “foto” de la situacion
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33AS EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO (EAR)

Lider Equipo de Alto Rendimiento- 35 Cualidades

Conocimiento Va
Estimula el rendimiento de |
Expresa aprobacion y desaprobacion... ;

Comunica correctamente

Toma decisiones y expresa opiniones
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lores Organizacion
Vela por el desempefio de metas
Foco de creacién de valor

6 Es quien dirige y es uno mas
0 ~
%7 3% Organiza, vigila, dirige

actual:

-éEs tu equipo suficientemente eficaz?
-éEs tu equipo de alto rendimiento?
-éTu liderazgo genera un EAR?

-éQue tendrias que

mejorar?éiComo?

Focalizado en resultados 66 : 64% 78 %Iotiva al equipo
Estimula una atmdsfera agradabl(7 o/, 64% % 81 9geero
Defiende al equipo A \ A - Creativo
Se mezcla con el equipo \ “ 81 Yncero
‘
Estd informado 70 = Yolnspirador

Responsabld 8% 8%uesca el bien comin
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Innovador . %onesto
Carismatico %Esponsable
Crece y hace crecer su gentZ N 64% 78 %emplar
78% 63%
Conoce y desarrolla sus fortalezas y... 72% Carismatico
Capacidad realizar planes de accion” 7% %7 o Emprendedor

. 3% r
Capacidad de estahigeer D8 3fnbeional DesarrSR 4 8§ AR SHRIRSIONES V-

Equipo Alto Rendimiento
11 Cualidades

Compromiso

Busqueda de la Innovacién

Equipos multidisciplinarios

Involucrar a todas las personas
relevantes

Celebracién de los Logros

Tener un Propésito Claro

Comunicacién Efectiva

Voluntad de Aprender

Participacion en el Grupo

Orientacion a Solucién de
Problemas

Busqueda de la Excelencia

-éCuales son las fortalezas del Equipo?
-éCuales son las debilidades del Equipo?
-éEres un miembro eficaz del Equipo?
-éCual es tu plan de accion de mejora?
-éQué recursos necesitas?

-éQué objetivos quieres conseguir?
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