
Francisco	Heras

Tel.:	+34	638	852	597

f.heras@herascoaching.com

2

Un Equipo de Alto Rendimiento
(EAR) es un conjunto limitado de

personas con talentos y

habilidades complementarias

directamente relacionadas entre

sí que trabajan para conseguir

objetivos determinados y

comunes, con un alto grado de

compromiso, un conjunto de

metas de desempeño y un

enfoque acordado por lo cual se

consideran mutuamente

responsables.

El desarrollo y consolidación de

los equipos de alto rendimiento

exige tiempo, dedicación y

esfuerzo… de todos los

miembros y especialmente de

quien lo dirige.
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EQUIPOS	DE	ALTO	RENDIMIENTO	(EAR)

Igual que en el coaching personal,

ejecutivo, comercial o el político, en el

coaching de equipos, casi lo primero

es conseguir una ”foto” de la situación

actual:

-¿Es tu equipo suficientemente eficaz?

-¿Es tu equipo de alto rendimiento?

-¿Tu liderazgo genera un EAR?

-¿Que tendrías que mejorar?¿Como?
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-¿Cuales son las fortalezas del Equipo?

-¿Cuales son las debilidades del Equipo?

-¿Eres un miembro eficaz del Equipo?

-¿Cual es tu plan de acción de mejora?

-¿Qué recursos necesitas?

-¿Qué objetivos quieres conseguir?


