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GENERAL COACHING
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PROCESO Y TIPOS

COACHING

Proceso Habitual de Coaching

Fase 1: Deteccidon de Necesidades

v’ Deteccién del Asunto principal

v" Definicién del objetivo

v' Descripcidn de la Realidad

v Confirmacién de las necesidades

v' Descripcidn de la situacion final deseada
Fase 2: Intervencidn

v’ Sesiones de coaching individual o

v’ Sesiones de coaching por equipos

v Shadow coaching

v' Busqueda de opciones

v' Compromiso

v’ Plan de accidon y seguimiento

Fase 3:

v' Reconocimiento de avances

v’ Evaluacion final del proceso de coaching
v’ Evaluacion final del coach

v’ Informes

Tipos habituales
SIT;J'?:ICA(L)N del Coaching
O Empresarial
ASUNTO O Organizacional
O Ejecutivo
OBJETIVO U De Liderazgo
O De Equipos
REALIDAD O Comercial
O Politico
OPCIONES O Por valores
O Personal
COMPROMISO [ Familiar
O Del cambio
PLAN DE ACCION [ De Salud
O Deportivo
SEGUIMIENTO
Francisco Heras
SI'JTE‘;::';’A" Tel.: +34 638 852 597

f.heras@herascoaching.com
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Coaching Organizacional —

Es un proceso cuyo propdsito es optimizar la
gestion de la organizaciéon de acuerdo a su
propia mision, vision y valores. Para ello el
coach observa a la organizacion en fun-
cionamiento, buscando generar un cambio en
su cultura. Es decir, en todas aquellas normas,
reglas, sistemas de creencias y conductas que
operan de modo automatico en la organizacion
y que estan generando resultados que no son
los deseados.

Coaching Empresarial

El coaching empresarial consiste en ayudar al
cliente a clarificar y alcanzar sus objetivos. El
coach ademas de poseer habilidades propias
de coaching, debe tener conocimiento del
mundo empresarial y de los criterios em-
pleados en los negocios .

Coaching Ejecutivo

Busca el desarrollo de competencias de
liderazgo y 6ptimo alcance de resultados
en Ejecutivos de alto nivel.

Algunas areas de aplicacion:

 Acompafiamiento en cargos de poder.

L Cambio Organizacional y fusiones.

L Gestion del cambio

O Planificacidn estratégica

O Sucesion y legados en empresas fami-
liares.

O Performance y estrategias de desem-
pefno.

L Relaciones positivas y productivas intra
e inter equipos.

1 Desarrollo del maximo potencial per-
sonal.

 Competencias comunicacionales y pre-
sentaciones efectivas.

O Desarrollo de Carrera.

 Outplacement.



