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Wegen guter Fihrung.
Kultur ist Chefsache
oder findet nicht statt!
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Erfolg entsteht dann, wenn alle Krafte und Ressourcen fest auf ein klar definiertes Ziel
fokussiert sind. Wer Veranderung, Entwicklung und Wachstum unbedingt will, wird Wege

finden — denn wenn das ,,Warum® stark genug ist, folgt automatisch das ,,Wie®!

Fiihrung ist fiir mich Chefsache. Natiirlich ware das alleine zu pauschal — und fast zu einfach.
Denn -auch natiirlich- hat jeder Mensch Fiihrungs-Verantwortung, immer angefangen bei

der fiir sich selbst. Und damit sind wir genau bei meinem Thema: Fiihrung:

SICH SELBST fiihren! ...gelingt Ihm das, kann er auch ANDERE "begeistern&bewegen", und
SYSTEME (Teams, Unternehmen, etc.) zu groBem Erfolg FUHREN.

Es gibt da draussen “Fiihrungskrafte” (weil sie so heissen) und es gibt “Diejenigen die
wirklich fithren!”. Leider sind die Letztgenannten immer noch in der Unterzahl. Ich mochte
Sie motivieren “Verantwortung” zu iibernehmen, diese gemeinsam mit Ihnen reflektieren
und ihren ganz eigenen Stil entwicklen, wie Sie fiir sich und fiir andere ein erfolgreicher,

beziehungsgestaltender und leitbildgebender LEADER werden.

Suchen Sie einen SYSTEMISCHEN COACH, einen TRAINER/MODERATOR fiir Ihr Team
und einen Spezialisten fiir KULTUR-ENTWICKLUNG in Ihrem Unternehmen?

Gerne gehe ich mit Thnen gemeinsam auf die Suche nach dem "WARUM?", in die Planung
des "WIE?", damit das "WAS?" noch erfolgreicher wird.


https://www.facebook.com/M.Spudat/

