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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Presidencia y Directivas de La Escuela Colombiana de Formación en
Salud-EFORSALUD   estamos comprometidos con la seguridad y salud en
el trabajo, acorde con la Legislación Colombiana y Normatividad Nacional
vigente con e! fin de:

1. Planear y ejecutar proyectos con nuestro sistema de aseguramiento de
calidad, garantizando la protección de la salud, la seguridad y el
bienestar de nuestros empleados, los empleados del contratante y toda
la población involucrada en los mismos.

2. Garantizar la integridad de los equipos e instalaciones en donde
se desarrollen dichas actividades.

3. Prevenir y controlar los factores de orden externo y ambientes
originados en los lugares de trabajo que puedan causar enfermedades,
accidentes y disconfort a los trabajadores.

4. identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles.

5. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, estudiantes en
práctica, contratistas, visitantes y proveedores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST en la institución.

6. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

7. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el diseño, implementación, revisión, evaluación  y
mejora de las medidas de prevención y control,  para la gestión eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también,  para que los
responsables de la seguridad  y salud en el trabajo en la institución, el
Comité Paritario de Seguridad  y Salud en el Trabajo según
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones y promover  su participación activa dentro del sistema de
gestión.

Esta  política  será socializada,  con  el comité  paritario  de  seguridad  y
salud  en  el  trabajo  y con  todos  los bajador     de la institución.


