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POLITICA VIAL

Es compromiso de EFORSALUD, instaurar actividades de promocion y
prevencion de accidentes en via publica. Por ello, todos los EMPLEADOS,
y personal propio provistos con vehiculos de la institucion o de
terceros para el ejercicio de su labor diaria, son responsables de
participar en las diversas actividades que se programen y desarrollen por
parte de la institucion, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia
de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social del
personal de EFORSALUD, comunidad y/o medio ambiente.

Para cumplir este propdésito, EFORSALUD se enmarca bajo los siguientes
parametros: Cumplir con la reglamentacion establecida en el Caodigo
Nacional de Transito terrestre

Segun la LEY 1383 de 2010 y la LEY 1503 DE 2011.

. enmarcando los principios de seguridad, calidad,
preservacion de un ambiente sano y la proteccion del espacio publico.

. Establecer estrategias de concientizacion de su personal y
contratistas, a través de capacitaciones de orientacion a la prevencion de
accidentes de transito, respeto de las sefiales de transito vehicular,
adoptando conductas pro-activas frente al manejo defensivo.

. Vigilar la responsabilidad de su personal y contratistas frente a la
realizacion de los mantenimientos preventivos y correctivos de los
vehiculos de la compaifiia o terceros, provistos para el ejercicio de su labor,
con el objeto de mantener un desempefio 6ptimo de estos y establecer
medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes que puedan
generar dafos a la persona o a la propiedad.

. Destinar los recursos financieros, humanos y técnicos para
dar cumplimiento a la politica.

Todos los empleados estan comprometidos a asumir su responsabilidad
con esta politica entendiendo y acatando el contenido y espiritu que se
promueva en esta politica.

Esta politica sera socializada, con el comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, comité de convivencia laboral y con todos los trabajadores de la
institucion.
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