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Il presente documento di sintesi costituisce un estratto del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo (“Modello Organizzativo”) adottato da Carlo Fiorino Hospital spa.
al fine di prevenire il rischio di commissione dei reati presupposto previsti dal D. Lgs. n.
231/2001.

L’estratto del Modello Organizzativo & destinato alla pubblicazione e divulgazione sul
sito internet e gli altri canali istituzionali di Carlo Fiorino Hospital spa.

La versione integrale del Modello Organizzativo di Carlo Fiorino Hospital spa,
contenendo procedure e informazioni confidenziali, € a disposizione di amministratori,
sindaci, procuratori, dirigenti, dipendenti e collaboratori della Societa. Carlo Fiorino
Hospital spa si riserva, inoltre, di richiedere a partner contrattuali I'impegno ad
osservare uno o piu obblighi, divieti, prescrizioni e procedure contenuti nel Modello
Organizzativo.

La Direzione Generale di Carlo Fiorino Hospital spa & a disposizione per fornire ogni
informazione in merito al contenuto e all’applicazione del Modello Organizzativo e del
Codice Etico.

Whistleblowing

Chiunque fosse a conoscenza di comportamenti e condotte che possano integrare la
commissione di un reato rilevante ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 o comportare la
violazione di principi o regole contenuti nel Modello Organizzativo o nel Codice Etico di
Carlo Fiorino Hospital spa, pud farne segnalazione all'Organismo di Vigilanza,
contattandolo tramite i seguenti canali:

E-mail: organismo.odv@cfhospital.it

Posta tradizionale:
Indirizzo Via Masaccio n. 12 — 74123 — Taranto
Telefono: 099. 4716122

Apposita Cassetta per le segnalazioni
posizionata presso il marcatempo

Il segnalante dovra astenersi dall'effettuare segnalazioni in malafede o contenenti
informazioni della cui falsita sia a conoscenza, con assunzione di ogni responsabilita
prevista dalla legge.

L’Organismo di Vigilanza e la Societa si adopereranno affinché sia assicurata la tutela
e la massima riservatezza in merito all'identita del segnalante.
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ESTRATTO RELATIVO ALLA PARTE INTRODUTTIVA E GENERALE
DEL
MODELLO ORGANIZZATIVO GESTIONALE e DI CONTROLLO

ex D.LGS n.231/2001
SULLA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA
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- IL D.LGS. 231/2001: PRESUPPOSTI NORMATIVI DELLA RESPONSABILITA’

AMMINISTRATIVA  DELL’ENTE - REQUISITI NECESSARI Al

DELL’ESONERO - PRESUPPOSTI OGGETTIVI E SOGGETTIVI DELLA

RESPONSABILITA DELL’ENTE

- IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO: CONTENUTI ED

EFFETTI - OBBLIGATORIETA E CARATTERI TIPICI
- I REATI “PRESUPPOSTO”

- L’APPARATO SANZIONATORIO

- IL D.LGS. 231/2001: PRESUPPOSTI NORMATIVI DELLA RESPONSABILITA

AMMINISTRATIVA  DELL’ENTE - REQUISITI NECESSARI Al

DELL’ESONERO - PRESUPPOSTI OGGETTIVI E SOGGETTIVI DELLA

RESPONSABILITA’ DELL’ENTE

Il Decreto legislativo 231/2001 introduce nell’ordinamento giuridico italiano un regime di
responsabilitd amministrativa a carico degli enti per reati tassativamente elencati quali illeciti

“presupposto” e commessi nel loro interesse o a loro vantaggio:

1. da persone fisiche che rivestano funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione degli Enti stessi o di una loro unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e
funzionale (art.5 comma 1 lett.a);

2. da persone fisiche che esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo degli Enti
medesimi (art.5 comma 1 lett.a);

3. da persone fisiche sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati

(art.5 comma 1 lett.b).

L’Ente non risponde se le persone indicate nei punti precedenti 5 hanno agito nell’interesse
esclusivo proprio o di terzi (art.5 comma 2).

Per “Enti” si intende:

a) soggetti dotati di personalita giuridica:

« societa di persone e capitale (Snc, Sas, Spa, Srl, Consorzi, Cooperative, ecc.);

» fondazioni e Enti privati a scopo economico;

b) soggetti privi di personalita giuridica (quali le associazioni non riconosciute, i comitati, ecc.).
Non sono compresi lo Stato, gli Enti pubblici territoriali e qualsiasi altro Ente con funzioni di
rilievo costituzionale (ad esempio partiti politici, sindacati, ecc.).

Alla luce dell’interpretazione giurisprudenziale, nella platea dei destinatari del decreto figurano
anche societa di diritto privato che esercitino un pubblico servizio — per esempio in base a un
rapporto concessorio — e societa controllate da pubbliche amministrazioni.

Tale responsabilita si aggiunge a quella penale della persona fisica che commette materialmente il
reato; & accertata nel corso ¢ con le garanzie del processo penale (all’interno del quale I’ente ¢
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parificato alla persona dell’imputato) dallo stesso giudice competente a conoscere del reato
commesso dalla persona fisica e comporta 1’irrogazione, gia in via cautelare, di sanzioni
grandemente afflittive. Ai fini dell’integrazione della responsabilita dell’Ente & necessario che tali
reati siano commessi “nel suo interesse o a suo vantaggio” (cd. criterio di imputazione oggettiva;
art.5) e che sotto il profilo soggettivo siano riconducibili ad una sorta di colpa di organizzazione.

Il concetto di “interesse” fa riferimento al fine che muove 1’autore dell’illecito, che deve aver agito
prefigurandosi fin dall’inizio un’utilita per I’Ente (anche se questa poi non si ¢ realizzata). Il
concetto di “vantaggio” fa riferimento all’utilitd concreta che si realizza, a prescindere dal fine
perseguito dall’autore materiale del reato e, dunque, anche quando il soggetto non abbia
specificamente agito a favore dell’Ente. La c.d. colpa di organizzazione, alla cui sussistenza come
detto si ricollega il giudizio di responsabilita, si riscontra in capo all’Ente quando quest’ultimo non
ha apprestato un efficace sistema organizzativo diretto alla prevenzione-gestione del rischio-reato.
L’accertamento di tale profilo varia a seconda della posizione rivestita all’interno della struttura dal
soggetto che si € reso autore del reato presupposto.

Il decreto dispone, infatti, che I’Ente sara ritenuto responsabile del reato commesso dal sottoposto
se esso & stato reso possibile “dall’inosservanza degli obblighi di direzione e vigilanza”,
aggiungendo che quest’ultima & da ritenersi esclusa “se I’ente, prima della commissione del reato,
ha adottato ed efficacemente attuato un Modello di organizzazione, gestione e controllo idoneo a
prevenire i reati della specie di quello verificatosi” (art.7). Pertanto, la colpa in organizzazione,
rientrando tra gli elementi costitutivi dell’illecito, € posta come onus probandi a carico dell’accusa.

Diversa la soluzione adottata nell’ipotesi in cui il reato commesso nell’interesse o a vantaggio
dell’Ente sia opera dei soggetti che rivestono funzioni apicali. In tal caso si assiste a un’inversione
dell’onere probatorio: dovra essere I’Ente a dimostrare (I’ente non risponde se prova che ...) di
essersi adoperato al fine di prevenire la commissione di reati da parte di coloro che, essendo al
vertice della struttura, si presume che abbiano agito secondo la volonta d’impresa (art.6).

In base all’art. 6 comma 1 del Decreto, I’esonero dalla responsabilita consegue alla prova da parte
dell’Ente della sussistenza dei requisiti che seguono:

a) l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto,
modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

b) il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli, di curare il loro
aggiornamento ¢& stato affidato a un organismo dell'ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di

controllo;

¢) le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i modelli di organizzazione e di
gestione;

d) non vi ¢ stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo di cui alla lettera b).

Il comma 2 dell’art.6 ci dice che il contenuto del Modello organizzativo (d’ora in avanti anche
“Modello”) deve rispondere alle seguenti esigenze, anch’esse indicate nel decreto:
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a) individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;

b) prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e 1’attuazione delle decisioni
dell’ente in relazione ai reati da prevenire;

¢) individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione di
reati;

d) prevedere obblighi di informazione nei confronti dell’organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e 1’osservanza dei modelli;

e) introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel Modello.

- IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO:
CONTENUTI ED EFFETTI - OBBLIGATORIETA’ E CARATTERI TIPICI

Come anticipato, I’art. 7 dispone al comma 1 che “nel caso previsto dall'articolo 5, comma 1,
lettera b), I'ente & responsabile se la commissione del reato ¢ stata resa possibile dall'inosservanza
degli obblighi di direzione o vigilanza”, specificando al comma 2 che, “in ogni caso, ¢ esclusa
l'inosservanza degli obblighi di direzione o vigilanza se 1'ente, prima della commissione del reato,
ha adottato ed efficacemente attuato un Modello di organizzazione, gestione e controllo idoneo a
prevenire reati della specie di quello verificatosi”.

In particolare, al terzo comma si stabilisce che “il Modello prevede, in relazione alla natura e alla
dimensione dell'organizzazione nonché al tipo di attivitd svolta, misure idonee a garantire lo
svolgimento dell'attivita nel rispetto della legge e a scoprire ed eliminare tempestivamente
situazioni di rischio”.

Si precisa ulteriormente al quarto comma che l'efficace attuazione del Modello richiede, da una
parte “una verifica periodica e 1'eventuale modifica dello stesso quando sono scoperte significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivitd” e, dall’altra, un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel Modello.

Quale ulteriore adempimento ai fini dell’esonero dalla responsabilita amministrativa dell’Ente,
P’art. 6 comma 1 lett. b) del Decreto Lgs. n.231/2001 prescrive 1’istituzione di un Organismo di
vigilanza dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, a cui ¢ attribuito il compito di vigilare
sul funzionamento e I’osservanza del Modello, curandone altresi I’aggiornamento.

Da ultimo, I’art. 30 del d. Igs. n.81 del 2008 prevede, con specifico riferimento alla responsabilita
del’Ente ex art. 25 septies (Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con
violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro) del d. 1gs. 231 del 2001, che il
modello (ex D.Lgs. n.81/2008) di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente
della responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche
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prive di personalitd giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere
adottato ed efficacemente attuato, assicurando un sistema aziendale per 1'adempimento di tutti gli
obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e dell'efficacia delle procedure adottate.

Sempre la stessa norma di cui al D.Lgs. n.81/2008, al comma 2 precisa che tale modello
organizzativo e gestionale deve prevedere idonei sistemi di registrazione dell'avvenuta effettuazione
di siffatte attivita, dovendo in ogni caso prevedere, al comma 3, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell'organizzazione e dal tipo di attivita svolta, un'articolazione di funzioni che assicuri
le competenze tecniche e i poteri necessari per la verifica, valutazione, gestione € controllo del
rischio, nonché un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello.

Al quarto comma del medesimo articolo, poi, si chiarisce che il Modello organizzativo deve altresi
prevedere un idoneo sistema di controllo sull'attuazione del medesimo Modello € sul mantenimento
nel tempo delle condizioni di idoneita delle misure adottate.

Il riesame e l'eventuale modifica del Modello organizzativo devono essere adottati quando siano
scoperte violazioni significative delle norme relative alla prevenzione degli infortuni e all'igiene sul
lavoro ovvero in occasione di mutamenti nell'organizzazione e nell'attivita in relazione al progresso
scientifico e tecnologico.

E’ comunque doveroso precisare che le apparenti analogie tra i dei due decreti D.Lgs. 231/2001 e
D.Lgs. 81/2008, non devono confondere circa le funzioni di controllo, e che per quanto riguarda il
Modello 231, si deve ritenere che ’Organismo di vigilanza, di cui diremo innanzi e da esso
disciplinato, eserciti un controllo di secondo livello rispetto al ‘sistema di controllo’ ex art. 30,
comma 4, d.lgs. n. 81/2008, limitandosi a verificarne la idoneita ed attuazione, cosi come stabilite
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dal d.lgs. n. 231/2001 non escludendo perd la conseguente necessita di flussi informativi biunivoci
utili a tutt’e due i modelli.

Allo scopo di assicurare una maggiore efficacia nel controllo, la “Carlo Fiorino Hospital S.p.a.”
ha ritenuto di assegnare all’Organismo prescelto un campo di azione generalizzato, demandandogli
il compito di vigilare sull’osservanza del Modello sia da parte del Personale che riveste posizioni
apicali sia da parte dei sottoposti. I poteri di iniziativa e di controllo attribuiti all’Organismo sono da
intendersi esclusivamente preordinati alla verifica dell’effettiva osservanza da parte dei soggetti
(apicali e sottoposti) delle specifiche procedure stabilite nel Modello € non vi &, pertanto, alcuna
interferenza con i poteri di gestione attribuiti all’organo amministrativo.

Inoltre la societa, al fine di facilitare il flusso di informazioni, di cui si dira piu specificatamente
innanzi, “da” e “verso” 1’Organismo di Vigilanza, ha predisposto, su richiesta dello stesso, sia una
casella di posta elettronica organismo.odv@cthospital.it, sia una cassetta posizionata presso il
marcatempo, dove far pervenire segnalazioni, anche in forma anonima, relative a ipotesi di condotte
illecite ai sensi del D.Lgs. n.231/2001 e/o alle violazioni del Modello e/o del Codice Etico.

- I REATI “PRESUPPOSTO”

Per I’applicazione della responsabilita occorre che venga commesso un “reato-presupposto”, € cioé
una fattispecie, penalmente sanzionata, compresa nell’elenco composto dai 21 articoli della sezione
III del Capo I del decreto oltre I’art.187-quinquies TUF, I’art.12 della Legge n.9/2013 e I’art.10
della Legge n.146/2006. Si va dalle truffe ai delitti informatici, dai reati societari alla ricettazione,
dalla violazione del diritto d’autore ai reati ambientali, dagli illeciti relativi alla sicurezza nei luoghi
di lavoro a diverse altre figure di reato:

1. Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato, di un ente pubblico o dell’Unione
europea o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica in danno dello Stato o di
un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture (Art. 24, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo
modificato dalla L. n.161/2017 e dal D.Lgs. n. 75/2020;

- indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre erogazioni da parte dello Stato o di altro
ente pubblico (art. 316-ter c.p.); truffa a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma
I,n. 1cp.);

- malversazione a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 316-bis c.p.).

- truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis c.p.);

- frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-ter c.p.);

- concussione (art. 317 c.p.);

- corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

- corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);

- corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);

- istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

2. Delitti informatici e trattamento illecito di dati (Art. 24-bis, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo
aggiunto dalla L. n.48/2008 e modificato da D.Lgs. n. 7 € 8/2016 e dal D.L. n.105/2019;

- falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete falsificate
(art. 453 c.p.);



| -

TcARLO FIORINO

HOSPITAL

- alterazione di monete (art. 454 c.p.);

- spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455¢c.p.);

- contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (art. 460 c.p.);

- fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete, di
valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.);

- uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 c.p.).

3. Delitti di criminalitd organizzata (Art. 24-ter, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dalla L.
n.94/2009 e modificato dalla L. n.69/2015;

- associazione per delinquere (art. 416 c.p.);

- associazione di tipo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.);

- scambio elettorale politico-mafioso (art. 416-ter c.p.);

- sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 c.p.);

- associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 DPR 9
ottobre 1990, n. 309);

- tutti i delitti se commessi avvalendosi delle condizioni previste dall art. 416-bis c.p. per agevolare
1"attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo (L. 203/91);

- illegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e porto in
luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o parti di esse, di esplosivi, di
armi clandestine nonché di pit armi comuni da sparo (art. 407, co. 2, lett. a), numero 5), c.p.p.).

4. Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e abuso d’ufficio
(Art. 25, D.Lgs. n. 231/2001) - modificato dalla L. n.190/2012, dalla L. n.3/2019 e dal D.Lgs. n.
75/2020;

- indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre erogazioni da parte dello Stato o di altro
ente pubblico (art. 316-ter c.p.); truffa a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma
I,n. 1cp.);

- malversazione a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 316-bis c.p.).

- truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis c.p.);

- frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-ter c.p.);

- concussione (art. 317 c.p.);

- corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

- corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);

- corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);

- istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

5. Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento (Art. 25-bis, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dal D.L. n. 350/2001,
convertito con modificazioni dalla L. n. 409/2001 e modificato dalla L. n. 99/2009 e dal D.Lgs.
125/2016;

- falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete falsificate
(art. 453 c.p.);

- alterazione di monete (art. 454 c.p.);

- spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455 c.p.);
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- spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457 c.p.);

- falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 c.p.);

- contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (art. 460 c.p.);

- fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete, di
valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.);

- uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 c.p.);

- contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli e disegni
(art. 473 c.p.);

- introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.).

6. Delitti contro I’industria e il commercio (Art. 25-bis.1, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto
dalla L. n.99/2009;

- turbata liberta dell’industria o del commercio (art. 513 c.p.);

- illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis c.p.);

- frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.);

- frode nell’esercizio del commercio (art. 515 c.p.);

- vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.);

- vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.);

- fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art. 517-ter
c.p.);

- contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari
(art. 517-quater c.p.).

7. Reati societari (Art. 25-ter, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dal D.Lgs. n.61/2002,
modificato dalla L. n.190/2012, dalla L. 69/2015 e dal D.Lgs. n.38/2017,

- false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);

- fatti di lieve entita (art. 2621-bis c.c.);

- false comunicazioni sociali delle societa quotate (art. 2622 c.c.);

- impedito controllo (art. 2625, comma 2, c.c.);

- indebita restituzione di conferimenti (art. 2626 c.c.);

- illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.);

- illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art.2628 c.c.);

- operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.);

- omessa comunicazione del conflitto d’interessi (art. 2629-bis c.c.);

- formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);

- indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.);

- corruzione tra privati (art. 2635 c.c.);

- istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635-bis c.c.);

- illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.);

- aggiotaggio (art. 2637 c.c.);

- ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638, comma 1 e 2,
c.c.).
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8. Reati con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico previsti dal codice penale e
dalle leggi speciali (Art. 25-quater, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dalla L. n. 7/2003;

- associazioni con finalita di terrorismo anche internazionale o di eversione dell’ordine democratico
(art. 270-bis c.p.);

- assistenza agli associati (art. 270-ter c.p.);

- arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale art. 270-quater c.p.);

- addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270-quinques c.p.);

- condotte con finalita di terrorismo (art. 270-sexies c.p.);

- attentato per finalita terroristiche o di eversione (art. 280 c.p.);

- atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi (art. 280-bis c.p.);

- sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione (art. 289-bis c.p.);

- misure urgenti per la tutela dell’ordine democratico e della sicurezza pubblica (art. 1 D.L. n.625
del 15/12/1979, conv. con modif. in L. n.6/02/1980, n. 15);

- convenzione internazionale per la repressione del finanziamento del terrorismo New York 9
dicembre 1999 (art. 2).

9. Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (Art. 25-quater.1, D.Lgs. n. 231/2001) -
articolo aggiunto dalla L. n.7/2006;
- pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583-bis c.p.).

10. Delitti contro la personalitd individuale (Art. 25-quinquies, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo
aggiunto dalla L. n.228/2003 e modificato dalla L. n 199/2016;

- riduzione o mantenimento in schiaviti o in servitu (art. 600 c.p.);

- prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.);

- pornografia minorile (art. 600-ter c.p.);

- detenzione di materiale pornografico (art. 600-quater);

- pornografia virtuale (art. 600-quater.1 c.p.);

- iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600-quinquies c.p.);
- tratta di persone (art. 601 c.p.);

- acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.);

- intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art. 603-bis c.p.);

- adescamento di minorenni (art. 609-undecies c.p.).

11. Reati di abuso di mercato (Art. 25-sexies, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dalla L.
n.62/2005;

- abuso di informazioni privilegiate (art. 184 D.Lgs. 58/1998);

- manipolazione del mercato (art. 185 D.Lgs. 58/1998).

12. Altre fattispecie in materia di abusi di mercato (Art. 187-quinquies TUF) - articolo modificato
dal D.Lgs. n. 107/2018;

1l nuovo art. 187-quinquies T.U.F. sancisce una vera e propria responsabilita dell’ente da illecito
amministrativo, distinta da quella della persona fisica, anche se da questa derivante. Il primo
periodo del comma 1 dell’art 187-quinquies, nella nuova formulazione, prevede che: “L’Ente ¢
punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da ventimila euro fino a quindici milioni di euro,
ovvero fino al quindici per cento del fatturato, quando tale importo € superiore a quindici milioni di
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euro e il fatturato ¢ determinabile ai sensi dell’articolo 195, comma I-bis, nel caso in cui sia
commessa nel suo interesse o a suo vantaggio una violazione del divieto di cui all’articolo 14 o del
divieto di cui all’articolo 15 del regolamento (UE) n. 596/2014.

13. Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro (Art. 25-septies, D.Lgs.
n. 231/2001) - articolo aggiunto dalla L. n.123/2007 e modificato L. n.3/2018;

- omicidio colposo (art. 589 c.p.);

- lesioni personali colpose, gravi o gravissime (art. 590 c.p.).

14. Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita, nonche
autoriciclaggio (Art. 25-octies, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dal D.Lgs. n. 231/2007 e
modificato dalla L. n.186/2014;

- ricettazione (art. 648 c.p.);

- riciclaggio (art. 648-bis c.p.);

- impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter c.p.);

- autoriciclaggio (art. 648-ter.1 c.p.).

15. Delitti in materia di violazione del diritto d’autore (Art. 25-novies, D.Lgs. n. 231/2001) -
articolo aggiunto dalla L. n.99/2009;

- immissione su sistemi di reti telematiche, a disposizione del pubblico, mediante connessioni di
qualsiasi genere, di un’opera dell’ingegno protetta o di parte di essa (art. 171 comma 1, lett. a-bis),
L. n.633/1941);

- reati di cui al punto precedente commessi in riferimento ad un’opera altrui non destinata alla
pubblicazione, ovvero con usurpazione della paternitda dell'opera, ovvero con deformazione,
mutilazione o altra modificazione dell'opera medesima, qualora ne risulti offesa all'onore o alla
reputazione dell'autore (art. 171, comma 3, L. n.633/1941);

- abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore; importazione,
distribuzione, vendita, detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale o concessione in
locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE; predisposizione di
mezzi intesi unicamente a consentire o facilitare la rimozione arbitraria o l'elusione funzionale di
dispositivi applicati a protezione di un programma per elaboratori (art. 171-bis, comma 1, L.
n.633/1941);

- riproduzione, trasferimenti su altro supporto, distribuzione, comunicazione, presentazione o
dimostrazione in pubblico del contenuto di una banca di dati in violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 64-quinquies e 64-sexies L. n.633/1941, al fine di trarne profitto e su supporti non
contrassegnati SIAE; estrazione o reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni di
cui agli articoli 102-bis e 102-ter L. n.633/41; distribuzione, vendita e concessione in locazione
della banca di dati (art. 171-bis, comma 2, L. n.633/1941);

- abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico con qualsiasi
procedimento, in tutto o in parte, di un’opera dell’ingegno destinata al circuito televisivo,
cinematografico, della vendita o del noleggio, dischi nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro
supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive
assimilate o sequenze di immagini in movimento; abusiva riproduzione, trasmissione o diffusione in
pubblico, con qualsiasi procedimento, di opere, o parti di opere, letterarie, drammatiche, scientifiche
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o didattiche, musicali o drammatico-musicali, multimediali, anche se inserite in opere collettive o
composite o banche dati; detenzione per la vendita o la distribuzione, messa in commercio,
concessione in noleggio o comunque cessione a qualsiasi titolo, proiezione in pubblico,
trasmissione a mezzo della televisione con qualsiasi procedimento, trasmissione a mezzo della
radio, ascolto in pubblico delle duplicazioni o riproduzioni abusive menzionate; detenzione per la
vendita o la distribuzione, messa in commercio, vendita, noleggio, cessione a qualsiasi titolo,
trasmissione a mezzo della radio o della televisione con qualsiasi procedimento, di videocassette,
musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali,
cinematografiche o audiovisive o sequenze di immagini in movimento, o di altro supporto per il
quale ¢ prescritta, ai sensi della Legge 633/1941, 'apposizione di contrassegno SIAE, privi del
contrassegno medesimo o dotati di contrassegno contraffatto o alterato; ritrasmissione o diffusione
con qualsiasi mezzo, in assenza di accordo con il legittimo distributore, di un servizio criptato
ricevuto per mezzo di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni ad accesso
condizionato; introduzione nel territorio dello Stato, detenzione per la vendita o la distribuzione,
distribuzione, vendita, concessione in noleggio, cessione a qualsiasi titolo, promozione
commerciale, installazione di dispositivi o elementi di decodificazione speciale che consentono
l'accesso ad un servizio criptato senza il pagamento del canone dovuto; fabbricazione,
importazione, distribuzione, vendita, noleggio, cessione a qualsiasi titolo, pubblicizzazione per la
vendita o il noleggio, o detenzione per scopi commerciali, di attrezzature, prodotti o componenti,
ovvero prestazione di servizi che abbiano la prevalente finalitd o I'uso commerciale di eludere
efficaci misure tecnologiche di cui all’ art. 102-quater, Legge 633/1941 ovvero siano principalmente
progettati, prodotti, adattati o realizzati con la finalita di rendere possibile o facilitare 1'elusione di
predette misure; rimozione abusiva o alterazione delle informazioni elettroniche di cui all'articolo
102-quinquies, ovvero distribuzione, importazione a fini di distribuzione, diffusione per radio o per
televisione, comunicazione o messa a disposizione del pubblico di opere o altri materiali protetti dai
quali siano state rimosse o alterate le informazioni elettroniche stesse (art. 171-ter comma 1, Legge
633/1941);

- riproduzione, duplicazione, trasmissione o abusiva diffusione, vendita o messa in commercio,
cessione a qualsiasi titolo o abusiva importazione di oltre cinquanta copie o esemplari di opere
tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi; comunicazione al pubblico, a fini di lucro,
immettendola in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, di
un'opera dell'ingegno protetta dal diritto d'autore, o parte di essa; commissione di uno dei reati di
cui al punto precedente esercitando in forma imprenditoriale attivita di riproduzione, distribuzione,
vendita o commercializzazione, importazione di opere tutelate dal diritto d'autore ¢ da diritti
connessi; promozione o organizzazione delle attivita illecite di cui al punto precedente (art. 171-ter
comma 2, Legge 633/1941);

- mancata comunicazione alla SIAE, da parte di produttori o importatori dei supporti non soggetti al
contrassegno di cui all'articolo 181-bis Legge 633/1941, entro trenta giorni la data di immissione in
commercio sul territorio nazionale o di importazione, dei dati di identificazione dei supporti non
soggetti al contrassegno o falsa dichiarazione di detti dati (art. 171-septies, Legge 633/1941);

- fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica, utilizzazione
per uso pubblico e privato apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni
audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia
analogica sia digitale (art. 171-octies, Legge 633/1941).



1

ral
CARLO FIORINO

HOSPI'TAL

16. Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria
(Art. 25-decies, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dalla L. n.116/2009;

- induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria
(art. 377-bis c.p.).

17. Reati ambientali (Art. 25-undecies, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dal D.Lgs.
n.121/2011, modificato dalla L. n. 68/2015 e dal D.Lgs. n.21/2018;

- inquinamento ambientale (art. 452-bis c.p.);

- disastro ambientale (art. 452-quater c.p.);

- delitti colposi contro 1’ambiente (art. 452-quinquies c.p.);

- traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita (art. 452-sexies c.p.);

- circostanze aggravanti (art. 452-octies c.p.);

- uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o vegetali
selvatiche protette (art. 727-bis c.p.);

- distruzione o deterioramento di habitat all interno di un sito protetto (art. 733-bis c.p.);

- importazione, esportazione, detenzione, utilizzo per scopo di lucro, acquisto, vendita, esposizione
o detenzione per la vendita o per fini commerciali di specie protette (L. n.150/1992, art. 1, art. 2, art.
3-bis e art. 6);

- scarichi di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose; scarichi sul suolo, nel sottosuolo
e nelle acque sotterranee; scarico nelle acque del mare da parte di navi od aeromobili (D.Lgs.
n.152/2006, art. 137) ;

- attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (D.Lgs. n.152/2006, art. 256) ;

- inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali o delle acque sotterranee (D.Lgs.
n. 152/2006, art. 257) ;

- traffico illecito di rifiuti (D.Lgs. n.152/2006, art. 259) ;

- violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari
(D.Lgs. n.152/2006, art. 258) ;

- attivitd organizzate per il traffico illecito di rifiuti (D.Lgs. n.152/2006, art. 260; art. 452
quaterdecies c.p.);

- sanzioni (D.Lgs. n.152/2006, art. 279) ;

- inquinamento doloso provocato da navi (D.Lgs. n.202/2007, art. 8) ;

- inquinamento colposo provocato da navi (D.Lgs. n.202/2007, art. 9) ;

- cessazione e riduzione dell ‘impiego delle sostanze lesive (L. n.549/1993 art. 3).

18. Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiomo ¢ irregolare (Art. 25-duodecies, D.Lgs. n.
231/2001) - articolo aggiunto dal D.Lgs. n.109/2012 e modificato dalla L. n.161del 17 ottobre 2017;
- impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno ¢ irregolare (art. 22, comma 12 bis, D.Lgs. n.
286/1998);

- disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, comma 3, 3 bis, 3 ter e comma 5, D.Lgs.
n. 286/1998).

19. Razzismo e xenofobia (Art. 25-terdecies, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dalla Legge
20 novembre 2017 n. 167 e modificato dal D.Lgs. n.21/2018;
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- convenzione internazionale sull’eliminazione di tutte le forme di discriminazione razziale (Art. 3,
comma 3-bis della L. n.654/1975) - articolo abrogato dal D.Lgs. n.21/2018 e sostituito dall'art. 604
bis c.p.;

- propaganda e istigazione a delinquere per motivi di discriminazione razziale etnica e religiosa (art.
604 bis).

20. Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d'azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati (Art. 25-quaterdecies, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo
aggiunto dalla L. n.39/2019;

I1 17 maggio 2019 ¢ entrata in vigore la L. n.39/2019 recante “Ratifica ed esecuzione della
Convenzione del Consiglio d’Europa sulla manipolazione di competizioni sportive, fatta a
Magglingen il 18 settembre 2014”. La legge inserisce una nuova categoria di reati tra quelli che
costituiscono il presupposto della responsabilita ai sensi del D. Lgs. 231/2001: quelli di frode in
competizioni sportive o di scommessa e giochi d’azzardo a mezzo di apparecchi vietati, previsti
dagli artt. 1 e 4 della L. 13 dicembre 1989 n. 401. 1l reato di cui all’art. 1 della L. 401/1989 punisce
la condotta di chiunque offre o promette denaro o altra utilita o vantaggio a taluno dei partecipanti
ad una competizione sportiva organizzata dalle federazioni riconosciute dal Comitato olimpico
nazionale italiano (CONI), dall'Unione italiana per l'incremento delle razze equine (UNIRE) o da
altri enti sportivi riconosciuti dallo Stato e dalle associazioni ad essi aderenti, al fine di raggiungere
un risultato diverso da quello conseguente al corretto e leale svolgimento della competizione. La
predetta fattispecie punisce inoltre il partecipante alla competizione che accetta il denaro o altra
utilita o vantaggio, o ne accoglie la promessa. La pena, con particolare riferimento all'ipotesi in cui
il risultato della competizione influenzata dalle condotte sopra descritte sia influente, ai fini dello
svolgimento di concorsi pronostici e scommesse regolarmente esercitati, puo arrivare fino a nove
anni di reclusione, unitamente ad una multa fino ad euro 100.000.

21. Reati Tributari (Art. 25-quinquiesdecies, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dalla L. n.
157/2019 e dal D.Lgs. n.75/2020;

- dichiarazione fraudolenta mediante utilizzo di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
(art. 2 D.1gs 74/2000);

- dichiarazione fraudolenta mediante utilizzo di artifizi in contabilita (art. 3 D.lgs 74/2000);-
dichiarazione infedele (art. 4 D.lgs 74/2000);

- evasione d’imposta;- dichiarazione infedele (art. 4 D.lgs 74/2000);

- omessa dichiarazione dei redditi o IVA (art. 5 D.1gs 74/2000);

- emissione di fatture di vendita false (art. 8 D.1gs 74/2000);

- occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 D.1gs 74/2000);

- omesso versamento di ritenute certificate o IVA oppure per indebita compensazione (art. 10-bis,
10-ter, 10-quater D.Igs 74/2000);

- sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D.Igs. 74/2000).

22. Contrabbando (Art. 25-sexiesdecies, D.Lgs. n. 231/2001) - articolo aggiunto dal D.Lgs. n.
75/2020;

Per i reati previsti dal D.P.R. 43/1973 in materia doganale con sanzioni anche penali in caso di
mancato pagamento dei diritti di confine, ’art. 25 sexiesdecies, disciplina la responsabilita
amministrativa degli enti nel caso in cui venga perfezionato il delitto di contrabbando al quale segue
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un trattamento sanzionatorio composto da sanzioni pecuniarie € sanzioni interdittive. Il sistema
sanzionatorio, per tale condotta, prevede una sanzione di tipo pecuniaria — I’ammenda — la quale, al
fine di rispondere alla funzione prevista ex art. 27 co. 3 Cost. e affinché vi sia una restitutio ad
integrum con contestuale ripristino dello status quo ante, dovra essere quantificata in relazione alla
somma dei c.d. diritti di confine non corrisposti, precedentemente, all’Autorita delle Dogane: nello
specifico, la soglia di punibilita indicata per tale reato risponde all’esigenza di tutelare di maniera
difforme gli interessi, violati, dell’Unione Europea. La ratio sottesa alle sanzioni interdittive e,
invece, differente in quanto & necessario un mero rinvio all’art. 9 co. 2 lettere c), d) ed ) TULD
nelle quali viene disciplinato il divieto di contrarre con la PA e le seguenti esclusioni da
agevolazioni, finanziamenti, contributi, sussidi e revoca dei benefici gia concessi, nonché 1’assoluto
divieto di pubblicizzare i propri servizi.

23. Responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato (Art. 12, L. n.
9/2013) - Costituiscono presupposto per gli enti che operano nell’ambito della filiera degli oli
vergini di oliva;

- impiego Adulterazione e contraffazione di sostanze alimentari (art. 440 c.p.);

- commercio di sostanze alimentari contraffatte o adulterate (art. 442 c.p.);

- commercio di sostanze alimentari nocive (art. 444 c.p.);

- contraffazione, alterazione o uso di segni distintivi di opere dell ingegno o di prodotti industriali
(art. 473 c.p.);

- introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.);

- frode nell ‘esercizio del commercio (art. 515 c.p.);

- vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.);

24. Reati transnazionali (Art. 10, L. n. 146/2006) - Costituiscono presupposto per la responsabilita
amministrativa degli enti i seguenti reati se commessi in modalitd transnazionale come definito
dall’art.3:

- associazione per delinquere (art. 416 c.p.);

- associazioni di tipo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.);

- associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (DPR 43/1973,
art. 29- quater);

- associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (DPR 309/1990,
art. 74);

- disposizioni contro le immigrazioni clandestine (D.Lgs. 286/1998 art. 12);

- disposizioni contro le immigrazioni clandestine (D.Lgs. 286/1998 art. 12);

- induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria
(art. 377-bis c.p.);

- favoreggiamento personale (art. 378 c.p.).

- L’APPARATO SANZIONATORIO

1l sistema sanzionatorio descritto dal D.Lgs. 231/2001, a fronte del compimento dei reati sopra
elencati, prevede, a seconda degli illeciti commessi, I’applicazione delle seguenti sanzioni
amministrative:
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1) sanzioni pecuniarie,

2) sanzioni interdittive;

3) confisca;

4) pubblicazione della sentenza.

Sono sanzioni che, in grandissima parte, provengono dal diritto penale; la sanzione pecuniaria
assolve la funzione di pena principale mentre la gran parte delle sanzioni interdittive e la
pubblicazione della sentenza sono considerate pene accessorie. Per quanto riguarda la confisca va
segnalato che essa ¢ applicabile anche nella forma per equivalente.

1) La sanzione pecuniaria

Costituisce la sanzione fondamentale e indefettibile, applicabile in relazione a tutti gli illeciti
dipendenti da reati — viene comminata con il sistema per quote in un numero non inferiore a cento,
né superiore a mille, con valore variabile della singola quota da un minimo di 258 ad un massimo di
1.549 euro. Attraverso tale sistema ci si propone 1’adeguamento della sanzione pecuniaria alle
condizioni economiche dell’ente mediante un meccanismo commisurativo bifasico, nel rispetto dei
limiti massimi previsti dalla legge.

2) Le sanzioni interdittive
Possono essere comminate solo laddove espressamente previsto € consistono:

a) nell’interdizione dall’esercizio di attivita;

b) nella sospensione o nella revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla
commissione dell’illecito;

c) nel divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di
un pubblico servizio;

d) nell’esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e nell’eventuale revoca di
quelli gia concessi;

e) nel divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Le sanzioni interdittive si applicano, al contrario di quelle pecuniarie, solo in relazione ad alcuni
reati e al ricorrere di almeno uno dei seguenti casi:

a) I’ente abbia tratto dal reato un profitto di rilevante entita e questo sia stato commesso da soggetti
in posizione apicale; ovvero se posto in essere dai c.d. sottoposti, la realizzazione del reato sia stata
determinata o, comunque, agevolata da gravi carenze organizzative.

b) ove si tratti di reiterazione degli illeciti (che si ha allorquando I’ente, gia condannato in via
definitiva almeno una volta per un illecito, nei cinque anni successivi alla condanna ne commette un
altro).

Al fini della determinazione delle sanzioni interdittive (tipo e durata) si applicano gli stessi criteri
stabiliti per le sanzioni pecuniarie.
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E importante sottolineare che le misure interdittive, ai sensi dell’art. 45, sono applicabili all’ente
anche in via cautelare, al ricorrere di gravi indizi di responsabilita dell’ente ¢ quando vi sia il
pericolo di reiterazione di illeciti della stessa indole di quelli per cui si procede.

Inoltre il D.Lgs. 231/2001 prevede che qualora vi siano i presupposti per ’applicazione di una
sanzione interdittiva che disponga l’interruzione dell’attivita della societa, il giudice, in luogo
dell’applicazione di detta sanzione, possa disporre la prosecuzione dell’attivitd da parte di un
commissario giudiziale nominato per un periodo pari alla durata della pena interdittiva che sarebbe
stata applicata, quando ricorre almeno una delle seguenti condizioni:

a) la societa svolge un pubblico servizio o un servizio di pubblica necessita la cui interruzione
puo provocare un grave pregiudizio alla collettivita;

b) D’interruzione dell’attivitd pud provocare rilevanti ripercussioni sull’occupazione, tenuto
conto delle dimensioni della societa e delle condizioni economiche del territorio in cui €
situata.

3) La confisca

Il d.lgs. 231/2001 inserisce la confisca tra le sanzioni amministrative applicabili agli enti per gli
illeciti amministrativi dipendenti da reato (art. 9); la disciplina ¢ contenuta all'art. 19 (Confisca): nei
confronti dell'ente & sempre disposta, con la sentenza di condanna, la confisca del prezzo o del
profitto del reato, salvo che per la parte che pud essere restituita al danneggiato. Sono fatti salvi i
diritti acquisiti dai terzi di buona fede. Quando non ¢ possibile eseguire la confisca a norma del
comma 1, la stessa pud avere ad oggetto somme di denaro, beni o altre utilita di valore equivalente.

4) La pubblicazione

L’art. 18 Dlgs. 231/2001 stabilisce che la pubblicazione della sentenza di condanna puo essere
disposta quando nei confronti dell’ente viene applicata una sanzione interdittiva; tale sanzione
amministrativa ha un carattere accessorio in quanto la sua applicazione pud avvenire solo
contestualmente ad una sanzione amministrativa ed & discrezionale, in quanto ¢ il giudice a stabilire
quando applicarla. La pubblicazione della sentenza di condanna opera nei casi pit gravi come
pubblicita denigratoria nei confronti dell’ente; le modalita di pubblicazione sono state oggetto di
interventi normativi che le hanno ricondotte all’art. 36 c.p. secondo il quale la sentenza di condanna
va pubblicata per estratto o per intero, su richiesta del giudice, sul sito internet del Ministero della
Giustizia.

ALLEGATI

1. CODICE ETICO CASA DI CURA
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Con il presente Codice Etico, la struttura sanitaria “Carlo Fiorino Hospital spa.”, nella persona del
suo legale rappresentante Amministratore Delegato Dr. Giuseppe Straziota, intende ricordare i
valori etici fondamentali ai quali la casa di cura si ispira e ai quali tutti i dipendenti e collaboratori
esterni (consulenti, agenti, prestatori di servizi) dovranno attenersi nello svolgimento dei compiti e
funzioni loro affidate.

I principi etici contenuti nel presente Codice si applicano a ciascun dipendente e collaboratore
esterno della Casa di cura.

La Casa di Cura ¢ una organizzazione multiprofessionale e multidisciplinare ed i professionisti
presenti sono ciascuno, per le proprie competenze, un centro decisionale. Sono presenti differenti
livelli di autonomia che si rendono necessari per rispondere in modo adeguato ai bisogni dei
pazienti e si devono integrare in un’attivitd corale, con una particolare attenzione al lavoro di
gruppo.

Tutti gli operatori che fanno parte della Casa di Cura e che proprio per questo concorrono alla
realizzazione di beni e servizi per la persona che ad essa si rivolge, sono un “patrimonio” della Casa
di cura stessa.

La molteplicita di interessi € i contesti socio-economici con cui la casa di cura interagisce, impone
I’impegno di tutti per assicurare che le attivitd in essa svolte, vengano effettuate nell’osservanza
della legge, in un quadro di concorrenza leale, con onesta, integrita, correttezza € buona fede,
nonche nel rispetto degli interessi legittimi dei clienti, dipendenti, partner commerciali e finanziari e
della collettivita in cui la Casa di cura opera.

E’ pertanto opportuno ribadire a tutti coloro che lavorano nella Casa di cura, senza distinzioni o
eccezioni

I’importanza di osservare e di fare osservare questi principi nell’ambito delle proprie funzioni e
responsabilita.

In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio della Casa di cura puo giustificare 1’adozione di
comportamenti in contrasto con questi principi.

L’osservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni
contrattuali dei dipendenti e dei collaboratori ai sensi e per gli effetti di legge.

1. PRINCIPI GENERALI

1.1
Compete in primo luogo ai dirigenti promuovere i valori e i principi contenuti nel Codice, facendosi
carico delle responsabilita verso I’interno e verso I’esterno e rafforzando la fiducia, la coesione € lo

spirito di gruppo.
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1.2

Ogni dipendente della Casa di cura deve impegnarsi al rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti.
I dipendenti devono essere a conoscenza delle leggi e dei comportamenti conseguenti. Qualora
esistessero dei dubbi su come procedere da parte del dipendente, questi dovra segnalare la questione
alla Direzione la quale dovra informare adeguatamente i propri dipendenti.

1.3

Ciascun dipendente ¢ tenuto a conoscere il Codice, a contribuire attivamente alla sua attuazione e a
segnalarne eventuali carenze e violazioni. La Casa di cura si impegna a facilitare e promuovere la
conoscenza del Codice da parte dei dipendenti.

1.4

La Casa di cura vigilera con attenzione sull’osservanza del Codice, predisponendo adeguati
strumenti di informazione, prevenzione e controllo per assicurare la trasparenza delle operazioni e
dei comportamenti posti in essere, intervenendo, se del caso, con azioni correttive.

1.5

Il dipendente ¢ obbligato a riferire prontamente all’Organismo di Vigilanza (vedere punto 3)
qualsiasi notizia in merito alla violazione delle norme del Codice.

2. APPLICAZIONE DEL CODICE NEI CONFRONTI DI TERZI

2.1
Nei confronti di terzi, tutti i dipendenti della Casa di cura, in ragione delle loro competenze,
dovranno avere cura di:
e informare adeguatamente circa gli impegni ed obblighi imposti dal Codice;
e esigere il rispetto degli obblighi che riguardano direttamente la loro attivita;
e adottare le opportune iniziative interne e, se di propria competenza, esterne, in caso di
mancato adempimento da parte di terzi dell’obbligo di conformarsi alle norme del Codice.

3. IMPEGNI DELLA CASA DI CURA

3.1
La Casa di cura ha istituito un organismo di controllo indipendente (Organismo di Vigilanza) con
I’obiettivo di promuovere la conoscenza e verificare 1’applicazione delle norme contenute nel
presente Codice. Questo Organismo potra avvalersi per svolgere i propri compiti di supervisione e
controllo anche della funzione di Corporate Internal Audit.
3.2
La Casa di cura assicurera cosi:

¢ la massima diffusione del Codice ai dipendenti e collaboratori esterni;

¢ la disponibilita a fornire ogni possibile chiarimento circa I’interpretazione e attuazione delle

norme contenute nel Codice e nelle procedure aziendali;
¢ lo svolgimento di verifiche in ordine a ogni notizia di violazione delle norme del Codice;
e la valutazione dei fatti e la conseguente attuazione, in caso di accertata violazione, di

adeguate misure sanzionatorie.
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4. DOVERI DEI DIPENDENTI

4.1
I dipendenti della Casa di cura dovranno:
e astenersi da comportamenti contrari alle norme dettate dal Codice Etico;
e riferire tempestivamente all’Organismo di Vigilanza qualsiasi notizia in merito a possibili
violazioni;
In particolare si ribadisce che:
e Tutte le azioni, le operazioni e, in genere, i comportamenti posti in essere dai dipendenti
della Casa di cura nello svolgimento dell’attivita lavorativa dovranno essere ispirati alla
massima trasparenza, correttezza e legittimita.

Tutte le attivita in azienda devono essere svolte con impegno e rigore professionale.

Ciascun dipendente deve fornire apporti professionali adeguati alle responsabilita assegnate
e deve agire in modo da tutelare il prestigio e il buon nome della Casa di cura.

I rapporti tra i dipendenti, a tutti i livelli, devono essere improntati a criteri € comportamenti
di correttezza, collaborazione, lealta e reciproco rispetto.

Ogni dipendente della Casa di cura ha la responsabilita di acquisire la conoscenza delle leggi
e regolamenti che riguardano i propri compiti in modo da riconoscere potenziali rischi e
sapere quando chiedere il supporto legale della Casa di cura.

4.2

I fatto che alcune proibizioni a norma di legge non siano in pratica comunemente rispettate o che la
loro violazione non sia considerata come censurabile, non giustifica mai il compimento di azioni
contrarie alla legge. I dipendenti sono tenuti a consultarsi con 1’Organismo di Vigilanza per ogni
questione in merito.

Ogni dipendente ha 1’obbligo di rivolgersi direttamente all’ufficio amministrativo per segnalare
situazioni o comportamenti contrari al presente Codice.

Il dipendente che ritenga che il suo superiore voglia indurlo a comportamenti o atti non etici o
illeciti deve avvertire immediatamente 1’Organismo di Vigilanza.

5. DOVERI SPECIFICI DEI RESPONSABILI DI FUNZIONI AZIENDALI

5.1
Ogni Responsabile di Unita o Funzione aziendale ha 1’obbligo di:
e rappresentare con il proprio comportamento un esempio per i dipendenti della propria unita

o funzione aziendale.
e Indirizzare tali dipendenti all’osservanza del Codice.
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e Operare affinché gli stessi comprendano che il rispetto delle norme del Codice costituisce
parte essenziale della qualita della prestazione di lavoro.

e Selezionare accuratamente, per quanto di propria competenza, dipendenti e collaboratori
esterni per impedire che vengano affidati incarichi a persone che non diano pieno
affidamento sul proprio impegno a osservare le norme del Codice.

e Riferire direttamente all’Organismo di Vigilanza le notizie fornite da dipendenti o proprie
rilevazioni circa i possibili casi, anche i dubbi, di violazione delle norme.

e Rivolgersi all’Organismo di Vigilanza per chiarimenti, delucidazioni e approfondimenti su
situazioni o disposizioni controverse.

6. USO DEI MEZZI E DEGLI STRUMENTI AZIENDALI

6.1

Il dipendente ¢ tenuto a garantire il massimo rispetto delle infrastrutture, mezzi, strumenti e

materiali della Casa di cura, segnalando con tempestivita all’Organismo di Vigilanza, 1’eventuale

uso difforme di tali dotazioni che ritenga altri ne facciano.

Appartengono a queste categorie, ad esempio:

- locali, arredamenti e suppellettili;

- dotazioni operative e attrezzature quali: auto aziendali, utensili, personal computer,
stampanti, strumenti da calcolo o scrittura e simili;

- impianti di fotocopiatura, riproduzione, stampa e fascicolazione;

- strumenti di comunicazione quali telefono, fax, posta elettronica;

- cancelleria personale, carta, dotazione di cancelleria per gli uffici, e simili;

- funzionalita offerte dal sistema informativo aziendale quali: procedure di elaborazione,
software, accesso a Internet e banche dati e simili;

- libri, giornali, riviste e pubblicazioni in genere.

6.2

11 dipendente € tenuto ad utilizzare le dotazioni della Casa di cura soltanto per I’espletamento delle

mansioni lavorative a cui & preposto. E’ pertanto tassativamente vietato ai dipendenti agire con i

mezzi aziendali — siano essi informatici, tecnici o di qualunque altro tipo — per il conseguimento di

fini o interessi privati o in concorrenza con le attivita aziendali.

Al dipendente ¢ consentito utilizzare dotazioni /0 materiale della Casa di cura al di fuori delle

strutture di quest’ultima solo nei casi di utilizzo per motivi aziendali. In tutti gli altri casi ¢

necessaria espressa autorizzazione del superiore.

7. CONFLITTO DI INTERESSI

7.1
Al fine di evitare I’insorgere di conflitti di interesse:
e Ogni operazione e attivita deve essere intrapresa solo ed esclusivamente nell’interesse della

Casa di cura e in modo lecito, trasparente e corretto.
e I dipendenti devono evitare tutte le situazioni e tutte le attivita in cui si possa manifestare un
conflitto con gli interessi della Casa di cura o che possano interferire con la loro capacita di
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assumere, in modo imparziale, decisioni nell’interesse dell’impresa e nel pieno rispetto delle
norme del presente Codice.
e Tutti i dipendenti sono tenuti a evitare conflitti di interesse tra le attivitd economiche
personali e familiari e le mansioni che ricoprono all’interno della struttura di appartenenza.
o Ogni situazione che possa costituire o determinare un conflitto di interesse deve essere
tempestivamente comunicata all’Organismo di Vigilanza.
A titolo esemplificativo ma non limitativo, si ricorda che determinano una situazione di conflitto:
- Interessi economici e finanziari del dipendente e/o della sua famiglia esercitati in
concorrenza o contrasto con quelli della Casa di cura.
- Svolgimento di attivita lavorative, di qualsiasi tipo, presso clienti, fornitori, concorrenti della
Casa di cura.
- Accettazione di denaro, favori o utilita da persone o aziende che sono o intendono entrare in
rapporti di affari con la Casa di cura.
Vista la varieta delle situazioni che possono evidenziarsi, in caso di dubbio circa ’insorgenza o

meno di conflitto di interesse si invitano i dipendenti a rivolgersi all’ufficio amministrativo per
discutere i casi specifici.

8. RISERVATEZZA

8.1

11 dipendente & tenuto a mantenere il pil stretto e assoluto riserbo su tutte le informazioni relative

alla Casa di cura e/o ai suoi dipendenti delle quali sia a conoscenza in virtl della sua attivita di

lavoro.

Questo al fine di evitare la divulgazione di notizie riservate che possano arrecare danno per la Casa

di cura.

1l dipendente, inoltre, & rigorosamente tenuto a comunicare al proprio superiore eventuali richieste

di informazioni inerenti alla Casa di cura e/o ai suoi dipendenti che egli riceva durante lo

svolgimento delle sue mansioni di lavoro evitando di soddisfare le suddette richieste prima di una

specifica autorizzazione espressa in tal senso.

Ogni informazione, dato o documento di cui i dipendenti vengano a conoscenza durante la loro

prestazione lavorativa & di proprieta esclusiva della Casa di cura. E pertanto fatto divieto di rivelare

all’esterno simili informazioni senza espressa autorizzazione e di usarle per proprio personale

vantaggio.

Fermo restando il divieto di divulgare notizie attinenti all’organizzazione o di farne uso in modo da

poter recare ad essa pregiudizio, ogni dipendente, in particolare, dovra:

- acquisire e trattare solo i dati necessari ed opportuni per le finalita direttamente riconducibili
alla funzione svolta;

- acquisire e trattare i dati stessi solo all’interno di specifiche procedure;

- conservare i dati stessi in modo che venga impedito che altri non autorizzati ne prendano
conoscenza;

- comunicare i dati stessi nell’ambito di procedure prefissate e/o su esplicita autorizzazione
dei superiori;

- assicurarsi che non sussistano vincoli assoluti o relativi alla possibile divulgazione delle
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informazioni riguardanti i terzi collegati alla Casa di cura da un rapporto di qualsiasi natura
e, se del caso, ottenere il loro consenso.

9. RAPPORTI CON GLI ORGANI DI INFORMAZIONE

9.1
I rapporti con gli organi di informazione sono riservati esclusivamente alle funzioni e alle
responsabilita aziendali a cio delegate e sono con queste preventivamente concordati.

9.2

I dipendenti non possono fornire informazioni o opinioni e rilasciare dichiarazioni in rappresentanza
della Casa di cura ai rappresentanti degli organi di informazione (come stampa, televisione, radio,
etc.) né impegnarsi a rilasciarle senza la necessaria delega delle funzioni competenti.

9.3

In nessun modo o forma i dipendenti possono offrire pagamenti, regali, o altri vantaggi finalizzati
ad influenzare 1’attivita professionale di funzioni degli organi di informazione.

10. COMPORTAMENTO NELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE

10.1
La Casa di cura in tutti i rapporti si ispira ai principi di lealta, correttezza, trasparenza, efficienza e
concorrenza nel mercato.

10.2

I dipendenti della Casa di cura e i collaboratori, anche esterni, le cui azioni possano — anche
indirettamente — essere riferibili alla Casa di cura stessa, dovranno seguire comportamenti corretti
negli affari e nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

10.3

Non ¢ consentito offrire denaro o doni a dirigenti, funzionari o dipendenti della Pubblica
Amministrazione o a loro parenti, salvo che si tratti di doni o utilita d’uso di modico valore.

10.4

In ogni caso, il tipo di spese di cui al punto precedente deve essere specificatamente autorizzato.
Queste spese devono essere accuratamente documentate, identificate in contabilitad e propriamente
trattate a fini fiscali o per altri scopi di controllo interno.

10.5

Fatta eccezione di quanto strettamente previsto dalle norme in materia di informazione scientifica,
nessun omaggio dovra essere dato, offerto, promesso e neanche discusso con pubblici ufficiali,
incaricati di pubblico servizio, esercenti un servizio di pubblica necessita, individui con cariche
politiche o pubbliche. Fanno altresi eccezione i casi in cui, in occasione di ricorrenze, vengono dati
omaggi universalmente riconosciuti come non aventi finalita illecita, purché siano sempre soggetti
all’approvazione della Direzione aziendale.

10.6

Fatto salvo quanto previsto al successivo paragrafo del presente articolo, il dipendente a cui venga
offerto o riceva elargizioni o omaggi da terzi, non imputabili a normali atti di cortesia commerciale,
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dovra immediatamente informare il proprio superiore.
10.7
In caso di omaggi natalizi o di altro genere destinati ai singoli addetti della Direzione Acquisti, o
dell’Area Medico-Marketing che promuovono la scelta dei gadgets, tali omaggi dovranno essere
segnalati all’Organismo di Vigilanza il quale esprimera le proprie valutazioni sulla possibile
accettazione di tali omaggi.
10.8
Anche ai collaboratori esterni non dipendenti (consulenti, prestatori di servizi) viene chiesto di
attenersi ai principi contenuti nel presente Codice.
Al fine di garantire che anche i collaboratori esterni rispettino scrupolosamente le regole del
Codice, il dipendente, nell’ambito del proprio ruolo, dovra:

- tenere conto, nel processo di selezione, della qualifica e della buona reputazione

dei collaboratori esterni;
- includere nei contratti di collaborazione esterna 1’obbligazione di attenersi ai principi del

Codice;
- Riferire tempestivamente all’Organismo di vigilanza qualsiasi violazione (effettiva o
potenziale) commessa dai collaboratori esterni.

12. RAPPORTI CON I FORNITORI

12.1
Nei rapporti di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/o servizi ¢ fatto
obbligo ai dipendenti di:

- Osservare le procedure interne per la selezione e la gestione dei rapporti con i fornitori.

- Non precludere ad alcuna azienda fornitrice in possesso dei requisiti richiesti la possibilita di
competere per aggiudicarsi una fornitura alla Casa di cura, adottando nella selezione criteri
di valutazione oggettivi, secondo modalita dichiarate e trasparenti.

- Ottenere la collaborazione dei fornitori nell’assicurare costantemente il soddisfacimento
delle esigenze dei clienti della Casa di cura in termini di qualita, costo e tempi di consegna.

- Osservare e fare osservare le condizioni contrattualmente previste.

- Mantenere un dialogo franco e aperto con i fornitori, in linea con le buone consuetudini
commerciali.

13. RAPPORTI CON I CLIENTI

13.1
E fatto obbligo ai dipendenti della Casa di cura di:
- Osservare le procedure interne per la gestione dei rapporti con i clienti,

- Fornire accurate ed esaurienti informazioni sulla erogazione delle prestazioni in modo che
’utente possa assumere decisioni consapevoli.

14. RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI PUBBLICHE
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14.1

I rapporti con le Istituzioni Pubbliche sono riservati esclusivamente alle funzioni e alle
responsabilita a cid delegate.

14.2

Nessun dipendente ¢ autorizzato ad effettuare pagamenti, diretti o indiretti, a pubblici ufficiali e/o a
pubbliche amministrazioni in genere che non siano collegabili con prestazioni di servizi o appalto
regolarmente autorizzate dalle funzioni aziendali preposte alla gestione di detti servizi.

14.3

E’ vietato ogni comportamento che sia in qualsiasi modo diretto a promettere o dare al Pubblico
Ufficiale o all’incaricato di pubblico servizio denaro o altra utilita al fine di indurlo a compiere un
atto del suo ufficio per ottenere un vantaggio per se €/o per la Casa di cura.

14.4

Nei riguardi di soggetti pubblici (rappresentanti di Istituzioni Pubbliche, pubblici ufficiali e pubblici
dipendenti) si ribadisce che omaggi, atti di cortesia e di ospitalitad sono consentiti solo quando siano
di modico valore e comunque tali da non compromettere 1’integrita o la reputazione di una delle
parti € da non poter essere interpretati, da un osservatore imparziale, come finalizzati ad acquisire
vantaggi in modo improprio. In ogni caso questo tipo di spese deve essere autorizzato dalle persone
indicate nelle procedure aziendali e documentate in modo adeguato.

14.5

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, il dipendente che, in virti delle mansioni svolte
all’interno della Casa di cura, sia preposto a funzioni di richiesta, gestione e/o amministrazione di
contributi, sovvenzioni o finanziamenti provenienti dallo Stato o da altro Ente pubblico ¢ tenuto,
nei limiti delle sue funzioni, ad assicurarsi che i suddetti proventi siano destinati alle finalita per le
quali sono state richieste e di mantenere comunque una documentazione accurata di ogni
operazione, che assicuri la massima trasparenza e chiarezza delle relative movimentazioni di
denaro.

15. CONTROLLO INTERNO

15.1

E politica della Casa di cura diffondere a tutti i livelli non solo una cultura caratterizzata
dall’esistenza e dall’importanza dei controlli, ma anche trasmettere una mentalitd orientata
all’esercizio dei medesimi.

15.2

Con il sistema di controllo interno la casa di cura intende perseguire gli obiettivi generali di
efficacia ed efficienza delle proprie operazioni, di salvaguardia dei beni e delle risorse aziendali, di
osservanza delle leggi, dei regolamenti applicabili € delle procedure interne, nonché di affidabilita
dei dati contabili e finanziari.

15.3

Ogni livello dell’organizzazione e ogni funzione aziendale ha, quindi, la precisa responsabilita di
realizzare, mantenere € monitorare il corretto funzionamento e ’efficacia del sistema di controllo
interno. La funzione di Corporate Internal Audit, nella sua attivita di monitoraggio dei controlli
interni € supporto al management, avra pieno e libero accesso ai dati e alla documentazione
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aziendale.
16. TRASPARENZA CONTABILE

16.1

Ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata, verificabile,
legittima, coerente e congrua. Tutte le azioni e le operazioni devono avere una registrazione
adeguata e deve essere possibile la verifica del processo di decisione, autorizzazione e di
svolgimento.

16.2

La trasparenza contabile si fonda sulla accuratezza, completezza e autorizzazione dell’informazione
di base per le relative registrazioni contabili. Ciascun dipendente ¢ tenuto a collaborare affinché i
fatti di gestione siano rappresentati correttamente e tempestivamente nella contabilita.

16.3

Per ogni operazione € conservata un’adeguata documentazione di supporto dell’attivita svolta, in
modo da consentire:

I’agevole registrazione contabile;

I’individuazione dei diversi livelli di responsabilita;

la ricostruzione accurata dell’operazione, anche per ridurre la probabilita di errori interpretativi.

16.4

Ciascuna registrazione deve riflettere esattamente cio che risulta dalla documentazione di supporto.
E compito di ogni dipendente far si che la documentazione sia facilmente rintracciabile e ordinata
secondo criteri logici.

16.5

In ogni caso, i pagamenti aziendali da corrispondere dovranno essere esclusivamente commisurati
alla prestazione e modalita indicate in contratto € non potranno essere effettuati a un soggetto
diverso dalla controparte contrattuale.

16.6

L’uso di fondi aziendali per fini illegali o impropri ¢ severamente proibito. A nessuno € per nessun
motivo dovranno essere corrisposti pagamenti non basati su transazioni aziendali adeguatamente
autorizzate o elargite forme illegali di remunerazione.

16.7

Ogni trascuratezza, omissione o falsificazione di cui i dipendenti venissero a conoscenza, deve
essere prontamente riferita all’Organismo di Vigilanza e alla funzione di Corporate Internal Audit.

17. VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO

17.1

La casa di cura si & fino ad oggi contraddistinta per una lunga tradizione di rispetto delle vigenti
normative per ogni specifico settore di interesse ed in particolare verso quelle di natura
deontologica.

Un comportamento non etico o illecito determina per la Casa di cura la lesione del rapporto
fiduciario, considerati i danni che un comportamento del genere pud avere sull’immagine, la
reputazione e credibilita della stessa struttura.
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17.2
I dipendenti e collaboratori esterni sono tenuti al rispetto del Codice di condotta sotto tutti gli
aspetti.



