 [image: image1.jpg]%SiPGI s.r.l.



                   

                     

     COUNSELING  PER  LE  COMPETENZE
affinare le proprie competenze attraverso le abilita’ di counseling 

al fine  di sviluppare una prassi professionale valida ed efficace
     CORSO ACCREDITATO al MIUR con D.M. del 01.08.2016 n. 0000801
Progetto di formazione destinato al personale della scuola: docenti e dirigenti di ogni ordine e grado
Date di svolgimento dell’attività: Il corso di 4 mesi  per un totale di 80 ore -  novembre 2016 /febbraio  2017
Finalità e obiettivi: Il corso si propone di aumentare la consapevolezza dei partecipanti sul ruolo che lo stile relazionale e comunicativo dell’insegnante riveste nella determinazione di efficacia della pratica educativa e, in particolare, nella relazione e nella comunicazione che esso intrattiene o è solito stabilire con gli allievi e con i genitori di alunni con bisogni educativi speciali. 

Il corso, pertanto, mira a: 

· Aumentare le conoscenze dei partecipanti in materia di processi relazionali e comunicativi che accadono ed agiscono nei contesti dell’insegnamento ed all’interno della relazione educativa 

· Potenziare la consapevolezza dell’insegnante in materia del proprio stile relazionale/comunicativo e sugli effetti che tale stile genera o produce sui poli e sui sistemi posti in relazione.

· Sostenere la pratica della responsabilità, della consapevolezza e dell’autoriflessività circa gli effetti che il proprio modo o stile comunicativo/relazionale genera nella relazione educativa, tra colleghi e con i genitori

· Potenziare e sostenere la ricerca autonoma, responsabile e consapevole di pratiche finalizzate a migliorare le proprie competenze relazionali e comunicative all’interno del proprio ruolo/contesto professionale di riferimento
Metodologia di lavoro:
Il Corso di Counseling di base ha una qualità di insegnamento teorico–esperienziale nel quale gli allievi sono accompagnati ad integrare i principi fondanti del modello teorico (Gestaltico Integrato) e gli strumenti del colloquio attraverso l’osservazione e la pratica. L’esperienza diretta di quelle che sono le abilità di Counseling viene considerato strumento essenziale per la reale comprensione delle metodologie e per lo sviluppo armonico degli atteggiamenti relazionali che sono l’essenza stessa del processo di counseling e che permettono al professionista di creare un proprio stile di intervento unico, autentico, profondo ed efficace.

Ogni modulo sviluppa uno specifico argomento sui tre livelli del sapere del saper fare e del saper essere attraverso 15 ore intensive così organizzate: 
- Lezioni frontali: Presentazione interattiva dell’input teorico supportata da esercizi e dispense                                                               - Lavori di gruppo: Condivisione di gruppo. Gruppi esperienziali                                                                                                 Laboratori/esercitazioni: Esercitazioni pratiche finalizzate all’applicazione immediata dei concetti appresi e discussi nella fase della didattica – teorica. Laboratori finalizzati al potenziamento del senso di autoefficacia e empowerment  (Laboratori di tecniche espressive, gestaltiche, meditative e corporee)                                                       

Programma dettagliato dei lavori 
 novembre 2016

MONITORAGGIO IN INGRESSO
1° MODULO: TECNICHE DI BASE DEL COUNSELING (1)
· Comunicazione e relazione di aiuto

· Comunicazione verbale, paraverbale e non verbale

· L’ascolto attivo, l’osservazione, il feed-back fenomenologico

· L’alleanza come base sicura dell’esperienza relazionale

· Gli ostacoli nella comunicazione e nella relazione

 dicembre 2016

2° MODULO: INTRODUZIONE AL COUNSELING UMANISTICO INTEGRATO
· Il modello rogersiano centrato sull’alunno: Empatia, Accoglienza, Accettazione, Autenticità.

· Le tecniche rogersiane: Le modalità di riformulazione
 gennaio 2017

3° MODULO: TECNICHE DI BASE DEL COUNSELING (2)
· Il valore dell’Autostima nella crescita personale

· Come costruire l’Autostima nella relazione con “l’altro”

· Training dell’Assertività: Lo sviluppo di uno stile assertivo per la comunicazione efficace

· La critica costruttiva e la gestione dei conflitti

 febbraio 2017

4° MODULO: IL COUNSELING SCOLASTICO: LA DIDATTICA TRA RISORSE ED OSTACOLI 
· La relazione educativa come prevenzione del disagio e promozione del “successo”

· Le tecniche di gestione dello stress e prevenzione del burn-out 
VERIFICA E MONITORAGGIO FINALE

ATTIVITA DIDATTICA IN E-LEARNING
Regioni in cui verrà svolta l'attività di formazione: Basilicata, Campania, Liguria, Marche, Sicilia
Direttore responsabile del corso: Dott. Raffaele Sperandeo, Psichiatra psicoterapeuta, Ph. D. in Scienze del Comportamento presso la Seconda Università di Napoli (SUN) - Direttore della Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Gestaltica Integrata D. MIUR 12.10.2007 – G.U. N° 249 del 25.10.2007. - Già Professore a Contratto presso la Seconda Università di Napoli -  Attualmente Professore a Contratto presso il Dipartimento di Scienze Umane - Università della Basilicata     
Tutti i formatori SIPGI sono professionisti counselor, psicologi, pedagogisti, educatori, psicoterapeuti iscritti ai rispettivi albi o registri professionali.
Costi: € 500 esente IVA (con possibilità di rateizzazione) 
– SiPGI Sicilia-  Tel. 0923 1961869 –– mail: info@hygieiaformazione.it-www.hygieiaformazione.com
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