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CYFLWYNIAD

GWELEDIGAETH Eich cymuned badlo gynhwysol a

Rydym yn falch iawn o rannu ein cynllun
strategol pedair blynedd 2019-2023
gyda chi, y gymuned o badlwyr yng
Nghymru. Rydym wedi gosod rhai nodau
uchelgeisiol fydd yn trawsnewid Canw
Cymru dros y pedair blynedd nesaf i

fod yn sefydliad gwahanol iawn - gyda
gwell gwasanaethau i'n haelodau, mwy o
eiriolaeth i gael mynediad at ddyfrffyrdd,
mwy o gefnogaeth ar gyfer canw-wyr
hamdden a rhai nad ydynt yn anelu at y
Chwaraeon Olympaidd, a chymuned o
badlwyr sy'n tyfu'n gynyddol ac yn fwy
cynhwysol.

gweithredol yng Nghymru. ‘
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Ysbrydoli a chefnogi mwy o bobl o

ENHADAETH
¢ bob rhan o Gymruii fynd ar y dwr.

EIN GWERTHOEDD

Er mwyn cyflawni'r cynllun hwn, byddwn
yn dibynnu ar eich cefnogaeth, adborth
a haelioni. Yn y pen draw, y padlwyr,
hyfforddwyr, arweinwyr, gwirfoddolwyr,
staff a chefnogwyr sy'n ei gwneud yn
bosibl i bobl fynd ar y dwr bob dydd

GWNEUD IDDO

PARCH DDIGWYDD ESTYN LLAW

Parchu ein gilydd a'r amgylchedd naturiol ~ Credu y gellir cyflawni popeth bron-a Rhoi help llaw i helpu ein cymuned i dyfu
dod o hyd i ffordd i wneud iddo ddigwydd ~ affynnu

yw Canw Cymru, ac rydym yn edrych
ymlaen yn fawr at gael gweithio gyda
chi dros y pedair blynedd nesaf i ddod &
bywyd i'r cynllun hwn.

+ Rydym yn trin pawb & pharch a

phroffesiynoldeb

+ Rydym yn gofalu am yr amgylchedd

ym mhopeth a wnawn

- Rydym yn gwrando ac yn deall sut

mae'r byd yn edrych o safbwynt
pobl eraill

- Rydym yn gwneud popeth allwn ni

i sicrhau diogelwch a lles y bobl yr
ydym yn gyfrifol amdanynt

- Rydym yn mynd at bob problem

gyda'r dybiaeth bod yn rhaid bod
ateb iddi

- Rydym yn greadigol ac yn barod

i addasu a rhoi cynnig ar ffyrdd
newydd o ddatrys problemau

- Rydym oll yn barod i dorchi llewys

pan fydd angen help ychwanegol

- Rydym yn ymateb i gwestiynau ac

yn cyfathrebu am ein gweithredoedd

+ Rydym yn mynd allan o'n ffordd i

helpu
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NODAU STRATEGOL By,

DATBLYGU A CHYFRANOGI

NOD STRATEGOL

Trosi profiadau cyntaf o chwaraeon padlo sy'n ysbrydoli yn gyfranogiad tymor hir

gan lunio strwythurau cefnogi i symud ymlaen ymhellach.

DANGOSYDDION PERFFORMIAD ALLWEDDOL

- Cynnydd blynyddol yn y rhai sy'n symud ymlaen o'r Dyfarniad Ddechreuol i'r
Dyfarniad Darganfod

ol

-

- Cynnydd blynyddol yn aelodaeth clybiau

- Cynnydd blynyddol yn y ganran o fenywod a merched mewn clybiau ‘ - © Tom Clare

UCHAFBWYNTIAU'R CYNLLUN GWEITHREDU

- Rhoi cefnogaeth wyneb yn wyneb i bwyllgorau clybiau i ddatblygu clybiau, gyda cheisiadau
grant, diogelu a llywodraethu clybiau

- Hyrwyddo cyflawni'r Dyfarniadau Padlo - a llunio systemau cyfathrebu i gyrraedd ymgeiswyr
sydd a chyfle i symud ymlaen

- Trefnu cyfres flynyddol o Sioeau Teithiol a chynyddu maint ein penwythnos Cyfarfod Aelodau

- Datblygu Wythnos Ewch i Badlo Genedlaethol i gynnig nifer o ddigwyddiadau rhanbarthol
amlwg ar draws Cymru

- Lansio rhaglenni i gynyddu faint o fenywod a merched sy’n cymryd rhan

- Rhoi cefnogaeth i brosiectau datblygu i ddisgyblaethau nad ydynt yn Olympaidd,
cystadlaethau a thimau Cymru trwy bwyllgorau disgyblaethau
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Mae mwy na 60,000 o
breswylwyr Cymru yn
mynd allan mewn canw
neu gaiac yn flynyddol

(Ffynhonnell: Arolwg Cenedlaethol Cymru 2017/18)

Mae 1,200 o bobl yng
Nghymru yn aelodau o'u
clwb canwio lleol

Dim ond 28% o aelodau
Canw Cymru sy'n fenywod

" © Dragon Activity Guides




NOD STRATEGOL

HYFFORDDI, ARWAIN A DIOGELWCH

Sicrhau bod gan ein cymuned badlo'r hyfforddwyr, arweinwyr a gwirfoddolwyr wedi eu hyfforddi

sydd eu hangen i gyflawni rhagoriaeth o ran safonau cyflawni a diogelwch.

Mae mwy na 900 o hyfforddwyr

ac arweinwyr cymwys
gweithredol yng Nghymru

Mae 9 canolfan awyr agored
yng Nghymru wedi cyrraedd y
Nod Ansawdd

DANGOSYDDION PERFFORMIAD
ALLWEDDOL

- Cynnydd blynyddol yn y nifer o bartneriaid sy’n dweud

bod ganddynt y staff, gwirfoddolwyr a'r achrediadau sydd
arnynt eu hangen

- Cynnydd blynyddol yn y nifer o hyfforddwyr ac arweinwyr

benywaidd cofrestredig a gweithredol

UCHAFBWYNTIAU'R CYNLLUN
GWEITHREDU

- Gwella ein gwasanaethau digidol i'w gwneud yn haws

i ddarparwyr ac ymgeiswyr gofrestru am wobrau a
chyrsiau a'u cwblhau

- Datblygu rhaglen wedi ei thargedu i annog a chefnogi

menywod i faes hyfforddi ac arwain

- Gweithio gyda'r ‘Outdoor Partnership’ i weithredu

rhaglen gefnogi hyfforddi mewn clybiau gan roi
hyfforddiant fforddiadwy i wirfoddolwyr clybiau

- Cefnogi mwy o ganolfannau awyr agored yng Nghymru

a marchnata eu gwasanaethau trwy gyrraedd Nod
Ansawdd a chyflawni Dyfarniadau Perfformiad Personol
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NOD STRATEGOL

© Pete Catterall

Arwain yr ymgyrch am fynediad agored teg, cytbwys a chynaliadwy at ddyfrffyrdd Cymru.

DANGOSYDDION
PERFFORMIAD ALLWEDDOL

- Mae 4,000 o bobl yn ymateb i un neu fwy o
ymgyrchoedd galwad i weithredu

Mae 63% o badlwyr yn dweud bod
diffyg mynediad at afonydd yng
Nghymru wedi eu hatal rhag padlo
yn amlach

UCHAFBWYNTIAU'R CYNLLUN
GWEITHREDU

- Lansio ac arwain ymgyrch Mynediad Clir, Dyfroedd Clir

yng Nghymru, gan ymwneud ag eiriolaeth uniongyrchol
a Llywodraeth Cymru ac ACau i symud ymlaen gyda'r
ddeddfwriaeth arfaethedig

- Cefnogi Canwio Prydain &8'u hymgyrch am ddeddfwriaeth

mynediad yn Lloegr

- Datblygu set 0 adnoddau i gefnogi eiriolaeth leol gydag

ACau a phwyllgorau mynediad lleol

- Trefnu ymgyrchoedd glanhau afonydd cyson a

gweithgareddau lleol eraill i hyrwyddo iechyd ein
dyfrffyrdd
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AELODAETH A CHYFATHREBU

UCHAFBWYNTIAU'R
CYNLLUN GWEITHREDU

NOD STRATEGOL

- Buddsoddi yn ein cronfa
ddata aelodau a'n gwefani

Cynnal a thyfu aelodaeth Canw Cymru trwy gynnig aelodaeth sy'n ddeniadol ac yn
ddatblygu ystod ehangach o

cael ei werthfawrogi. wasanaethau ar-lein i aelodau

- Noddi digwyddiadau padlo
cyhoeddus yn flynyddol a
mynd yno gyda stondin i
hyrwyddo aelodaeth

DANGOSYDDION PERFFORMIAD ALLWEDDOL

- Gwella ein cyfathrebu
digidol, gan gynnwys
presenoldeb mwy deinamig
ar gyfryngau cymdeithasol

a chylchlythyrau cyson trwy

e-bost Ymunodd 2,400

- Datblygu partneriaethau

gydag adwerthwyr,

canolfannau a hyfforddwyr O bObI_ é Canw

preifat i hybu aelodaeth
Y twf blynyddol mewn aelodaeth yn Gwelliant blynyddol ym modlonrwydd Cynnydd blynyddol yn y gyfradd o

Cymru yn 2018

cyrraedd 3,700 o aelodau erbyn 2023 aelodau fel sy'n cael ei fesur gan ein aelodau sy’n adnewyddu aelodaeth
Harolwg Aelodau Blynyddol




LLWYBR PERFFORMIAD A THALENT

NOD STRATEGOL

Llwyddo i gael cynrychiolaeth gref o Gymru yn sgwadiau Prydain trwy amgylchedd
hyfforddi sy’'n rhoi'r pwyslais ar yr athletwyr ac sy’'n gefnogol.

DANGOSYDDION PERFFORMIAD
ALLWEDDOL

- Llwyddo i gael 6 o athletwyr slalom a 2 athletwr
sbrint neu baraganw yn cynrychioli Prydain mewn
cystadlaethau Dosbarth A Rhyngwladol

- Twf blynyddol yn y nifer o athletwyr slalom a sbrint yn

.&i‘
Gwelliant blynyddol ym marn athletwyr am gefnogaeth
traws-ddisgyblaethol a chyfleoedd hyfforddi

cystadlu mewn cystadlaethau cenedlaethol

UCHAFBWYNTIAU'R CYNLLUN
GWEITHREDU

- Cyflawni rhaglen o sesiynau dan hyfforddiant,
gwersylloedd hyfforddi a chyfleoedd i gystadlu
ochr yn ochr a chynlluniau hyfforddi i'r holl
athletwyr ar y rhaglen

hyfforddiant uwch i athletwyr sy'n dymuno symud
ymlaen

- Gweithio gyda chlybiau ar gynlluniau datblygu

- Cynnig sesiynau hyfforddi talent rhanbarthol i roi

o dim Slalom Prydain yn

slalom a sbrint i gynyddu eu gallu i gyflwyno dod o Gymru

athletwyr i ddisgyblaethau cystadleuol

- Cynnig cyfleoedd hyfforddi a datblygu i grwpiau
traws-ddisgyblaethol ar gyfer athletwyr ar lefel

T’_,l:_—'i'f-‘f' S, , N S e e T % Perfformio o'r holl ddisgyblaethau cystadleuol
¢ e O
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Daeth 72% o’n hincwm yn
2017/18 gan Chwaraeon Cymru

- 5 )
> % rr_ o=

¥y 4 )

LLYWODRAETHU A
CHYNALIADWYEDD ARIANNOL

NOD STRATEGOL

Cynyddu cynaliadwyedd ariannol a pharhau i gryfhau llywodraethu yn

Canw Cymru a'n clybiau a phwyllgorau cysylltiedig.

DANGOSYDDION UCHAFBWYNTIAU'R CYNLLUN

PERFFORMIAD ALLWEDDOL GWEITHREDU

+ Incwm o ffynonellau heblaw Chwaraeon Cymru - Datblygu o leiaf un ffrwd ariannol newydd i Canw Cymru
yn cyrraedd £285,000 erbyn 2023 i leihau'r ddibyniaeth ar incwm Chwaraeon Cymru

- Cael dyfarniad gwyrdd yn flynyddol am - Cynnal ymgyrch recriwtio i'r bwrdd i ddatblygu a chynnal
lywodraethu Canw Cymru fel rhan o broses bwrdd cytbwys, medrus ac amrywiol
Hunan-Sicrwydd Chwaraeon Cymru - Sefydlu Bwrdd Cynghori leuenctid i greu llais i bobl ifanc

yn chwaraeon padlo Cymru
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