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Il Sustainable Development Solutions Network (SDSN) coinvolge scienziati, ingegneri, leader del mondo
aziendale e della societa civile, esperti di problem solving. Promuove la definizione di soluzioni che mettono in
evidenzia il potenziale dell’innovazione nella tecnologia e nei modelli di business ai fini della promozione dello
sviluppo sostenibile (www.unsdsn.org).
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SINTESI DEL PROGETTO

La Dichiarazione del Millennio (Millennium Declaration) e gli Obiettivi di Sviluppo del Millennio (Millennium
Development Goals - MDGs) sono riusciti a focalizzare I'attenzione e gli sforzi del mondo intero
sull’eradicazione della poverta in tutte le sue forme e sulla riduzione delle disuguaglianze di genere. | quindici
anni di durata dei MDG verranno a scadenza a fine 2015. Il Vertice Rio+20 del giugno 2012 ha sancito
I'assoluta urgenza del dover definitivamente eliminare la poverta estrema e la fame. In tale incontro c’é stato
inoltre un forte impegno per porre la riduzione della poverta all’interno del tema pit ampio dello sviluppo
sostenibile.

Nell’'ambito delle iniziative assunte dal segretario generale delle Nazioni Unite Ban Ki-moon per la
promozione dello sviluppo sostenibile’, nel 2012 & stato lanciato il progetto UN Sustainable Development
Solutions Network (SDSN), avente il fine di mobilitare la conoscenza scientifica e tecnologica globale sulle
sfide poste dallo sviluppo sostenibile, fra cui anche la definizione e I'attuazione dell’agenda sullo sviluppo
sostenibile globale post-2015. I SDSN ha svolto ampie consultazioni a livello mondiale attraverso il suo
Leadership Council e un ancor pil ampio network di gruppi di lavoro tematici focalizzati sui temi chiave dello
sviluppo sostenibile. Essendo un organismo con competenze scientifiche e operative inerenti alle ampie e
diverse questioni poste dallo sviluppo sostenibile, il Leadership Council ha condotto un’indagine approfondita
su come potrebbe presentarsi un’agenda di lavoro - che sia rivolta al mondo intero - integrata, concisa,
basata sulla scienza e orientata all’azione. Il presente documento, preparato dal Leadership Council del SDSN,
riassume le principali conclusioni di tale dibattito, nonché il lavoro emergente dei gruppi tematici del SDSN. Il
documento, inoltre, integra il grande numero di commenti, in merito a un precedente draft, ricevuti durante
due settimane di consultazioni pubbliche 2.

Il SDSN supporta pienamente la visione, emersa a Rio+20, dello sviluppo sostenibile come concetto olistico
che affronta quattro dimensioni della societa® lo sviluppo economico (inclusa I'eradicazione della poverta
estrema), I'inclusione sociale, la sostenibilita ambientale e la buona governance che includa pace e sicurezza.
Le societa mirano al raggiungimento di tutte e quattro le dimensioni. Il fallimento in un’area, come la
sostenibilita ambientale o l'uguaglianza di genere, pud minare il progresso nelle altre aree, come
I’eradicazione della poverta. La governance debole e I'insicurezza possono sin troppo facilmente mettere in
pericolo il compimento di progressi in termini di obiettivi economici, sociali e ambientali.

Il mondo e profondamente cambiato da quando, nel 2000, furono adottati la Millennium Declaration e i
Millennium Development Goals. Cinque cambiamenti trasformeranno il quindicennio 2015-2030 rispetto al
ciclo dei MDG che terminera nel 2015: i) la possibilita di porre fine alla poverta estrema in tutte le sue forme;
ii) un drastico aumento dell'impatto antropico sulla Terra; iii) un rapido cambiamento tecnologico; iv)
I'aumento delle disuguaglianze e v) una crescente diffusione e complessita della governance.

| problemi di oggi si propagheranno pericolosamente senza un cambiamento di rotta urgente e radicale. Il
mondo ha bisogno di un framework per lo sviluppo sostenibile che sia operativo e che possa mobilitare tutti
gli attori chiave (governi nazionali e locali, societa civile, imprese, mondo scientifico e accademico) in ogni
Paese, al fine di allontanarsi dalle traiettorie e dai comportamenti tradizionali di Business-as-Usual (BAU) e
indirizzarsi verso il percorso dello sviluppo sostenibile. Tale framework e gli Obiettivi per lo Sviluppo
Sostenibile (Sustainable Development Goals - SDGs) dovrebbero identificare i principali obiettivi e le piu
appropriate strategie per realizzare questo importante passaggio.

) High-Level panel of Eminent Persons on the Post-2015Development Agenda, che ha recentemente presentato il suo report, fa
parte delle iniziative del Segretario-Generale (www.post2015hlp.org).

% Una sintesi dei commenti ricevuti durante le consultazioni pubbliche é disponibile sul sito web del SDSN. Le Organizzazioni che
hanno presentato commenti dettagliati su un precedente draft sono elencate a pagina 5.

* Il documento prodotto da Rio+20 fa riferimento a tre dimensioni dello sviluppo sostenibile (economica, sociale e ambientale) e alla
buona governance, la quale e talvolta descritta come il fondamento dello sviluppo sostenibile. Per semplicita, facciamo riferimento
ai quattro obiettivi sociali come dimensioni dello sviluppo sostenibile.



Un percorso per lo sviluppo sostenibile si fonda su un framework globale di cooperazione per affrontare le
quattro dimensioni dello sviluppo sostenibile e dovrebbe basarsi su quattro concetti normativi correlati: i) il
diritto di ogni Paese allo sviluppo; ii) i diritti umani e I'inclusione sociale; iii) la convergenza degli standard di
vita fra Paesi; iv) la responsabilita e le opportunita condivise.

Per essere efficace, un framework condiviso per lo sviluppo sostenibile deve mobilitare il mondo intero verso
un numero limitato di priorita e dei relativi obiettivi — probabilmente non piu di dieci. Il Leadership Council
del SDSN ha identificato le seguenti priorita, che sono strettamente connesse tra di loro e contribuiscono alle
quattro dimensioni dello sviluppo sostenibile:

¢ Eliminare la poverta estrema, inclusa la fame: Porre fine alla poverta estrema, in tutte le sue forme,
tra cui fame, ritardi nella crescita infantile, malnutrizione e insicurezza alimentare; e sostenere i Paesi
piu vulnerabili. (MDGs 1-7).

* Raggiungere lo sviluppo entro i limiti del Pianeta: Tutti i Paesi hanno diritto a uno sviluppo che
rispetti i limiti del pianeta, assicuri modelli di produzione e di consumo sostenibili e aiuti a stabilizzare
la popolazione globale entro la meta del secolo.

¢ Assicurare l'effettivo apprendimento a tutti i bambini e ai giovani, per la vita e il sostentamento:
Tutti i ragazzi e le ragazze devono completare programmi di sviluppo per la prima infanzia e cicli
d’istruzione primaria e secondaria che siano sostenibili e di alta qualita, al fine di essere preparati alle
sfide della vita moderna e avere una fonte di sostentamento che consenta una vita dignitosa. |
giovani e gli adulti devono avere accesso alla formazione continua e permanente, al fine di acquisire
capacita di scrittura, lettura, calcolo e abilita che consentano di guadagnarsi da vivere tramite un
lavoro dignitoso, che sia dipendente o in proprio.

* Raggiungere l'uguaglianza di genere, l'inclusione sociale e i diritti umani per tutti: Assicurare
l'uguaglianza di genere, i diritti umani, lo stato di diritto e I'accesso universale ai servizi pubblici.
Ridurre la poverta relativa e altre disuguaglianze che causano |'esclusione sociale. Prevenire ed
eliminare la violenza e lo sfruttamento, specialmente nei confronti di donne e bambini.

* Raggiungere la salute e il benessere a tutte le eta: Raggiungere la copertura sanitaria universale in
tutti i Paesi ed a ogni stadio della vita, con particolare attenzione ai servizi sanitari primari, inclusa la
salute mentale e riproduttiva, al fine di assicurare che tutte le persone ricevano servizi sanitari di
qualita senza dover andare incontro a difficolta finanziarie. | Paesi devono implementare politiche
che creino le condizioni sociali necessarie a promuovere la salute delle popolazioni e ad aiutare gli
individui a prendere decisioni, relative alla vita quotidiana, che siano sostenibili ed orientate alla
salute.

* Migliorare i sistemi agricoli e aumentare la prosperita delle aree rurali: Migliorare le pratiche
agricole, le infrastrutture rurali e I'accesso alle risorse per la produzione alimentare, al fine di
accrescere la produttivita delle attivita agricole, dell’allevamento del bestiame e della pesca,
aumentare le entrate dei piccoli proprietari, ridurre gli impatti ambientali, promuovere la prosperita
rurale e assicurare la capacita di resilienza al cambiamento climatico.

¢ Rendere le citta inclusive, produttive e resilienti: Rendere tutte le citta socialmente inclusive,
economicamente produttive, sostenibili dal punto di vista ambientale, sicure e resilienti al
cambiamento climatico e ad altri rischi. Sviluppare meccanismi di governance delle citta che siano
basati sulla partecipazione e che siano responsabili ed efficaci, al fine di supportare una
trasformazione urbana rapida ed equa.



* Frenare il cambiamento climatico indotto dall’'uomo e assicurare I’energia sostenibile: Frenare le
emissioni di gas serra derivanti dall’energia, dall’industria, dall’agricoltura, dall’'ambiente costruito e
dal cambiamento nell’utilizzo del suolo, al fine di assicurare un picco delle emissioni globali di CO,
entro il 2020 ed evitare i pericoli, in rapida crescita, derivanti dal cambiamento climatico.
Promuovere |'energia sostenibile per tutti.

* Assicurare i servizi ecosistemici e la biodiversita nonché la buona gestione delle acque e delle altre
risorse naturali: La biodiversita, gli ecosistemi marini e terrestri di rilevanza locale, regionale e
globale devono essere inventariati, gestiti e monitorati in modo da assicurare la sopravvivenza di
sistemi di supporto alla vita resilienti e adattivi, nonché supportare lo sviluppo sostenibile. L'acqua e
le altre risorse naturali devono essere gestite in modo sostenibile e trasparente, al fine di supportare
lo sviluppo economico e umano inclusivo.

¢ Trasformare la governance ai fini dello sviluppo sostenibile: |l settore pubblico, le imprese e gli altri
stakeholders devono impegnarsi per una buona governance - che includa la trasparenza, la
responsabilizzazione, 'accesso alle informazioni, la partecipazione, la fine dei paradisi fiscali - e
devono massimizzare gli sforzi per eliminare la corruzione. Le regole internazionali che governano la
finanza, il commercio, il reporting aziendale, la tecnologia e la proprieta intellettuale devono essere
rese coerenti con il raggiungimento dei SDGs. | finanziamenti rivolti alla riduzione della poverta e ai
beni pubblici globali, inclusi gli sforzi nell’eliminazione del cambiamento climatico, devono essere
aumentati e graduati sulla base dei diritti e delle responsabilita globali.

Queste dieci sfide in termini di sviluppo sostenibile devono essere affrontate su scala globale, regionale,
nazionale e locale. Esse possono formare una base plausibile per dare forma ai SDGs, al fine di innescare
soluzioni pratiche che i governi, le imprese e la societa civile possono perseguire in maniera prioritaria.
Alcune tematiche come 'uguaglianza di genere e i diritti umani sono trasversali rispetto a tutte le priorita ma,
dal momento che richiedono mobilitazione sociale e leadership politica, raccomandiamo di dedicare loro un
obiettivo a parte.

SDGs ben definiti aiuteranno a guidare il pubblico nel comprendere la complessita delle sfide poste dallo
sviluppo sostenibile, ispireranno I'azione pubblica e privata, promuoveranno un modo di pensare integrato e
favoriranno I'assunzione di responsabilita. | SDGs saranno complementari agli strumenti di diritto
internazionale, come trattati e convenzioni globali, fornendo un framework normativo condiviso. | bambini,
in ogni parte del mondo, dovrebbero conoscere i SDGs, per meglio capire le sfide che dovranno affrontare
una volta diventati adulti. | SDGs, inoltre, spingeranno i governi e, in generale, le istituzioni internazionali a
rafforzare la misurazione e il monitoraggio per lo sviluppo sostenibile.

| SDGs possono anche promuovere un modo di pensare integrato, articolato lungo le quattro dimensioni dello
sviluppo sostenibile e possono mettere a tacere i futili dibattiti che vorrebbero contrapporre una dimensione
rispetto a un’altra. Le sfide affrontate dai SDGs proposti sono intrinsecamente integrate, pertanto lo sviluppo
sostenibile richiedera che tali sfide siano affrontate in modo combinato, piuttosto che individualmente o una
alla volta. Per esempio, la gestione sostenibile delle acque ¢ trasversale rispetto agli obiettivi inerenti
all’agricoltura, all’urbanistica e a quelli rurali, nonché a quelli riguardanti I’ecosistema.

Il mondo ha a sua disposizione gli strumenti necessari per eliminare la poverta estrema in tutte le sue forme e
per affrontare le sfide dello sviluppo sostenibile che sono delineate in questo documento. Se il mondo si
mobilitera per un’agenda condivisa per lo sviluppo sostenibile e per SDGs che siano ambiziosi e che abbiano
un preciso orizzonte temporale di riferimento, allora un cambiamento rapido, positivo e rilevante sara
veramente realizzabile, grazie a risultati crescenti e a progressi scientifici e tecnologici senza precedenti.



Allegato 1: Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile
proposti e relativi Targets

| Goals e i Targets fanno riferimento al 2030 se non diversamente specificato. | Targets contrassegnati con (*) devono
essere definiti a livello nazionale o sub-nazionale. Ogni Target richiederd uno o piu indicatori che saranno sviluppati in
una fase successiva.

PREAMBOLO"

| Gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals - SDGs) muovono dal successo degli
Obiettivi di Sviluppo del Millennio (Millennium Development Goals - MDGs), allo scopo di completare il lavoro
di eliminazione della poverta estrema in tutte le sue forme. | SDGs ribadiscono la necessita di conseguire lo
sviluppo sostenibile promuovendo sviluppo economico, inclusione sociale, sostenibilita ambientale e buona
governance che includa pace e sicurezza. Questi obiettivi riaffermano l'importanza dei diritti umani e
sottolineano il ruolo del diritto allo sviluppo come finalita sostanziali. Essi hanno carattere universale e sono
validi per tutti i Paesi, i governi centrali e locali, le aziende e la societa civile. Lo sviluppo sostenibile richiedera
che gli obiettivi siano perseguiti in modo coordinato, anziché individualmente o uno alla volta.

GOAL 1: ELIMINARE LA POVERTA’ ESTREMA, INCLUSA LA FAME®

Porre fine alla poverta estrema, in tutte le sue forme (MDGs 1-7), tra cui fame, ritardi nella crescita infantile,
malnutrizione e insicurezza alimentare. Sostenere i Paesi piu vulnerabili.

Target 1a. Porre fine alla poverta assoluta (1,255 o meno di reddito al giorno) e alla fame, che
comprenda il raggiungimento della sicurezza alimentare e di un adeguato standard di
nutrizione, e la fine dei ritardi nella crescita infantile (MDG 1).

Target 1b. [Altri target dei MDGs 2-7 opportunamente rivisti sono inseriti qui o di seguito].

Target 1c.  Fornire un maggior sostegno ai Paesi pil vulnerabili e a quelli meno sviluppati, per affrontare
le sfide strutturali che tali Paesi si trovano a sostenere, inclusi violenza e conflitti*.

GOAL 2: RAGGIUNGERE LO SVILUPPO ENTRO | LIMITI DEL PIANETA

Tutti i Paesi hanno diritto a uno sviluppo che rispetti i limiti del pianeta, assicuri modelli di produzione e di
consumo sostenibili e aiuti a stabilizzare la popolazione globale entro la meta del secolo.

Target 2a. Ogni Paese raggiunga almeno il successivo livello di reddito fissato dalla Banca Mondiale.®

Target 2b. | Paesi rendicontino sul loro contributo ai limiti del pianeta’ e incorporino tali limiti, insieme
ad altri indicatori sociali e ambientali, all'interno di misure allargate del PIL e dei conti
nazionali.*

Target 2c. Rapida riduzione volontaria della fertilita attraverso la realizzazione dei diritti alla salute
sessuale e riproduttiva in quei Paesi con tassi di fertilita totale sopra i [3] figli per donna e
prosecuzione delle riduzioni volontarie della fertilita in quei Paesi dove i tassi di fertilita totale
sono al di sopra del tasso di sostituzione.*

* Preambolo basato sul documento finale del Rio+20.

> |l termine fame abbraccia situazioni diverse, tra cui ritardi nella crescita infantile, insicurezza alimentare e malnutrizione. Devono
essere scelti indicatori appropriati, al fine di evidenziare lo spettro completo di cosa costituisca la fame.

® per esempio, i Paesi a basso reddito diventino almeno Paesi a medio-basso reddito.

7 planetari limiti del pianeta definiscono lo spazio operativo sicuro per 'umanita all’'interno del sistema terrestre. Comprendono
emissioni di gas serra, carichi di azoto e fosforo, assottigliamento dello strato di ozono, inquinamento chimico, uso delle acque
dolci, acidificazione degli oceani, cambiamenti nell’uso del suolo, carico di polveri sottili e perdita di biodiversita.



GOAL 3: ASSICURARE L’EFFETTIVO APPRENDIMENTO A TUTTI | BAMBINI E Al GIOVANI, PER LA VITAE IL
SOSTENTAMENTO

Tutti i ragazzi e le ragazze devono completare programmi di sviluppo per la prima infanzia, nonché cicli di
istruzione primaria e secondaria che siano accessibili e di alta qualita, al fine di essere preparati alle sfide
della vita moderna e avere una fonte di sostentamento che consenta una vita dignitosa. | giovani e gli adulti
devono avere accesso alla formazione continua e permanente, al fine di acquisire capacita di scrittura,
lettura, calcolo e abilita che consentano di guadagnarsi da vivere tramite un lavoro dignitoso, che sia
dipendente o in proprio.

Target 3a. Tutti i bambini al di sotto dei 5 anni raggiungano il proprio potenziale di sviluppo mediante
I"accesso ai programmi ed alle politiche di sviluppo di qualita per la prima infanzia.

Target 3b.  Tutti i ragazzi e le ragazze ricevano un’educazione primaria e secondaria di qualita, incentrata
sui risultati di apprendimento attesi e sulla riduzione a zero del tasso di dispersione
scolastica.

Target 3c. Tasso di disoccupazione giovanile sotto il [10] percento.

GOAL 4: RAGGIUNGERE L'UGUAGLIANZA DI GENERE, L'INCLUSIONE SOCIALE E | DIRITTI UMANI PER TUTTI

Assicurare l'uguaglianza di genere, i diritti umani, lo stato di diritto e I'accesso universale ai servizi pubblici.
Ridurre la poverta relativa e altre disuguaglianze che causano I'esclusione sociale. Prevenire ed eliminare la
violenza e lo sfruttamento, specialmente nei confronti di donne e bambini.

Target 4a. Monitorare e porre fine alle discriminazioni e alle disuguaglianze basate sul genere, sull’etnia,
sulla religione, sulla disabilita, sulle origini nazionali e su status sociale o di altro tipo
riguardanti la fornitura di servizi pubblici, lo stato di diritto, I'accesso alla giustizia e la
partecipazione alla vita economica e politica.

Target 4b. Ridurre della meta la percentuale di famiglie con redditi inferiori alla meta del reddito medio
nazionale (poverta relativa).

Target 4c. Prevenire ed eliminare la violenza contro le persone, specialmente contro le donne e i
bambini.*

GOAL 5: RAGGIUNGERE LA SALUTE E IL BENESSERE A TUTTE LE ETA’

Raggiungere la copertura sanitaria universale a ogni stadio della vita in tutti i Paesi, con particolare
attenzione ai servizi sanitari primari, inclusa la salute mentale e riproduttiva, al fine di assicurare che tutte le
persone ricevano servizi sanitari di qualita senza dover andare incontro a difficolta finanziarie. | Paesi devono
implementare politiche che creino le condizioni sociali necessarie a promuovere la salute delle popolazioni e
ad aiutare gli individui a prendere decisioni, relative alla vita quotidiana, che siano sostenibili ed orientate alla
salute

Target 5a. Assicurare la copertura universale della sanita di base, incluse la prevenzione e il trattamento
delle malattie trasmissibili e non trasmissibili,® la salute sessuale e riproduttiva, la
pianificazione familiare e le vaccinazioni di routine.

Target 5b.  Porre fine alle morti evitabili riducendo la mortalita infantile a [20] o a un numero inferiore di
morti per 1000 nascite, la mortalita materna a [40] o a un numero inferiore di morti per
100.000 nati vivi e la mortalita sotto i 70 anni di eta per malattie non trasmissibili di almeno il
30 percento rispetto ai livelli del 2015.°

8 Raccomandiamo che i Paesi adottino specifici indicatori dei MDGs, costantemente aggiornati, per HIV/AIDS, TBC e malaria, cosi
come per le malattie tropicali trascurate (NTDs).

°| Paesi che hanno raggiunto gli obiettivi di mortalita dovrebbero stabilire obiettivi aggregati pill ambiziosi, commisurati al loro grado
di sviluppo, assicurando che per ogni sotto-popolazione siano raggiunti gli obiettivi quantitativi minimi.



Target 5¢c. Implementare politiche per la promozione ed il monitoraggio di un’ alimentazione sana,
dell’attivita fisica e del benessere soggettivo; ridurre i comportamenti non salutari, quali 'uso
di tabacco del [30%] ed il consumo nocivo di alcool del [20%)].

GOAL 6: MIGLIORARE | SISTEMI AGRICOLI ED AUMENTARE LA PROSPERITA DELLE AREE RURALI

Migliorare le pratiche agricole, le infrastrutture rurali e I'accesso alle risorse per la produzione alimentare, al
fine di accrescere la produttivita delle attivita agricole, dell’allevamento del bestiame e della pesca,
aumentare le entrate dei piccoli proprietari, ridurre gli impatti ambientali, promuovere la prosperita rurale e
assicurare la capacita di resilienza al cambiamento climatico.

Target 6a. Assicurare sistemi di produzione alimentare sostenibile ad alto rendimento, con migliore
efficienza nell’'uso delle risorse idriche, dei fertilizzanti e dell’energia, favorendo diete
nutrienti con bassi livelli di sprechi alimentari e rifiuti.*

Target 6b. Fermare la conversione all’agricoltura delle foreste e delle terre umide, proteggere le risorse
del suolo e assicurare che i sistemi agricoli siano resilienti ai cambiamenti climatici e ai
disastri naturali.*

Target 6¢c.  Assicurare |'accesso universale alle risorse di base e ai servizi infrastrutturali nelle aree rurali
(terra, acqua, servizi igienico-sanitari, energia moderna, trasporto, comunicazione mobile e a
banda larga, input agricoli e servizi di consulenza).

GOAL 7: RENDERE LE CITTA INCLUSIVE, PRODUTTIVE E RESILIENTI

Rendere tutte le citta socialmente inclusive, economicamente produttive, sostenibili dal punto di vista
ambientale, sicure e resilienti al cambiamento climatico e ad altri rischi. Sviluppare meccanismi di governance
delle citta che siano basati sulla partecipazione e che siano responsabili ed efficaci, al fine di supportare una
trasformazione urbana rapida ed equa.

Target 7a.  Porre fine alla poverta urbana estrema, aumentare I'occupazione e la produttivita e innalzare
gli standard di vita, specialmente nei quartieri poveri.*

Target 7b.  Assicurare 'accesso universale ad ambienti costruiti sicuri ed economici, nonché ai servizi
urbani di base comprendenti alloggio, acqua, servizi igienico-sanitari e gestione dei rifiuti;
energia e trasporti a bassa intensita di carbonio; comunicazione mobile e a banda larga.

Target 7c.  Assicurare a tutti la qualita dell’aria e dell’acqua e integrare all’interno degli investimenti e
degli standards le riduzioni delle emissioni di gas serra, I'uso efficiente del suolo e delle
risorse e la resilienza al cambiamento climatico e ai disastri naturali *.

GOAL 8: FRENARE IL CAMBIAMENTO CLIMATICO INDOTTO DALL'UOMO E ASSICURARE ENERGIA
SOSTENIBILE

Frenare le emissioni di gas serra derivanti dall’energia, dall’industria, dall’agricoltura, dall’'ambiente costruito
e dal cambiamento nell’utilizzo del suolo, al fine di assicurare un picco delle emissioni globali di CO, entro il
2020 ed evitare i pericoli, in rapida crescita, derivanti dal cambiamento climatico.'® Promuovere I'energia
sostenibile per tutti.
Target 8a. Decarbonizzare il sistema energetico, assicurare energia pulita per tutti e migliorare
I’efficienza energetica, con target per il 2020, 2030 e 2050*.
Target 8b. Ridurre le emissioni di gas serra non legate all’energia attraverso il miglioramento delle
pratiche nell’agricoltura, nella silvicoltura, nella gestione dei rifiuti e nell’industria.*

o) quarto report di valutazione dell’IPCC (2007) ha definito questo livello come temperature medie globali che sono 2°C sopra il
livello pre-industriale. Recenti evidenze scientifiche suggeriscono la necessita di ridurre I'incremento a lungo termine delle
temperature a 1.5°C o meno. L'obiettivo di riduzione globale delle emissioni dovrebbe essere regolarmente aggiornato in
previsione del crescente corpo di evidenze scientifiche.

10



Target 8c. Adottare incentivi, incluso il dare un prezzo alle emissioni di gas serra, al fine di frenare il
cambiamento climatico e promuovere il trasferimento tecnologico ai Paesi in via di sviluppo.*

GOAL 9: ASSICURARE | SERVIZI ECOSISTEMICI E LA BIODIVERSITA, NONCHE LA BUONA GESTIONE DELLE
ACQUE E DELLE ALTRE RISORSE NATURALI

La biodiversita, gli ecosistemi marini e terrestri di rilevanza locale, regionale e globale devono essere
inventariati, gestiti e monitorati in modo da assicurare la sopravvivenza di sistemi di supporto alla vita
resilienti e adattivi, nonché supportare lo sviluppo sostenibile.!* L’acqua e le altre risorse naturali devono
essere gestite in modo sostenibile e trasparente, al fine di supportare lo sviluppo economico e umano
inclusivo.

Target 9a. Assicurare ecosistemi resilienti e produttivi, attraverso I'adozione di politiche e leggi che
prendano in esame i driver della degradazione degli ecosistemi e richiedendo alle persone,
alle aziende e ai governi di pagare il costo sociale dell'inquinamento e dell’uso dei servizi
ambientali*.

Target 9b. Partecipare e dar sostegno ad accordi regionali e globali volti a inventariare, monitorare e
proteggere i biomi e i beni comuni legati all’lambiente di rilevanza regionale e globale e
frenare i pericoli ambientali transfrontalieri attraverso robusti sistemi messi a regime non piu
tardi del 2020.

Target 9c.  Tutti i governi e le aziende si impegnino a una gestione delle acque, dei suoli agricoli, delle
foreste, della pesca, del settore minerario e degli idrocarburi che sia sostenibile, integrata e
trasparente, al fine di supportare lo sviluppo economico inclusivo e il raggiungimento di tutti i
SDGs.*

GOAL 10: TRASFORMARE LA GOVERNANCE Al FINI DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE

Il settore pubblico, le imprese e gli altri stakeholders devono impegnarsi per una buona governance - che
includa la trasparenza, la responsabilizzazione, I'accesso alle informazioni, la partecipazione e la fine dei
paradisi fiscali - e devono massimizzare gli sforzi per eliminare la corruzione. Le regole internazionali che
governano la finanza, il commercio, il reporting aziendale, la tecnologia e la proprieta intellettuale devono
essere rese coerenti con il raggiungimento dei SDGs. | finanziamenti rivolti alla riduzione della poverta e ai
beni pubblici globali, inclusi gli sforzi volti a evitare il cambiamento climatico, devono essere aumentati e
graduati sulla base dei diritti e delle responsabilita globali.

Target 10a. | governi (nazionali e globali) e le aziende si impegnino verso i SDGs, il monitoraggio
trasparente e gli annual reports — compresa la valutazione indipendente dell’integrated
reporting per tutte le maggiori aziende, iniziando non piu tardi del 2020.*

Target 10b. Adeguare la finanza pubblica nazionale e internazionale per porre fine alla poverta estrema,
fornire beni pubblici globali, capacity building e trasferire tecnologie, incluso lo 0,7 percento
del Prodotto Interno Netto in attivita di Assistenza Ufficiale allo Sviluppo (Official
Development Assistance — ODA) per tutti i Paesi ad alto reddito e ulteriori 100 miliardi di
dollari all’anno per il finanziamento di misure per mitigare il cambiamento climatico o
adattarvisi entro il 2020.

Target 10c. La regolazione del commercio internazionale, della finanza, della tassazione, della contabilita
aziendale e della proprieta intellettuale siano riformate, al fine di essere coerenti con i SDGs
e sostenerne il raggiungimento.

1 linea con gli obiettivi di Aichi Biodiversity da raggiungere entro il 2020.
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Il Sustainable Development Solutions Network (SDSN) coinvolge
scienziati, ingegneri, leader del mondo aziendale e della societa civile,
esperti di problem solving. Promuove la definizione di soluzioni che
mettono in evidenzia il potenziale dell'innovazione nella tecnologia e nei
modelli di business ai fini della promozione dello sviluppo sostenibile.
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