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SAOU WEBINAAR  16 NOVEMBER 2020
KWALITEITSBESTUURSTELSEL (QMS) VIR 

SKOOLGEBASEERDE OPVOEDERS

SKOOLHOOFDE

Mnr Martin Botha
Hoërskool Gerrit Maritz

Evalueringsinstrument-inligting
vir skoolhoofde

Prestasiestandaarde, Kriteria en 
Beskrywers

PRESTASIESTANDAARD KRITERIA BESKRYWERS

Die Prestasiestandaarde
in die insturment vorm
die kernelemente van 
die posbeskrywing van 
die opvoeders.

Die kriteria vorm die 
sleuteluitsette vir elke
Prestasiestandaard

Beskrywers is frases
wat daarop gemik is
om te help om die 
verwagte produkte vir
elke kriteria aan te dui 
en te definieer.

Ekstra-kurrikulêre aktiwiteite – bv dramaklasse; afrigting vir Kunswedstryde ens
Buite-kurrikulêre aktiwiteit – bv. sportafrigting
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Opvoeder
(PV 1)

Skep van ‘n 
positiewe

leeromgewing

Kennis van 
kurrikulum, 

lesbeplanning
en -aanbieding

Leerderasses
sering en -
prestasie

Professionele
ontwikkeling

Ekstra-
kurrikulêre
en buite-

kurrikulêre
deelname
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RAVO Kollektiewe Ooreenkoms 2 van 2020 (bls. 29-33)

Prestasiestandaard
Aantal
Kriteria

Aantal
beskrywers

1. Skep van ‘n positiewe leer- en onderrigomgewing 2 7

2. Kennis van kurrikulum, lesbeplanning en 
-aanbeiding

4 12

3. Leerderassessering en -prestasie 3 7

4. Professionele ontwikkeling 2 9

5. Ekstrakurrikulêre en buite-kurrikulêre deelname 1 3

Totaal 12 38

Maksimum puntetotaal = 152

Lesobservasie: Prestasiestandaarde 1 - 3

Opvoeder (Posvlak 1)
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Departements-
hoofde

(PV 2)

Skep ‘n 
positiewe leer-
en onderrigom-

gewing
Kennis van 
kurrikulum, 

lesbeplanning en 
-aanbieding

Leerderasses-
sering en  leerder-

prestasie

Professionele
ontwikkeling

Buite-
kurrikulêre en 

ekstra-
kurrikulêre
deelname

Bestuur van 
kurrikulum
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Departementshoofde (Posvlak 2)

Prestasiestandaard
Aantal
kriteria

Aantal
beskrywers

1. Skep ‘n positiewe leer- en onderrigomgewing 2 7

2. Kennis van kurrikulum, lesbeplanning en 
-aanbieding

4 12

3. Leerderassessering en -prestasie 3 7

4. Professionele ontwikkeling 2 9

5. Ekstra-kurrikulêre en buite-kurrikulêre deelname 1 3

6. Bestuur van kurrikulum 4 19

Totaal 16 57

Maksimum puntetelling = 228

Lesobservasie: Prestasiestandaarde 1 - 3

RAVO Kollektiewe Ooreenkoms 2 van 2020 (bls. 41-46)
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Adjunkhoof
(PV 3 )

Lei die 
skool wat 

leer
Vorm die 
rigting en 

ontwikkeling
van die skool

Bestuur
kwaliteit en 

verseker
verantwoord-

baarheid

Ontwikkeling
en 

bemagtiging
van self en 

ander

Bestuur die 
skool as ‘n 
organisasie

Bestuur
menslike

hulpbronne
(personeel) in 

die skool

Bestuur en 
ondersteuning

van ekstra-
kurrikulêre
aktiwiteite
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Adjunkhoof (Posvlak 3)

Prestasiestandaard
Aantal
kriteria

Aantal
beskrywers

1. Lei die skool wat leer 2 15

2. Vorm die rigting en ontwikkeling van die skool 2 10

3. Bestuur kwaliteit en verseker verantwoordbaarheid 2 11

4. Ontwikkeling en bemagtiging van self en ander 2 9

5. Bestuur die skool as organisasie 3 10

6. Bestuur menslike hulpbronne(personeel) in die skool 1 2

7. Bestuur en ondersteuning van ekstra-kurrikulêre aktiwiteite 1 2

Totaal 13 59

Maksimum puntetotaal = 236

Lesobservasie: Prestasiestandaard 1 (Kriteria 1)

RAVO Kollektiewe Ooreenkoms 2 van 2020 (bls 56-65)
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Skoolhoof

(PV 4)

Lei die 
skool wat 

leer
Vorm die 
rigting en 

ontwikkeling
van die skool

Bestuur
kwaliteit en 

verseker
verantwoord-

baarheid

Ontwikkeling
en 

bemagtiging
van self en 

ander

Bestuur die 
skool as ‘n 
organisasie

Bestuur
menslike

hulpbronne
(personeel) in 

die skool

Bestuur en 
ondersteuning

van ekstra-
kurrikulêre
aktiwiteite
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Skoolhoof (Posvlak 4)

Prestasiestandaard
Aantal
kriteria

Aantal
beskrywers

1. Lei die skool wat leer 2 15

2. Vorm die rigting en ontwikkeling van die skool 2 13

3. Bestuur kwaliteit en verseker verantwoordbaarheid 2 11

4. Ontwikkeling van self en ander 2 9

5. Bestuur die skool as ‘n organisasie 3 14

6. Bestuur die menslike hulpbronne(personeel) in die skool 1 5

7. Bestuur en ondersteuning van ekstra-kurrikulêre aktiwiteite 1 4

Totaal 13 71

Maksimum puntetotaal = 284

Lesobersvasie: Prestasiestandaard 1 (Kriteria 1)

RAVO Kollektiewe Ooreenkoms 2 van 2020 (bls. 75-85)
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Informele evaluerings

• Informele evaluerings kan plaasvind in die eerste en derde
kwartale.

• Dit is daarop gemik om te assesseer of die opvoeder se
prestasie voldoen aan die vereiste prestasiestandaarde.
Bewyse van Skoolgebaseerde-assessering (SBA) en ander
aktiwiteite word in aanmerking geneem en ondersteuning
word verskaf waar benodig deur die Departementshoof.

• Dit is formatiewe evaluering en beklemtoon deurlopende
verbetering.

• Geen rekords mag gehou word nie.

RAVO  Kollektiewe Ooreenkoms 2 van 2020 (bladyse 15 en 19)
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Voltooiing van die instrumente
Moet op die verskafte ELRC-vorms wees of,  verkieslik,  op Excel-templaat

wat met fomules reeds op, in Engels,  aan die Disktrikskantoor gestuur word

➢Die toesighouer/meerdere moet die voltooide instrument na die 
skoolhoof se kantoor stuur op die geskeduleerde tyd.

➢Die skoolhoof moet die voltooide instrument teken nadat beide
die toesighour en die opvoeder dit geteken het.  Dit gebeur nadat
hy homself daarvan vergewis het dat hy/sy aan al die prosesse
voldoen het.

➢Indien die skoolhoof bewus raak van enige verskille, moet dit onder
aandag van die relevante toesighouer sowel as die 
hulpbronpersoon gebring word, van wie dit dan sal verwag word 
om dit te korregeer.

➢Die skoolhoof behou homself/haarself die reg voor om enige lid 
van die Skoolbestuurspan(SMT) af te vaardig, (wat met die 
betrokke vak of fase vertroud is) om ‘n evaluering te doen sou dit
duidelik word dat die relevante toesighouer dit nie kan doen nie.

RAVO Kollektiewe Ooreenkoms 2 van 2020 (bls.14)
13

1ste Kwartaal
Informele

evaluerings.
Rekords mag nie
gehou word nie

Moet in lyn wees met die raamwerk van 
ISPFTED

Diagnostiese selfassesing
Persoonlike ontwikkeling deur deelname aan

werkswinkels, vakkomiteevergaderings & 
professionele leeromgewings.

Voortdurende selfrefleksie

2de Kwartaal
Lesobservasies
Selfevaluering

Halfjaarlikse evaluering
Skoolhoof verifieer en 

teken

4de Kwartaal
Lesobservasie
Selfevaluering

Jaarlikse evaluering
Skoolhoof verifieer en 

teken

3de Kwartaal
Informele

assessering.
Rekords mag nie
gehou word nie

Skematiese voorstelling van die verhouding tussen
evaluering en ontwikkeling
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QMS  bestuursplan
Januarie - Junie

RAVO Kollektiewe Ooreenkoms 2 of 2020 (bls. 18)

MAAND AKSIE VERANTWOORDELIKHEID

Januarie –
Maart

1. Ondersteuning en opleiding
2. Teken werkplanne (teen einde Januarie)
3. Verseker dat alle opvoeders toegang het tot die 

evalueringsintrumente, KO 2 van 2020 
4. Rolle en verantwoordelihede word bespreek
5. Ontwikkel en implimenteer die plan/skedule
6. Kringbestuurder verifieer

Skoolhoof, SMT 
opvoeders en 
Kringbestuurder

April -
Junie

1. Selfevaluering deur opvoeders
2. Gesprek voor evaluering
3. Lesobservasie
4. Halfjaarlikse evaluering
5. Gesprek na evaluering
6. Skoolhoof verifieer en teken

Skoolhoof, SMT, 
opvoeders, 
hulpbronpersoon
(indien van toepassing) 
en die Kringbestuurder
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Julie - Desember

RAVO Kollektiewe Ooreenkoms 2 of 2020 (bls. 18)

MAAND AKSIE VERANTWOORDELIKHEID

Julie -
September

Prestasie-oorsig Skoolhoof, SMT, opvoeders, 
hulpbronpersoon (indien
van toepassing) en die 
Kringbestuurder

Oktober -
Desember

1. Selfevaluering deur opvoeders
2. Gesprek voor evaluering
3. Lesobservasie
4. Jaarlikse evaluering
5. Gesprek na evaluering
6. Skoolhoof verifieer en teken
7. Verifiering en teken van jaarlikse

evaluerings
8. Gee die voltooide saamgestelde

telkaart in by die Distikskantoor
9. Kringbestuurder verifieer

Skoolhoof, SMT, opvoeders, 
hulpbronpersoon (indien 
van toepassing) en die 
Kringbestuurder

Skoolhoof
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#WANTONSGEEOM

BAIE DANKIE!


