
PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 

El PME corresponde al instrumento de planificación estratégica de los establecimientos educacionales, que guía el mejoramiento de 

sus procesos institucionales y pedagógicos y favorece a que las comunidades educativas vayan tomando decisiones que contribuyan 

a la formación integra de sus estudiantes. 

1. - Entregar una educación en el marco de las políticas definidas por el MINEDUC. 

2. - Desarrollar a través de una atención especializada, habilidades comunicativas que permitan a niños y niñas con trastornos específicos de 

lenguaje integrarse a su medio familiar, escolar y social.  

3.- Propiciar el desarrollo de habilidades comunicativas que le permitan a los niños y niñas el desarrollo integral, basado en los Programas 

Pedagógicos de las Bases Curriculares de la Educación Chilena.  

4.-  Entregar herramientas a los padres que le permitan participar en el proceso educativo de su hijo/a.  

5.- Desarrollar y formar actitudes y valores de responsabilidad, respeto y tolerancia entre los miembros de la Comunidad Educativa.  

6.- Orientar a la familia y comunidad escolar en las diferentes alternativas de continuidad escolar para el desarrollo de los niños y niñas 

 

PME          OBJETIVOS Y METAS ESTRATÉGICAS DE “CEINTRALE” Año 2020. 

DIMENSIONES OBJETIVOS ESTRATÉGICOS METAS ESTRATÉGICAS 

 

 

Gestión Pedagó

gica  

 

1.- Ajustar las necesidades educativas a la nueva comunicació

n tecnológica, al acceso de plataformas virtuales y redes 

sociales al servicio de alumnos, apoderados, profesores, 

fonoaudiólogas, asistentes de párvulos, manteniendo contacto 

cercano. 

 2.- Adaptar orientaciones de priorización Curricular, entre los 

años 2020 y 2021, para luego transitar paulatinamente hacia 

el Currículo vigente. 

1.- Utilizar las nuevas comunicaciones tecnológicas y las 

plataformas virtuales para el envío y retroalimentación de 

material de aprendizaje a los hogares de nuestros alumnos y 

alumnas y a sus familias. 

2.-Flexibilizar la malla curricular priorizando los objetivos 

socioemocionales con adecuaciones metodológicas dirigidas 

a las necesidades educativas de los alumnos y alumnas 

 

 

Liderazgo  

 

1.- Dirigir el proceso de adaptación al trabajo con suspensión 

de clases presenciales y con el uso de plataformas virtuales y 

redes sociales al servicio de  

1.- Usar los recursos digitales disponibles como página web, 

correos electrónicos, informativos, reuniones virtuales, 

llamadas telefónicas, para mantener informada a la 



alumnos, apoderados, profesoras, fonoaudiólogas, asistentes 

de párvulos, manteniendo informada a la comunidad escolar.  

2.-Participar activamente con el equipo de gestión y el 

Consejo Escolar, fomentando vínculos entre el hogar y el 

establecimiento. 

comunidad educativa y atender las necesidades individuales 

y grupales del personal y de las familias de nuestros 

alumnos y alumnas.  

2.-Realizar reuniones virtuales con el equipo de gestión y el 

Consejo Escolar para planificar y evaluar acciones de apoyo 

a la gestión educativa. 

 

Convivencia 

Escolar 

 

1.-Realizar actividades que incentiven una sana convivencia 

considerando nuevas medidas de participación y socialización 

por la pandemia covid- 19.  

2.-Implementar espacios y estrategias de participación de 

padres y apoderados para involucrarlos en el proceso 

educativo a través de reuniones presenciales y/o virtuales que 

permitan generar mayor inclusión y compromiso de los actores 

de la comunidad escolar con las metas de aprendizaje 

planteadas por la escuela. 

1. -Mantener comunicación a distancia con las familias 

considerando la situación de salud, laboral y emocional que 

pudieran presentar.  

2.-Realizar reuniones virtuales de apoderados, guías de 

aprendizaje, encuentros virtuales educativos, correos electró

nicos, entrega de informativos, publicaciones en la página 

web, reuniones y consejos técnico y administrativos, para 

mantener la participación y la retroalimentación de la 

comunidad educativa. 

 

Gestión de 

Recursos 

 

1.-Perfeccionar al personal para el mejor manejo en materias 

informáticas de recursos tecnológicos y de la información, 

para mantener el contacto con los alumnos y alumnas y sus 

familias.  

2.-Establecer sistema de adquisición, reposición ,organización 

y uso de recursos post covid 19 para el futuro retorno a clases 

presenciales.  

1.-Capacitar e incentivar al personal en la  

implementación de recursos tecnológicos para mantener los 

procesos educativos. 

2.- Establecer las medidas de preparación para el regreso 

paulatino a clases presenciales referidos a Protocolo N°3 de 

limpieza y desinfección de establecimientos educacionales.  

 

 

Área de 

Resultados 

 

1. -Evaluar los logros de los objetivos de priorización 

curricular y aspectos socioemocionales, con seguimiento de 

los resultados del envío de guías y encuentros virtuales.  

1.-Flexibilizar el currículo, priorizando los aspectos 

socioemocionales y realizando las adaptaciones metodoló

gicas necesarias considerando las diferencias individuales 

 


