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.  Introduccion

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) nos provee las herramientas para alinear los
objetivos y actividades educacionales a nivel curricular, pedagdgico y de gestion.

En nuestra Escuela de Lenguaje (CEINTRALE), el PEl se encuentra dirigido a satisfacer la
necesidad de atencidn a nifos y nifias entre 3 a 5 afios 11 meses con TEL, Trastornos Especificos
del Lenguaje, con participacion de los padres en el proceso educativo.

Este ajuste y actualizacién del PEI, ha sido en condiciones de pandemia mundial por
covid-19, que ha llevado a que las autoridades del pais determinen suspension de clases
presenciales desde el lunes 16 de marzo a la fecha y de cuarentenas por comunas y por region,
por lo que parte de este ajuste y actualizacién ha sido realizado con trabajo remoto y con
anteriores jornadas de reflexion y analisis.

Este PEIl tendra la vigencia de 1 afio dada la contingencia anteriormente mencionada.

Il.  Informacion Institucional

CEINTRALE cuenta con reconocimiento del MINEDUC seguin Resolucion Exenta N° 6509/82. Se
rige por el Decreto Exento de Educacién N° 1300 del 30 de Diciembre de 2002 y por el Decreto
170/09 que regulan la atencién de nifios y nifias con Trastornos Especificos del Lenguaje, Mixtos
y Expresivos. Es un colegio particular subvencionado gratuito segun Resolucién Exenta 1914 de
ano 2010.

Sostenedor: Corporacion Educacional CEINTRALE

Resolucién Exenta 846 del 16 de febrero de 2018
Reconocimiento Oficial Resolucién 6509 del 11 de junio de 1982
Representante Legal: Natalia Arratia Sandoval

Directora: Laura Cancino Montero

Entregamos escolaridad prebdasica acorde a las necesidades de los menores con trastornos de
lenguaje en los niveles Segundo Nivel (Medio) Tercer Nivel (Transicion 1) y Tercer Nivel
(Transicién 2), en las jornadas de mafiana y tarde, en grupos con un maximo de 15 alumnos a
cargo de una Educadora Diferencial con mencidén en Trastornos de Audicién y Lenguaje,
contando ademas con Fonoaudidlogas y Asistentes de Parvulos. Actualmente tenemos una
matricula de 95 alumnos distribuidos en 8 cursos. El trabajo diario esta dirigido a atender los
Trastornos Especificos del Lenguaje Expresivos y Mixtos, nuestros Planes y Programas estan
basado en las Nuevas Bases Curriculares para la Educacion Parvularia.

Horarios de funcionamiento:
e Jornada Mafana:
o Ingreso: Lunes a Viernes 8:30 hrs.
o Salida: Lunes y Miércoles 12:45 hrs.
Martes, Jueves y Viernes 11:45 hrs.
e Jornada Tarde:
o Ingreso: Lunes a Viernes 13:45 hrs.
o Salida: Lunes y Miércoles 18:00 hrs.
Martes, Jueves y Viernes 17:00 hrs.



Funcionamiento en Contingencia:

La escuela ha realizado adaptaciones debido a la suspensién de clases presenciales(Mineduc) por
pandemia de covid-19; los horarios de atencidén se han establecido segun las posibilidades del
personal y de las familias.

Se continuara con el proceso educativo a través de recursos digitales disponibles como pagina

web, correos electrOnicos, informativos, reuniones virtuales, llamadas telefOnicas, para

mantener informada a la comunidad educativa y atender las necesidades individuales y grupales
del personal y de las familias de nuestros alumnos y alumnas.

Cantidad alumnos jornada manana:
e Jornada Mafana: 47 alumnos/as
e Jornada Tarde: 48 alumnos/as

Niveles educativos:
e Segundo Nivel (Medio Mayor)
e Tercer Nivel (Transicion 1°NT)
e Tercer Nivel (Transicion 2°NT)




Organizacion y Funcionamiento:
Ceintrale cuenta con 18 personas dedicadas a cumplir con los objetivos de la escuela, entre
personal directivo, administrativo, técnico, personal docente y asistentes de la educacidn.
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I1l.  Resena historica

CEINTRALE es una Escuela de Lenguaje, con 38 afios de trayectoria, creada el 30 de Abril de
1982, en la comuna de Nufioa, para satisfacer la necesidad de un gran nimero de padres y
apoderados que buscaban respuestas y orientaciones a los problemas de lenguaje de sus
hijos/as, ya que en esa época existian muy pocas instituciones especializadas en esta area.

CEINTRALE ha ido adaptando su curriculum a los cambios sociales y educativos, normados por

decretos emanados del MINEDUC. Escuela abierta a recibir niflos de distinta nacionalidad, etnia
y condicidn socio econdmica.

Todo esto se traduce en el gran prestigio adquirido por CEINTRALE, debido al trabajo
comprometido, responsable y profesional, reconocido a nivel familiar, educacional, de los
profesionales del area de la salud y por la Direccidn Provincial de Educacién.

En el afio 2006 se crea el Taller de Estimulacion, para atender las necesidades de nifios y nifias de
2 ainos 4 meses a 3 anos que no han cumplido la edad de 3 afios al 31 de marzo. El objetivo del
Taller es la estimulacién temprana del lenguaje, la formacién de habitos y rutinas de adaptacién.
A los padres se les orientan con Guias para el hogar con ejercicios practicos; por razones de falta
de salas y de personal para su atencidn este taller funciond hasta noviembre de 2018.

Se realizan Estudios de Casos, interconsultas a profesionales externos, neurdlogos, psiquiatra
infantil, terapeuta ocupacional, orientaciones de escolaridad.

En el mes de enero de 2020, la escuela cambia de local de funcionamiento a Simdn Bolivar N°
2736 Nufioa.
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La ubicacion de la Escuela Ceintrale es en la comuna de Nufioa, sector tranquilo y seguro. Con
bajo indice de vulnerabilidad.

Nuestra escuela acoge a todos los nifios/as de todos los niveles socioecondémico que cumplan
con los requisitos exigidos por el MINEDUC relacionados con edad y diagnostico segun Decretos
1.300 y 170. Las familias son en su mayoria profesionales, con cierto nivel educacional y
econémico que les permiten contar con algunas herramientas para estimular y apoyar las
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indicaciones dadas por las docentes, fonoaudidlogas y equipo directivo. Cumplimos con la
idoneidad exigida por el MINEDUC con respecto al personal permanente y plantel educativo,
comprometido y con afios de experiencia.

Mantenemos contacto con entidades comunicativas de carabineros, bomberos, municipalidad y
consultorios del area.

V. Proceso de Admision

1° - Primero: Los padres deben concertar una entrevista con la Directora o Jefa de UTP para
exponer el caso de su hijo/a, dicha entrevista se solicita en forma personal, via telefénica o e-
mail. En esta entrevista se realiza la anamnesis para recoger la informacién integral del nifio o
nifa postulante.

2° - Segundo: Una vez expuesto el caso se coordina una hora para evaluacién fonoaudiolégica.
3° - Tercero: Segun los resultados de la evaluacién:

e Se orienta a los padres en el caso que el diagndstico sea normalidad en el Lenguaje o
corresponda a derivacion.

e Se informa a los padres sobre el Trastorno de Lenguaje de su hijo/a y se orienta para el
ingreso a la Escuela de Lenguaje.

4° - Cuarto: Se coordina una evaluacién pedagodgica.

5° - Quinto: Establecido el diagndstico de TEL, el nifio o nifia es matriculado en CEINTRALE. Para
esto se requiere la siguiente documentacion en original:

e Certificado de nacimiento.
e Una foto tamano carnet del nifio o nifia.
e Certificado de valoracion médica actualizado.

e Fotocopia de informes de especialistas: neurdlogo, psicélogo, pediatra, terapeuta
ocupacional u otro; o de los jardines o colegios a los cuales ha asistido previamente el
nifio o nifa.

VI. Cursos

CEINTRALE atiende a nifios y niflas que presentan trastornos especificos del lenguaje expresivo y
mixto entre 3y 5 afos 11 meses.

Entregamos escolaridad prebasica en los niveles Medio Mayor, Primer Nivel de Transicion y
Segundo Nivel de Transicion en las jornadas de mafiana y tarde, en grupos de hasta 15 alumnos
por curso, con un maximo de 20 horas pedagdgicas semanales.

Atendidos por un equipo profesional formado por Profesoras de Educacién Diferencial
especialistas en Lenguaje, Fonoaudidlogas y Asistentes de Parvulos. Personal que cuenta con
idoneidad y aifos de experiencia y permanencia en nuestro colegio.



IDEARIO

El sello de nuestra Escuela:

e Se basa en la formacion integral de nuestros alumnos y alumnas asegurando su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, con la
participacién activa y comprometida de la familia considerando los cuatro pilares
propuestos por la UNESCO: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos
y aprender a ser, en un ambiente de respeto a la diversidad y de convivencia sana y
armoanica.

e Se basa en los énfasis del desarrollo del lenguaje oral, con buenos habitos de higiene, de
autocuidado y de autonomia, tolerantes con respeto a la diversidad siendo cuidadores y
promotores del cuidado del medio ambiente.

e Se basa en reconocer en cada alumno su estilo de aprendizaje y orientar nuestra
ensefanza considerando los estilos individuales.

La misiéon de nuestra Escuela:

La meta de CEINTRALE es educar sin discriminar, propiciando a los nifios y a la comunidad
educativa aprendizajes significativos, respetando su singularidad, considerando sus
potencialidades y desarrollando los valores universales de amor, respeto a la diversidad,
tolerancia, compromiso, responsabilidad, compafnerismos, participacién, solidaridad,
fraternidad, auto cuidado, igualdad vy libertad, basandose Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia, que constituyen un marco orientador, amplio y flexible que le permitan a nuestros
alumnos desarrollar, en un ambiente educativo, a través de un equipo humano de profesionales
idéneos, corporacion, equipo directivo, docentes, fonoaudidlogas, y asistentes de la educacion
comprometidas con esta mision.

La vision de nuestra Escuela:

Nuestra meta a cuatro afios es lograr el “Desarrollo integral de nifios y nifias, con énfasis en el
desarrollo del lenguaje oral, con buenos habitos de higiene, de autocuidado y de autonomia.
Respetuoso, sociable, amistoso y solidario, tolerantes con respeto a la diversidad: cuidadores y
promotores del cuidado del medio ambiente”, con la participacidn activa y comprometida de la
familia para que todo nifo y nifia desarrolle habilidades y herramientas que le permita participar
positiva y activamente en la sociedad.

Los principios y valores de nuestra Escuela:

Toda la Unidad Educativa propendera al bienestar y efectividad en la atencién de cada alumno y
alumna, considerando los derechos universales del nifio con una dedicacién permanente a las
tareas que correspondan al rol de cada integrante, aprovechando y creando instancias que
favorezcan un mejor desarrollo de nuestra comunidad.



Es por ello que el lema de CEINTRALE es “Educar sin discriminar”, donde priman los valores:
- Respeto a la singularidad y a las diferencias
- Compromiso con el entorno y con uno mismo
- Responsabilidad con la educacién
- Sentido de Comunidad con los diferentes participantes de la comunidad educativa
- Libertad de pensamiento y expresién
- Aprendizaje continuo y adaptacion

Los objetivos especificos de nuestra Escuela son:

1. Entregar una educacién en el marco de las politicas definidas por el MINEDUC

2. Desarrollar a través de una atencidén especializada, habilidades comunicativas y una
formacion integral que permitan a nifios y ninas con Trastornos Especificos de Lenguaje
integrarse a su medio familiar, escolar y social

3. Ensefiar a los padres herramientas que les permitan participar en el proceso educativo de
su hijo o hija

4. Desarrollar y formar actitudes y valores de responsabilidad, respeto y tolerancia entre los

miembros de la Comunidad Educativa.

5. Orientar a la familia y comunidad escolar en las diferentes alternativas de continuidad
escolar para el desarrollo de los nifios y nifias.
6. El Proyecto Educativo Institucional es el marco orientador del Plan de Mejoramiento

DIMENSIONES

GestiOn Pedag

Educativo, Plan de Formacién Ciudadano y Plan Convivencia Escolar

PME OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS DE “CEINTRALE” Afio 2020

En situacion de pandemia.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
1.- Ajustar las necesidades educativas a
la nueva comunicacion tecnoldgica, al

acceso de plataformas virtuales y redes
sociales al servicio de alumnos,

METAS ESTRATEGICAS
1.- Utilizar las nuevas comunicaciones tecnolOgicas y las

plataformas virtuales para el envio y retroalimentacion de
material de aprendizaje a los hogares de nuestros alumnos y

Ogica alumnasy a sus familias.
apoderados, profesores, fonoaudio 2.-Flexibilizar la malla curricular priorizando los objetivos
logas, asistentes de parvulos, socioemocionales con adecuaciones metodoldgicas dirigidas
manteniendo contacto cercano. a las necesidades educativas de los alumnos y alumnas
2.- Adaptar orientaciones de priorizacio
n Curricular, entre los afios 2020 y
2021, para luego transitar
paulatinamente hacia el Curriculo
vigente.
L 1.- Dirigir el proceso de adaptacion al 1.- Usar los recursos digitales disponibles como pagina web,
iderazgo

trabajo con suspension de clases

presenciales y con el uso de
plataformas virtuales y redes sociales al

correos electronicos, informativos, reuniones virtuales,

llamadas telefénicas, para mantener informada a la
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servicio de
alumnos, apoderados, profesoras,
fonoaudiblogas, asistentes de parvulos,

manteniendo informada a la
comunidad escolar.
2.-Participar activamente con el equipo

de gestion y el Consejo Escolar,

fomentando vinculos entre el hogary el
establecimiento.

comunidad educativa y atender las necesidades individuales
y grupales del personal y de las familias de nuestros alumnos
y alumnas.

2.-Realizar reuniones virtuales con el equipo de gestion y el
Consejo Escolar para planificar y evaluar acciones de apoyo a
la gestion educativa.

1.-Realizar actividades que incentiven

1. -Mantener comunicacion a distancia con las familias

Convivencia una sana convivencia considerando g dol 1 de salud. laboral |
. L, considerando la situacion de salud, laboral y emocional que
Escolar nuevas medidas de participacion y i ’
pudieran presentar.
socializacidn por la pandemia covid- 19. . . . ,
P P 2.-Realizar reuniones virtuales de apoderados, guias de
2.-Implementar espacios y estrategias o ) . i
e aprendizaje, encuentros virtuales educativos, correos electro
de participacion de padresy
apoderados para involucrarlos en el nicos, entrega de informativos, publicaciones en la pagina
proceso educativo a través de web, reuniones y consejos técnico y administrativos, para
reuniones presenciales y/o virtuales mantener la participacion y la retroalimentacidn de la
que permitan generar mayor inclusiény | comunidad educativa.
compromiso de los actores de la
comunidad escolar con las metas de
aprendizaje planteadas por la escuela.
1.-Perfeccionar al personal para el 1.-Capacitar e incentivar al personal en la
Gestion de mejor manejo en materias informaticas | implementacidn de recursos tecnolOgicos para mantener los
Recursos de recursos tecnolégicos y de la procesos educativos.
. . 2.- Establecer las medidas de preparacion para el regreso
informacidn, para mantener el contacto
con los alumnos y alumnas y sus paulatino a clases presenciales referidos a Protocolo N°3 de
familias. limpieza y desinfeccidn de establecimientos educacionales.
2.-Establecer sistema de adquisicion,
reposicion ,organizacion y uso de
recursos post covid 19 para el futuro
retorno a clases presenciales.
1. -Evaluar los logros de los objetivos 1.-Flexibilizar el curriculo, priorizando los aspectos
Area de de priorizacion curricular y aspectos . . . . .
P yasp socioemocionales y realizando las adaptaciones metodolo
Resultados socioemocionales, con seguimiento de

los resultados del envio de guias y
encuentros virtuales.

gicas necesarias considerando las diferencias individuales

Para cumplir con los objetivos planteados, es necesario definir e identificar el perfil de los
miembros de nuestra comunidad educativa:




PERFIL DE LA CORPORACION:

=

LN A WN

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Fomentan el aprendizaje de todos los estudiantes

Dispuestas a incentivar el continuo perfeccionamiento del personal

solicitan formacidn profesional idénea en educacion de las integrantes

Promueven convivencia sana entre el personal

Presentes y participativas en las labores propias de su rol

Propician el cumplimiento del PEI

Emprendedoras, innovadoras y comprometidas

Con capacidad de vision para inversion en infraestructura y materiales

Entregar al personal elementos y/o implementos necesarios para el buen desempefio de
su labor.

. Promueven la justicia en su accidn, buen trato, empatia y respeto con todos los

integrantes de la unidad educativa

Preocupadas por el bienestar de su personal

Velan por la integridad fisica y psicoldgica del personal

Consideran incorporar las leyes, normas y decretos

Aseguran los recursos necesarios para el mejoramiento de los aprendizajes y la formacién
integral de los alumnos y alumnas

Aseguran que los espacios fisicos y los recursos materiales sean adecuados y efectivos
para la ensefianza aprendizaje

Buscan establecer y mantener canales permanentes de comunicacién con autoridades
educacionales, instituciones privadas, gubernamentales, entidades comunales, redes de
apoyo, para retroalimentacion y compartir experiencias y buenas practicas educativas

PERFIL DE LA DIRECTORA:

1.

W ooNOUL A WN

11

14

Formacion profesional en Educacién Diferencial con especializacion en Audiciony
Lenguaje

Propicia y supervisa el cumplimiento del PEI

Cuenta con experiencia en aula de a lo menos 5 afos.

Debe tener capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

Debe ser respetuosa con todos los integrantes de la unidad educativa

Debe tener perfeccionamiento acorde al cargo que desempeiia

Debe ser innovadora, flexible, organizada

Debe ser respetuosa, empatica, resolutiva

Debe fomentar dentro del grupo o comunidad educativa un ambiente laboral de empatia
y tolerancia

. Debe tener capacidad de autocritica

. Debe tener la capacidad para delegar acorde a funciones o roles
12.
13.

Debe ser comprometida, responsable con buena asistencia y puntualidad
Debe propiciar y apoyar actividades que orienten a los apoderados y familias

. Debe coordinar trabajos con organismos afines a educacion
15.

Debe asegurar que el personal cumpla con su rol y labores dentro de su contrato
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PERFIL DE JEFA DE UTP:

1. Formacion profesional en educacidn Diferencial especialista en

Audicion y Lenguaje

Propicia el cumplimiento del PEI

Experiencia en aula de a lo menos 5 afios

Debe tener capacidad de liderazgo técnico y trabajo en equipo

Debe ser respetuosa con todos los integrantes de la unidad educativa

Debe promover trabajo en equipo

Debe programar, asesorar, coordinar y evaluar la realizacién de actividades curriculares
Debe asesorar a la directora en el proceso de elaboracion del Plan anual de las
actividades curriculares de la escuela.

9. Debe ser respetuosa, empatica, resolutiva

10. Debe tener la capacidad de delegar acorde a funciones o roles

11. Debe propiciar y apoyar actividades que orienten a los padres

12. Debe proponer las readecuaciones necesarias a los Programas de Estudios Vigentes

©® N Uk WN

PERFIL DE LA PROFESORA O DOCENTE:

1. Formacion profesional en Educacién Diferencial con especializacion en Audicion y
Lenguaje.

2. Debe alinearse al cumplimiento del PEl, participando de su actualizacién
activamente.

3. Debe tener buena asistencia y puntualidad

4. Debe atender a la diversidad, asegurando oportunidades de aprendizajes para todos
los alumnos.

5. Debe tenery desarrollar conocimientos de prevencion y autocuidado dentro y fuera
del aula.

6. Debe ser respetuosa de la diversidad inclusiva y con la unidad educativa

7. Se le exigird idoneidad profesional y psicolégica

8. Capacidad de planificar e implementar adecuadamente los aprendizajes

9. Debe ser responsable y comprometida con la labor realizada

10. Debe poseer creatividad y flexibilidad pedagdgica

11. Debe tener capacidad innovadora en sus practicas pedagdgicas

12. Debe tener capacidad de trabajo en equipo

13. Debe encontrarse en constante busqueda y ejecucidn de perfeccionamiento

14. Debe ser capaz de desarrollar en sus alumnos habilidades y competencias para la vida

15. Debe tener capacidad critica y autocritica

16. Debe ser capaz de cultivar, afectiva y respetuosamente, en el contacto con los nifios

17. Debe encontrarse comprometida con el bienestar del nifio

18. Debe ser una guia y una orientaciéon en los procesos de aprendizaje con los apoderados

19. Debe fomentar en su entorno y para si misma nuevas herramientas y tecnologias

20. Debe ser capaz de integrar a los alumnos

21. Debe ser participativa y preocupada por el buen funcionamiento de la Escuela

22. Debe mantener una presentacion personal y educacién acorde al cargo que desempeiia

23. Debe cultivar la paciencia, la empatia, el buen trato, la capacidad de resolucién de
conflictos, y la capacidad de acoger a los apoderados y familias de la comunidad



PERFIL DE LA CONTADORA:

1.

vk wnN

LN

Debe contar con formacion profesional (Contador/Auditor)

Debe contar con idoneidad profesional y psicolégica

Debe velar por el correcto uso de los recursos

Debe tener altos conocimientos y manejo de la normativa juridica vigente

Debe manejar a cabalidad los procesos de contabilidad, auditorias, presupuestos y
finanzas en general

Debe ser responsable y comprometida con la labor realizada.

Debe manifestar su compromiso con el PEI

Debe ejecutar la contabilidad de la Corporacién al dia

Debe tener alto dominio de pagos y prevision social

riesgos que identifique

PERFIL DE LAS FONOAUDIOLOGAS:

1.

vk wnN

10.

11.
12.
13.

Debe cumplir con idoneidad profesional exigida por el MINEDUC

Debe ser responsable, organizada, con iniciativa y creatividad

Debe contar con buena asistencia y puntualidad

Debe tener capacidad de trabajo en equipo

Debe estar comprometida con su labor y con el trabajo de PEI, participando de su
actualizaciéon

Debe encontrarse en constante perfeccionamiento y actualizacidon en su especialidad u
otras complementarias

Debe ser flexible y con capacidad de auto-critica

Debe ser comunicativa, acogedora, calida y dispuesta a entregar orientaciéony
herramientas a apoderados y familias

Debe ser rigurosa en las evaluaciones diagndsticas de ingreso, reevaluacion y egresos
Debe ser rigurosa en la evaluacion y elaboracion de sus informes, segin normativa
establecida en Decreto 1300

Deben ser innovadoras en la labor profesional

Deben ser respetuosa de la diversidad inclusiva y en la unidad educativa

Debe tener una presentacion personal acorde al cargo que desempeiia

PERFIL DE LAS ASISTENTES DE PARVULOS:

=

O oeNoUhWN

Debe cumplir con idoneidad profesional exigida por el MINEDUC

Debe manifestar compromiso con el PEI

Debe ser responsable y comprometida con la labor realizada

Debe ser respetuosa y empatica con alumnos y apoderados

Debe contar con idoneidad psicoldgica

Debe ser respetuosa de la diversidad inclusiva

Debe tener capacidad de trabajo en equipo

Debe contar con buen manejo de herramientas de apoyo a la funcién docente
Debe tener buena asistencia y puntualidad

. Debe comunicar a la corporacion o la direccidn, segun corresponda, de irregularidades o
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Debe contar con iniciativa, creativa y dindmica, proactiva, ademas de cdlida con alumnos
y comunidad educativa

Debe ser respetuosa de los diversos roles de la unidad educativa

Debe encontrarse receptiva a sugerencias y criticas

Debe ser respetuosa de la diversidad inclusiva

Debe tener capacidad de autocritica

Debe ser colaboradora en actividades programaticas y extra programaticas

Debe ser colaboradora en funciones solicitadas por Corporacién, Direccion, UTP

PERFIL DE AUXILIAR DE SERVICIO:

=

©®NOU A WN
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Debe ser responsable, rigurosa y comprometida con su labor

Debe contar con buena asistencia y puntualidad

Debe ser conocedora de sus funciones y los limites de su rol

Debe ser respetuosa, cordial, educada con todos los integrantes de la unidad educativa
Debe encontrarse receptiva a sugerencias y criticas

Debe tener capacidad de autocritica

Debe encontrarse comprometida con la Corporacién y Direccion

Debe estar disponible tiempo segun jornada de trabajo

Debe ser organizada en las tareas de sus funciones

Debe ser respetuosa de las integrantes de la Corporacion y del equipo directivo

PERFIL DE LOS ALUMNOS:

1.
2.
3.

Nifos que presenten Trastornos Especificos del Lenguaje

Edad entre los 3 afos y 5 afos 11 meses

Sin trastornos de la comunicacién secundarios a deficiencia mental, graves alteraciones
de la relacién y comunicacién que alteren la adaptacion social, el comportamiento y el
desarrollo individual segun Decreto 1.300y 170

PERFIL DE LAS FAMILIAS:

LN A

11.

Deben conocer y respetar Reglamento Interno de CEINTRALE

Deben ser respetuosas de la diversidad étnica, cultural, religiosa, socio-econdmica y de la
problematica de los trastornos de los alumnos

Deben ser receptivas a recomendaciones y sugerencias de los especialista que atiende al
nifo o nifa

Deben estar comprometidos con el proceso educativo del nifio o nifia

Deben ser responsables con la asistencia y puntualidad del nifio o nifa

Deben asistir mensualmente a la reunién de apoderados o cuando sea requerido

Deben asistir a charlas o talleres dictados por la Escuela

Deben conocer y comprometerse con el PEl, participando activamente

Deben mantener una buena comunicacion con todos los Estamentos de la Comunidad
Educativa

. Deben mantener una actitud proactiva para lograr un continuo mejoramiento de la

Escuela
Deben mantener relaciones interpersonales que favorezcan la integridad, fisica,
psicoldgica y emocional de todos los miembros de la comunidad educativa
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12. Deben respetar y valorar la labor del equipo profesional que atiende al nifio o nifia
13. Debe demostrar colaboracién proactiva con la comunidad educativa

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Proyecto Educativo Institucional de CEINTRALE serd evaluado cada 2 afios para efectos de
optimizaciones y reformulaciones.

De forma adicional, se realizan reevaluaciones de mejoramiento al término del afio escolar a
toda la comunidad de Ceintrale:

e CRONOGRAMAS,

e PAUTAS,

e ENCUESTAS,

e EVALUACION PME CUALITATIVO,

e REUNIONES TECNICAS,

e CONSEJOS ADMINISTRATIVOS,

e INDICADORES PME,

e PLANUTPY

e PLAN DIRECCION
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