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   COMUNICAZIONE INFORMATIVA 

 

Oggetto :  Modello Organizzativo ai sensi del Decreto Legislativo n.  231/2001 

 

Si informano i dipendenti, i collaboratori e quanti intrattengono, a vario titolo, rapporti con “IL 

BRIGANTE S.n.c. di Ornella Massaroni, Penelope Subiaco e Margherita Massaroni & C.”  che, 

con atto degli amministratori, la Società ha adottato il proprio “Modello Organizzativo” ai sensi 

del Decreto Legislativo 231/2001. Tale Modello Organizzativo svolge una fondamentale funzione 

preventiva in relazione al possibile compimento di talune fattispecie di reato, a seguito delle quali 

sorge la responsabilità amministrativa dell’ente. Ad esso si dovranno obbligatoriamente 

conformare i comportamenti di tutti i partecipanti alla vita societaria, nei rispettivi ruoli ricoperti 

e nello svolgimento dei compiti assegnati. All’osservanza del Modello, il cui scopo è 

l’individuazione di comportamenti in grado di prevenire la commissione di reati, sono tenuti, 

pertanto, tutti coloro che operano per la Società, siano essi Amministratori, Dirigenti, altri 

Dipendenti o Collaboratori. 

E’ parte integrante del Modello il  “Codice Etico e di Condotta”, che contiene una serie di 

principi che la Società riconosce come propri e sui quali intende richiamare l’osservanza da tutti 

coloro che contribuiscono al perseguimento dei fini della stessa. I partecipanti alla vita societaria,   

siano essi interni o esterni, per quanto riguarda i comportamenti di cui sopra, hanno un chiaro  

riferimento nel Codice Etico adottato, che prescrive le norme di condotta da seguire ed enuncia i 

principi etici rilevanti anche ai fini della prevenzione dei reati di cui al D. Lgs. 231/2001. Tale 

documento è riportato in allegato per la consultazione ed ha valenza anche nell’ambito dei 

rapporti intrattenuti dalla Società con soggetti esterni. 

Con atto degli Amministratori è stato nominato l’ “Organismo di vigilanza”, il cui compito è 

quello di vigilare sul funzionamento e osservanza del Modello Organizzativo e del Codice Etico 

adottati dalla Società. Per comunicare direttamente ed in modo riservato con l’Organismo di 

Vigilanza  è  stato  istituito  il  seguente indirizzo di posta elettronica :  

           odvilbrigante@gmail.com 

L’Organismo di Vigilanza porrà in essere tutte le possibili azioni affinché sia tutelato e 

salvaguardato chi ha effettuato le segnalazioni. 

                               Gli Amministratori 
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