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18plus1/4: Die Hochschulverträge bis 2022 in Berlin

Bild: Landesarchiv Berlin/Platow. URL: https://www.berlin.de/sen/wissenschaft/politik/hochschulvertraege/ [14. 05. 2019]

Erstes Bundesland mit einem Projekt
zum Aufbau eines Mittelbaus an den HAWs
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Agenda

1. Auszug aus den Hochschulverträgen
2. Herausforderungen bei der Konzepterstellung
3. Aktueller Status
4. Herausforderungen bei der Umsetzung
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1. Auszug aus den Hochschulverträgen

ca. 13.000

ca. 14.000

ca. 10.000

ca. 4.000

Zahl Studierende



© A. König, www.hlb-berlin.de Folie 4/13

1. Auszug aus den Hochschulverträgen

. Quelle: Hochschulvertrag 2018-2022 Beuth-Hochschule für Technik Berlin inkl. Anlagen, S. 20
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1. Auszug aus den Hochschulverträgen

. Quelle: Hochschulvertrag 2018-2022 Beuth-Hochschule für Technik Berlin inkl. Anlagen, S. 21 und Anlage 3 / BerlHG § 110, § 110a

[Name der HAW]
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1. Auszug aus den Hochschulverträgen

. Quelle: Hochschulvertrag 2018-2022 Beuth-Hochschule für Technik Berlin inkl. Anlagen, S. 21 und Anlage 3 / LVVO Fassung 2001 

[Name der HAW]

[Name der HAW]
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1. Auszug aus den Hochschulverträgen

. Quelle: Hochschulvertrag 2018-2022 Beuth-Hochschule für Technik Berlin inkl. Anlagen, S. 21

Quelle: https://www.parlament-berlin.de/C1257B55002AD428/CurrentBaseLink/W29ASL5C366DEVSDE?open&Wahlperiode=18&Ausschuss=Ausschuss%20f%C3%BCr%20Wissenschaft%20und%20Forschung

[Name der HAW]

[Name der HAW]
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2. Herausforderungen bei der Konzepterstellung

 35 % unbefristete Stellen
 Welche Personalkategorie?
 Wenn WiMi: 

 Wieviel SWS Lehrverpflichtung?
 Wem zugeordnet? / Hochschulinterner Antragsprozess

 65 % befristete Qualifizierungsstellen
 Hochschulinterner Antragsprozess
 Sicherstellung der Promotionsmöglichkeit
 Qualitätssicherung durch Einbindung in ein Forschungsumfeld
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3. Aktueller Status – Beispiel Alice Salomon Hochschule

 35 % unbefristete Stellen
 Alice Salomon Hochschule: Projekte verstetigen

 65 % befristete Qualifizierungsstellen
 Alice Salomon Hochschule: 5,25 VZÄ

Quelle: Abgeordnetenhaus Berlin, Ausschuss für Wissenschaft und Forschung, Wortprotokoll 20. Sitzung, 14. Mai 2018, S. 5 
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3. Aktueller Status – Beispiel Beuth Hochschule

 35 % unbefristete Stellen
 Beuth Hochschule: 

 Lücken schließen
 Zentrum für Forschung und Innovation aufbauen mit 
 Geschäftsführung und „Clustermanager/innen“

 65 % befristete Qualifizierungsstellen
 Beuth Hochschule: Kriterien für den internen Antragsprozess 

(ca. 40 0,75-Stellen bis 2022):



© A. König, www.hlb-berlin.de Folie 11/13Quelle: Amtliche Mitteilung 10/2018, Richtlinie zur Vergabe von Qualifizierungsstellen (Qualifizierungsziel Promotion) an der Beuth Hochschule für Technik, S. 4
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4. Herausforderungen bei der Umsetzung

 Erreichen der „kritischen Masse“: Forschungsstärke der 
Kolleg*innen und Kontakte zu den Universitäten für die kooperative 
Promotion

Quelle: Interne Unterlage Beuth Hochschule – Entwurf Ausschreibungstext 2. Runde Promotionsstellen
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Prof. Dr. Anne König, www.anne-koenig.de
akoenig@hlb-berlin.de

18plus1/4: Die Hochschulverträge bis 2022 in Berlin
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