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1. Auszug aus den Hochschulvertragen
Zah| Studierende

Hochschulvertrag 2018-2022 Beuth-Hochschule fur Technik Berlin inkl. Anlagen
PDF-Dokument (620.8 kB)

ca. 13.000
Hochschulvertrag 2018-2022 Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin inkl.
Anlagen
PDF-Dokument (629.8 kB)

ca. 14.000
Hochschulvertrag 2018-2022 Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin inkl.
Anlagen
PDF-Dokument (619.7 kB)

Download

Hochschulvertrag 2018-2022 "Alice-Salomon"-Hochschule fur Sozialarbeit und
Sozialpadagogik Berlin inkl. Anlagen
PDF-Dokument (634.3 kB)

https://www.berlin.de/sen/wissenschaft/politik/hochschulvertraege/
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1. Auszug aus den Hochschulvertragen

VIl. Starkung der Fachhochschulen

Die Fachhochschulen sind ein zentraler und wesentlicher Bestandteil der Berliner
Wissenschaftslandschaft. Die hohe Qualitat der Lehre ist ihr Markenzeichen; dane-
ben ist es ihnen gelungen, sich mit ihrer anwendungsorientierten innovativen For-
schung zu profilieren. Zugleich leisten sie einen wichtigen Beitrag fur gleiche
Bildungschancen und zur Erhdhung der Durchlassigkeit zwischen beruflicher und
akademischer Bildung. Bei der Akademisierung von Berufsfeldern spielen die Fach-
hochschulen ebenfalls eine fuhrende Rolle, etwa in den Bereichen der Gesundheits-
fachberufe und der Sozialen Arbeit.
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1. Auszug aus den Hochschulvertragen

2. Personal an Fachhochschulen

2.1. Die [Name der HAW] erhalt die Moglichkeit, rechnerisch
0,25 Stellenanteile pro Professur gemald Strukturplan einzurichten. Der Hoch-
schule ist freigestellt, ob sie damit:

e Dbefristete Qualifizierungsstellen im Rahmen einer kooperativen Promotion
mit den Aufgabengebieten Forschung und Lehre und einer Lehrverpflich-
tung von 4 SWS,

e unbefristete Funktionsstellen fur wissenschaftliche oder kunstlerische Dau-
erdienstleistungen gemaR § 110 und § 110a BerlHG oder

e Stellen in Wissenschaftsmanagement und -administration,

einrichten will.

2018 2019 2020 2021 2022

- Personal an Fachhochschulen (E13) 280 630 1.470 2.870 4830

§ 110 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

§ 110 a  Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgaben- h Ib
schwerpunkt in der Lehre
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1. Auszug aus den Hochschulvertragen

2. Personal an Fachhochschulen

2.1. Die [Name der HAW] erhalt die Mdglichkeit, rechnerisch
0,25 Stellenanteile pro Professur gemald Strukturplan einzurichten. Der Hoch-
schule ist freigestellt, ob sie damit:

e Dbefristete Qualifizierungsstellen im Rahmen einer kooperativen Promotion
mit den Aufgabengebieten Forschung und Lehre und einer Lehrverpflich-
tung von 4 SWS,

e unbefristete Funktionsstellen fur wissenschaftliche oder kunstlerische Dau-
erdienstleistungen gemaR § 110 und § 110a BerlHG oder

e Stellen in Wissenschaftsmanagement und -administration,

einrichten will.

Das Land und die
[Name der HAW] vereinbaren, dass mindestens 35% der Stellen
unbefristet besetzt werden.

(3) An den Fachhochschulen betragt die Lehrverpflichtung der
1. Professoren 18 LVS

2. Lehrkréfte flr besondere 22 LVS

Aufgaben hlb
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1. Auszug aus den Hochschulvertragen

2.2. Die [Name der HAW] legt bis zum 15.03.2018 ein Konzept
dafur vor, in welchen Bereichen und fur welche Zwecke die ihr zustehenden
Stellen an der Hochschule eingerichtet werden sollen.

14.05.2018 2 Einladung mit Tagesordnung Umsetzung einer Musterrechtsverordnung zum
B Beschlussprotokoll Akkreditierungsstaatsvertrag
B Inhaltsprotokoll Einrichtung eines Mittelbaus an

B wortprotokoll Fachhochschulen und Personalentwicklung

Quelle: https://www.parlament-berlin.de/C1257B55002AD428/CurrentBaseLink/W29ASL5C366DEVSDE?open&Wahlperiode=18&Ausschuss=Ausschuss%20f%C3%BCr%20Wissenschaft%20und%20Forschung

2.3. Die [Name der HAW] legt zum 30.06.2021 dem fur Wissen-
schaft zustandigen Mitglied des Senats einen Bericht Uber die Umsetzung des
Konzepts vor. In dem Bericht wird unter anderem dargestellt, inwieweit die Stel-
len zur erfolgreichen Umsetzung der Forschungsstrategie und Steigerung der
Einwerbung der Drittmittel beigetragen sowie eine Steigerung der Zahl der ko-
operativen Promotionen bewirkt haben.
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2. Herausforderungen bei der Konzepterstellung

35 % unbefristete Stellen
Welche Personalkategorie?
Wenn WiMi:
Wieviel SWS Lehrverpflichtung?
Wem zugeordnet? / Hochschulinterner Antragsprozess

65 % befristete Qualifizierungsstellen
Hochschulinterner Antragsprozess
Sicherstellung der Promotionsmaoglichkeit
Qualitatssicherung durch Einbindung in ein Forschungsumfeld
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3. Aktueller Status — Beispiel Alice Salomon Hochschule

35 % unbefristete Stellen

Alice Salomon Hochschule: Projekte verstetigen

65 % befristete Qualifizierungsstellen
Alice Salomon Hochschule: 5,25 VZA

Qualifizierungsstellen Dauerstellen

2018

2019

2020

2021

2022

VZA

0,75

0,75

0,75

0,75 (Ausrichtung:
Mediendidaktik)
0,75

0,75

0,75

5,25

0,5 Helleum
0,5 Alice Salomon Archiv

0,5 Forderung von MA in wiss. Tatigkeiten
0,5 Third Mission / Transfer

0,5 Social Entrepreneurship /
Intrapreneurship

0,75 Digitalisierung in Studium und Lehre
0,75 Offnung der Hochschule / Férderung
von Bildungsbiographien

2,25 Studiengangsentwicklung oder
Unterstutzung der Fachbereichsleitung
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6,25 Insgesamt 11,5 VZA

Quelle: Abgeordnetenhaus Berlin, Ausschuss fiir Wissenschaft und Forschung, Wortprotokoll 20. Sitzung, 14. Mai 2018, S. 5 29113



3. Aktueller Status — Beispiel Beuth Hochschule

35 % unbefristete Stellen
Beuth Hochschule:
Lucken schliefl3en

Zentrum fur Forschung und Innovation aufbauen mit
Geschaftsfuhrung und ,Clustermanager/innen”

65 % befristete Qualifizierungsstellen
Beuth Hochschule: Kriterien fur den internen Antragsprozess

(ca. 40 0,75-Stellen bis 2022).

© A. Kbnig, www.hlb-berlin.de

Amtliche Mitteilung p—

39. Jahrgang, Nr. 10/2018
28. Februar 2018

Seite 1 von 29

B Richtlinie
zur Vergabe von Qualifizierungsstellen
(Qualifizierungsziel Promotion)
an der
Beuth-Hochschule fur Technik Berlin
(Beuth Promotionsstellen)
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Vorprifung und Auswahlentscheidung

Die Forschungskommission ist verantwortlich fur die Prufung der eingegangenen
Antrage und entscheidet Uber die Auswahl der auszuschreibenden Promotionsstellen.

Das Referat Forschung hat die Aufgabe, die eingegangenen Antrage auf formale
Vollstéandigkeit hin zu Uberprifen. Die Antrdage werden anhand der
Forschungsindikatoren  (Drittmittelausgaben’, Publikationen, ~Kooperationen mit
Forschungsbezug, kooperative Promotionen) des/der Antragstellers/-in den folgenden
drei Kategorien zugeordnet:

1. exzellente Forschungsleistungen
2. umfangreiche Forschungsleistungen

3. wenig bis keine Forschungsleistungen
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4. Herausforderungen bei der Umsetzung

Erreichen der ,kritischen Masse®: Forschungsstarke der
Kolleg*innen und Kontakte zu den Universitaten fur die kooperative

Promotion

Im Fachbereich x ist im Fachgebiet x ab dem 01.10.2019 fur die Dauer von voraussichtlich
3 Jahren folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftlicher Mitarbeiter/Wissenschaftliche Mitarbeiterin zur Promotion
Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
mit 75 % der regelmaBigen Arbeitszeit

Angestrebtes Ziel ist, dass die Forschungsarbeiten der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters zur
Promotion flhren. Die Forschung findet in enger Kooperation mit der Universitat x als
akademischem Partner statt. Voraussetzung fur die Einstellung ist der Nachweis uber die
Zulassung zur Promotion bzw. der Nachweis Uber den Antrag auf Zulassung zur Promotion.

Im Rahmen des Forschungsvorhabens sollen Fragestellungen im Zusammenhang x
untersucht werden. Es handelt sich dabei um ein interdisziplinares Forschungsthema, bei

dem ...

Aufgabengebiet:
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18plus1/4: Die Hochschulvertrage bis 2022 in Berlin

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Prof. Dr. Anne Konig, www.anne-koenig.de

akoenig@hlb-berlin.de hilb
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