
BASICS
Was heißt Führung im 21. Jahrhundert?  
Mehr zum Thema: Persönliche Kompetenz, 
Führungskompetenz, soziale Kompetenz 
und Methodenkompetenz.

PRACTICE
Was bedeutet die Theorie in der Praxis?
Fallbeispiele und Lösungsansätze.

MINDSET
Mit welcher Haltung werde ich zu 
einer guten Führungskra�?
Ist die Führungsposi�on überhaupt 
etwas für mich oder fühle ich mich 
als Experte wohler?

EMPLOYEES
Welche Mitarbeitertypen gibt es 
und wie führe ich typgerecht?
Personalentwicklung, Veränderun-
gen gestalten, Mitarbeitermo�va-
�on und -kommunika�on.  
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Online-Workshop: LEADERSHIP - FührungsKompetenz
Im Workshop „Leadership” lernen Sie bereits jetzt, welche Tools für Führungskrä�e unentbehrlich sind. 
Sie erfahren auf wissenscha�lich belegten Grundlagen, wie Ihr beruflicher und persönlicher Erfolg messbar steigt und wie 
Sie Menschen leichter erreichen und entwickeln können. Weiterhin erhalten Sie Einblicke in vielfäl�ge Methoden großer 
Konzerne und bekommen zusätzlich prak�schen Support, um die Umsetzung des Erlernten für Sie persönlich zu erleichtern. 
Ein hoher Anteil an Selbstreflexion rundet den Kurs ab, denn Führungskompetenz beginnt immer bei einem selbst.

Veronika Eva Rudnik
Wingwave Wachtberg

Der Workshop findet statt, sobald 5 bis 12 Teilnehmer verbindlich angemeldet sind.
Basis des Workshops ist der "Leadership-Kurs" an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.

Termine:

Mi, 16.06.2021
Do, 17.06.2021
Fr, 18.06.2021
Mo, 21.06.2021
Di, 22.06.2021

Jeweils von 09:30 - 14:30 Uhr ONLINE.
Anmeldung unter www.wingwave-wachtberg.de/leadership




