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¢ Nuevo tope en la valuacién de los inmuebles rurales previstos en la reciente ley
de presupuesto.

Recientemente fue sancionada la Ley de Presupuesto N° 19.924, la cual modificé la
valuacion de los inmuebles rurales. A través de la presente entrega repasaremos
como impacta en la liquidacion del impuesto al patrimonio.

e Desafios que plantea el teletrabajo a la luz de la ausencia de normativa
especifica.

El diseno de los documentos internos que regulen el teletrabajo como la
implementacion de medidas de prevencion, seguridad e higiene y otros temas,
constituye un desafio importante para las empresas que han adoptado e impuesto a
sus trabajadores esta modalidad de trabajo.
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Tributario y Legal

Nuevo tope en la valuacién de los inmuebles rurales
previstos en la reciente ley de presupuesto.

Es inevitable mencionar que la actividad agropecuaria es uno
de los principales motores de la economia de nuestro pais, en
este sentido, los impuestos y particularmente el impuesto al
patrimonio (IP) cuenta en su estructura con ciertas normas que
tratan de dar promocién al sector. En esta oportunidad
abordaremos la valuacion del activo principal con que cuenta
un inversor o productor agropecuario, la tierra.

En primer lugar, cabe mencionar que la titularidad de las
empresas contribuyentes del IP puede condicionar el método
de valuacion de los inmuebles rurales.

Los métodos de valuacion de los inmuebles rurales en los

. . contribuyentes del IP pueden regirse por: las normas del
Recientemente fue sancionada la impuesto a la renta, costo de adquisicién revaluado, o por las
Ley de Presupuesto N° 19.924, la omas de IP aplicables a las persona fisica, (Valor Real fijado
cual modifico la valuacion de Ios o1 |a Direccién General del Catastro Nacional y Administracion
inmuebles rurales. Através dela  §g Inmuebles del Estado (en adelante VRC) actualizado,
presente entrega repasaremos derivando generalmente de esta Ultima un menor valor a
como impacta en la liquidacion computar para el impuesto.

del impuesto al patrimonio. , .
p b Cabe destacar que, el método de valuacién de personas

fisicas, también en algunos casos es utilizado por las
empresas para valuar sus bienes ya que la norma asi lo
permite.

En esta ocasion nos centraremos en la norma de valuacion del
IP de persona fisica que fue la que tuvo modificacion.

Previo al cambio introducido por la Ley N° 19.924, los
inmuebles rurales debian ser valuados por su VRC aplicable
para el afio 2012 reajustado por el indice de Precios de
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica. Con el cambio aprobado este
valor no podréa superar el VRC a la hora de liquidar el impuesto,
el cual es actualizado por el criterio general para actualizar
todos los tipos de inmuebles.

Este cambio en la forma de valuacion de los inmuebles rurales
tiene efectos, a via de ejemplo, en:

e |os sujetos pasivos que puedan quedar gravados por
el IP, ya sea en forma individual o colectiva.

e Lareduccion de la tasa del impuesto al 50%.
e |asobretasa aplicable en los casos que corresponda.

e Enlavaluacion de los bienes muebles y semovientes
de la explotacion agropecuaria que se determine en
forma ficta
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Desafios que plantea el teletrabajo a la luz de la ausencia
de normativa especifica.

Ante la llegada a nuestro pais del virus COVID-19 Coronavirus, €l
Poder Ejecutivo comenzd a implementar una serie de medidas
tendientes a ofrecer mecanismos de prevencioén y proteccioén a las
personas frente al riesgo de contagio del virus.

Algunas de las medidas indicadas por las autoridades implican, entre
otras, la restriccién en la movilidad de las personas, evitar
aglomeraciones y reuniones y, dentro de lo posible, quedarse en el
domicilio.

Dichas medidas determinaron que, en los distintos sectores de
actividad, los regimenes de trabajo tengan que adaptarse al nuevo
contexto determinado por las medidas sanitarias, lo cual hizo

El disero de los necesario la implementacion de nuevas practicas, entre las cuales
documentos internos que podemos encontrar el teletrabajo que, si bien ya era una modalidad
regulen el teletrabajo como ~ 9ue venia utilizandose, no en la dimension y frecuencia con la que se
la implementacién de estd usando actualmente en el marco de la pandemia.

medidas de prevencion, Como ya hemos comentado en otras entregas, en nuestro pais, no

seguridad e higiene y otros  existe una regulacién expresa en materia de teletrabajo aunque si
temas, constituye un desafio existe un proyecto de ley que se encuentra en discusion en el
importante para las Parlamento y una Ficha Técnica de Prevenciéon que circulé el MTSS y
empresas que han que incluye una serie de recomendaciones para todas las actividades
adoptado e impuesto a sus donde se realice teletrabajo.

trabajadores esta modalidad Sin embargo, algunas empresas han optado voluntariamente por

de trabajo. acordar con los trabajadores los aspectos méas relevantes de esta

\ 3 modalidad de trabajo ya sea mediante la firma de acuerdos colectivos
o novaciones del contrato individual de trabajo, a los efectos de
contar con una regulacion sobre el tema. Adicionalmente, algunas
han optado por revisar sus reglamentos internos y sus practicas
laborales con el propdsito de regular el tema e incluir previsiones en
la materia que den certeza y seguridad a ambas partes.

A la hora de implementar y regular el teletrabajo, uno de los
problemas mas recurrentes que se plantea es como controlar la
duracion de la jornada laboral. En efecto, el control de horario, el
goce de los descansos, entre otros, ha sido uno de los temas que ha
generado mayores interrogantes en la practica, en tanto aun no se
han definido mecanismos de control. No obstante ello, algunas
empresas (especialmente en otros paises en los cuales el teletrabajo
es una modalidad que ya se viene adoptando hace tiempo), han
implementado herramientas de registro electrénico que permiten
controlar y computar las horas trabajadas, el descanso intermedio,
entre otros.

Otro tema intimamente vinculado a la duracién de la jornada es cémo
controlar el efectivo goce del derecho a la desconexién de los
teletrabajadores, de modo de garantizar el debido tiempo de
descanso. Si bien en principio podrian resultar aplicables los mismos
controles que para la jornada laboral, lo cierto es que al no contar

hasta el momento con regulacion expresa es muy dificil delimitar el
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alcance de este derecho que si esta ya reconocido en otros paises
(en especial europeos). Cabe hacer notar que este derecho se
contempla en el proyecto de ley que se esta discutiendo en el
Parlamento y también se menciona en la Ficha Técnica que
distribuy6 el MTSS, que en forma explicita reconoce que “ Todo
trabajador tendra derecho a desconectarse. Entiéndase como
‘derecho a desconectarse’ el pleno ejercicio del derecho de todo
trabajador a la desconexion de los dispositivos digitales y del uso de
las tecnologias, a fin de garantizar su tiempo de descanso”. En otros
paises, para garantizar el efectivo goce del derecho a la desconexion,
algunas empresas han optado, por ejemplo, por bloguear el sistema
informatico fuera del horario laboral (salvo autorizacion expresa que
habilite al trabajador a desempenar tareas fuera de su horario
habitual), quedando el trabajador inhabilitado para utilizar la
computadora, y por tanto, para desempenar tareas.

Otro tema que plantea dudas e interrogantes, son las medidas de
prevencion y protecciéon que deben implementarse en materia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Este tema no
es menor frente a la nueva realidad de teletrabajo en forma masiva
resultando imprescindible que se fijen las medidas de prevenciény
su alcance, en tanto, en funcién de ello, es que podra determinarse
con mayor grado de seguridad juridica si efectivamente existié¢
responsabilidad del empleador en algun caso que se plantee de
enfermedad profesional o accidente de trabajo de un teletrabajador a
consecuencia o0 en ocasion del trabajo.

Sobre este punto, la Ficha Técnica del MTSS, recomienda que el
empleador, en el marco de sus responsabilidades, desarrolle una
accion permanente con el fin de mejorar los niveles de seguridad y
salud lo cual supone la realizacion de un analisis sistematico de las
condiciones de trabajo para identificar posibles riesgos y formas de
eliminarlos o reducirlos. Hacemos notar que en el contexto en que se
da el teletrabajo -generalmente en el domicilio del trabajador- no es
facil poder realizar ese anélisis de riesgos, ya que, en principio,
dependerd de la informacién que transmita cada trabajador a su
empleador, lo que puede tener ribetes de subjetividad complejos de
manejar a la hora de analizar la necesidad de adoptar medidas que
mitiguen riesgos en esta materia. Hay que tener presente ademas
que para planificar medidas adecuadas a la preservacion de la salud
del teletrabajador corresponde evaluar las condiciones de los lugares
de trabajo, entorno, condiciones ambientales, condiciones
ergondmicas y psicosociales lo que implica ingresar en el espacio
personal del teletrabajador, por lo que deberan tenerse presente
derechos tales como el derecho a la intimidad, derecho a la
protecciéon de los datos personales, etc.

Otros temas que generan muchas dudas e interrogantes son el
reembolso de ciertos gastos en que podria incurrir el trabajador que
no los absorbia en la modalidad presencial (impresion de
documentos, mayor nimero de metros cuadrados imputados a un
espacio propicio para el teletrabajo, mayor gasto de energia y
conectividad, etc.), gastos que segun la situacion podrian verse
compensados por otros que el trabajador no incurre como por
ejemplo el transporte.
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También se generan algunos efectos en la liquidacion de ciertos
beneficios laborales, y sélo para citar un ejemplo representativo de lo
que queremos remarcar, consideremos el caso de un empleado al
gue se le ha hecho entrega de un automoévil de la empresa con fines
laborales y personales, es claro que si en la modalidad de teletrabajo
permanece con dicho auto, podria considerarse que el uso del
automovil es exclusivamente con fines personales por lo que el
beneficio pasa a ser de naturaleza enteramente retributiva lo que
podria generar una mayor carga por concepto de IRPF o de
contribuciones especiales de seguridad social. Ese efecto colateral
se produciria por el hecho de que es claro que en una modalidad de
trabajo enteramente virtual el trabajador ya no usaria el vehiculo con
fines de traslado a la empresa y sélo lo utilizaria con fines personales,
aspecto que como puede verse dependera de la situaciéon particular
de cada caso.

En resumen, tanto el diseno de los documentos internos que regulen
el tema del teletrabajo como la implementacion de medidas de
prevencion, seguridad e higiene y otros temas como los
mencionados anteriormente, constituye un desafio importante para
las empresas que han adoptado e impuesto a sus trabajadores esta
modalidad de trabajo. Es muy importante que los derechos y
obligaciones que se atribuyan tanto al empleado como al empleador
se establezcan en forma arménica con el resto de los derechos
inherentes a la persona, asi como con otras normas vigentes de
indole laboral, fiscal o incluso de seguridad social para no incurrir en
riesgos y/o contingencias innecesarias.

En KPMG contamos con expertos en materia laboral, IRPF y
seguridad social que pueden realizar un diagnéstico y analisis del
teletrabajo en cada empresa colaborando con el empleador en la
identificacion de los puntos débiles de esta nueva forma de trabajo
no presencial y en la implementacién de mecanismos para mitigarlos
o eliminarlos.
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Breves

Tributario

Con fecha del 9/2/2021 en la pagina Web de
Presidencia, se fijan los limites del régimen
opcional de liquidacién simplificada ($ 518.400) y
de exclusién de retenciones para los
contribuyentes del Impuesto a las Rentas de las
Persona Fisicas que obtengan rentas incluidas en
la categoria Il de dicho tributo para el ejercicio
2021 ($ 43.200 mensual).

Con fecha del 10/2/2021 fue publicada la
Resolucion No. 209/2021 en la pagina Web de
DGlI, que establece una prérroga en los
vencimientos de los anticipos de IRAE, IP e
ICOSA del mes de enero de 2021 para empresas
CEDE y NO CEDE cuyas ventas, servicios y
demas rentas brutas del ejercicio anterior
hubieran originado rentas gravadas por un monto
que no supere las U.l. 6.000.000 (se considera la
cotizacion de la U.I. del cierre del ejercicio de
cada contribuyente). Dichos anticipos podran
abonarse en el mes de marzo de 2021 de acuerdo
con el cuadro general de vencimientos para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de
cada sujeto pasivo.

Con fecha del 11/2/2021 fue publicada en la
pagina Web de DGI informacién adicional
respecto al Formulario 1050 incluido en la
aplicacion PADI, que sustituye el Formulario 2148
para contribuyentes NO CEDE. Se establece que
sera de uso obligatorio a partir de balances
cerrados en octubre de 2020 y siguientes. Para
periodos anteriores, o reliquidaciones de periodos
anteriores, se debera continuar utilizando el
formulario 2148 incluido en Sigma.

Legal

e EI8de febrero de 2021 se publicéd en el Diario
Oficial el Decreto No. 47/021, que extiende
hasta el 31 de marzo de 2021 el régimen de
subsidio por desempleo forzoso establecido
para el caso de los trabajadores dependientes
afiliados a la Caja Notarial, que fueran incluidos
a dicho régimen por el Poder Ejecutivo
mediante el Decreto No. 127/020.

e Enla pagina Web de Presidencia se anuncia
que hasta el 4 de abril del presente ano
permaneceré abierta la recepcion de
solicitudes para obtener garantias de créditos
empresariales, con diferentes opciones, a
través del Sistema Nacional de Garantias
(SIGA) mediante el cual ya han sido otorgados
18.000 créditos a empresas.
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COVID-19 - Novedades normativas

A continuacién, ponemos a disposicion de los lectores de Monitor Semanal, diversos recursos que KPMG
tiene disponibles en su pagina web informando de novedades normativas vinculadas al COVID-19. Sin
perjuicio de ello, nuestros profesionales estan a vuestra disposicion para atender todas sus dudas o
requerimientos.

Recursos:

e FEvolucién normativa de la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19)

e FElimpacto del COVID-19 en el funcionamiento de las oficinas publicas
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https://home.kpmg/uy/es/home/insights/2020/03/evolucion-normativa-de-la-emergencia-sanitaria-por-coronavirus--.html
https://home.kpmg/uy/es/home/insights/2020/03/el-impacto-del-covid-19-en-el-funcionamiento-de-las-oficinas-pub.html

