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En medio de una pandemia mundial, la mayoría de los líderes empresariales aún 

esperan crecer en 2021. ¿Qué más ven en el horizonte? 

A principios de 2020, Mazars decidió iniciar un nuevo barómetro de ejecutivos C-suite. 

Queríamos evaluar las opiniones de los líderes C-suite de todo el mundo sobre sus 

actividades y perspectivas para el próximo año, entender cómo gestionan y priorizan las 

iniciativas a corto y largo plazo. 
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Las prácticas de RRHH en 

épocas de Teletrabajo  

Hace menos de un 

año, casi nadie se 

cuestionaba 

algunas “verdades” instituid

as con respecto a algunas de 

las prácticas más habituales 

de RRHH tales como la 

Selección de Personal, la 

Capacitación o la Evaluación 

del Desempeño. 

Evaluar a una persona para 

un puesto de trabajo, 

darle “feed back” sobre su 

desempeño o capacitarla en 

“habilidades blandas”, 

requiere del establecimiento 

de un vínculo directo, 

presencial, “face to face”. De 

lo contrario se pierde calidad 

en todos estos procesos. 

Hasta acá los viejos 

paradigmas….sin embargo 

ahora también trabajamos “a 

distancia”.  

  

 

  

 

 

I.R.P.F. - Nuevos valores 

para su liquidación 

Se ha publicado por parte del 

Poder Ejecutivo la nueva 

Base de Prestaciones y 

Contribuciones (BPS) y entre 

otras cosas ha afectado 

las franjas de liquidación de 

IRPF y todos los parámetros 

que se usan para su 

liquidación y usan este valor 

como base de cálculo.  

  

 

  

 

 

Relación de NIIF y CINIIF 

2020 se ha caracterizado sin 

duda por ser un año de 

mucho trabajo y análisis de 

los impactos contables de la 

Covid-19 en los estados 

financieros, pero también por 

ser para la mayoría de las 

entidades, el año en que 

termina la agitación por la 

aplicación de nuevas 

normas, si bien la NIIF 16 

seguirá siendo punto de 
 

 

La importancia de la 

revisión extraordinaria de 

los sistemas 

de Compliance en 

situaciones de crisis 

El Sistema de Compliance 

debe ser robusto, flexible  y 

mantenerse actualizado, 

capaz de responder a las 

circunstancias 

excepcionales a las que nos 

enfrentamos, a los cambios 

que la organización pueda 

sufrir por distintos factores 

internos o externos.  

 

  

 

 

Beneficios a la actividad 

realizada 

por residenciales de 

adultos mayores  - Decret

o de DGI 378/020 

Se ha publicado por parte 

del Poder Ejecutivo la nueva 

Base de Prestaciones y 

Contribuciones (BPS) y 

entre otras cosas ha 

afectado las franjas de 

liquidación de IRPF y todos 
 

https://mazars.us2.list-manage.com/track/click?u=f98d6b0779a3fab353bd605cb&id=d4845f685d&e=ad5df4803e
https://mazars.us2.list-manage.com/track/click?u=f98d6b0779a3fab353bd605cb&id=04259aa757&e=ad5df4803e
https://mazars.us2.list-manage.com/track/click?u=f98d6b0779a3fab353bd605cb&id=5fbbb6ddf5&e=ad5df4803e


atención en el cierre del 

2020. 

 

  

 

los parámetros que se usan 

para su liquidación y usan 

este valor como base de 

cálculo.  
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