
 

 

READ IN ENGLISH 

 

 

 

   
 

DERECHO DEL TRABAJO Y CUESTIONES DE GÉNERO 

 

 

  

El 8 de marzo de 2021 celebramos el Día de la Mujer a nivel mundial, y desde el Estudio nos interesa darle el 

reconocimiento que se merece para poder seguir construyendo un camino más equitativo y justo para todos. 

 

Reconociendo que la igualdad entre hombres y mujeres es un principio jurídico universal que además se 

encuentra reconocido en nuestra constitución nacional, las cuestiones de género, fundamentalmente de 

inequidad de oportunidades y derechos entre el hombre y la mujer en el ámbito laboral, se vuelve un tema 

que siempre es bueno volver a visitar. 

 

Por tanto, es a través del Derecho del Trabajo que se pretende brindar protección específica a la mujer en el 

ámbito laboral, protección que tiene por finalidad nivelar las desigualdades que pudieran producirse, 

resguardando así el trabajo de la mujer y el principio de igualdad entre hombres y mujeres. 

 

Tutela de la igualdad de género en el ámbito del Derecho del Trabajo. 

 

Implica una declaración genérica de repudio y prohibición de todo acto discriminatorio, en el marco de una 

relación de trabajo, basado en cuestiones de género. En este sentido contamos en nuestro país con la Ley 

16.046 que prohíbe, en las instancias de acceso al empleo, durante la vigencia de la relación laboral y al 

egreso, un trato desigualitario o discriminatorio basado en consideraciones de sexo. Esta regla es reforzada 

por las disposiciones de la Ley 19.846 que además nos da una definición de lo que se entiende por violencia 

laboral basada en cuestiones de género. 

 

Esta regla genérica, que es también reconocida por múltiples Tratados Internacionales adoptados por 

Uruguay, se plasma en distintos derechos que le son consagrados a la mujer, a diferencia del hombre, y que 

pretenden erradicar el trato desigualitario en el ámbito del trabajo. En este sentido, nuestra normativa 

nacional, acompañando lo que en la materia dispone la normativa a nivel internacional, tutela especialmente 

a la mujer durante tres momentos bien distintos pero igualmente importantes de la relación de trabajo: i. el 

ingreso al trabajo; ii. durante la vigencia de la relación laboral y, iii. al egreso de la relación de trabajo. 
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Protección de la igualdad de género en el acceso a la relación de trabajo. 

 

Al momento del acceso al empleo, se reconocen expresamente en nuestra normativa vigente los siguientes 

aspectos relevantes: 

  

a. Igualdad de acceso a los puestos de trabajo – lo que implica que en los hechos deba regir el criterio de 

igualdad de trato entre el hombre y la mujer en las instancias de llamado a provisión de cargos, criterios de 
selección, reclutamiento y contratación, fijación de salarios y criterios de remuneración. 

b.   
En el mismo sentido, son ilegítimos los condicionamientos que se pudieren imponer a la trabajadora que 

ingresa a una relación laboral, relacionados con cambios en el estado civil, embarazo o lactancia. 
   

b. Prohibición de realizar test de embarazo – enganchado con el último punto, nos encontramos con la ley 
18.686 que prohíbe la realización de tests de embarazo, exigencia de certificaciones medicas de ausencia de 
gravidez o declaraciones de la trabajadora de ausencia de gravidez, como requisito para el proceso de 

selección ingreso, promoción o permanencia en cualquier cargo o empleo. 
c.   

Protección de la igualdad de género durante la relación de trabajo 
 

Ya entablada la relación de trabajo, a los efectos de proteger la igualdad entre hombres y mujeres, se 
encuentran como primer eje normativo todas las normas que promueven la conciliación del tiempo familiar y 
de trabajo. Por otro lado, contamos con otro tipo de normas vinculadas con la salud y seguridad de las 

trabajadoras en aquellos ámbitos en donde por el tipo de tareas o el ambiente de trabajo ésta requiere 
especial protección. 
 

A modo de resumen podemos indicar que las principales cuestiones reguladas son:  
a. a. la ausencia justificada de la trabajadora por el estado de gravidez y el consecuente subsidio por 

maternidad. 
b. b. el subsidio para cuidados del recién nacido, que se encuentra consagrado para ambos padres, pero en los 

hechos quienes más usufructúan del derecho son las trabajadoras. 
c. c. el fomento de la lactancia, que tiene una triple protección: i. por un lado, el cambio temporario de 

actividades en caso de que las actividades desempeñadas pudieren afectar la salud de la trabajadora 

embarazada o la madre que lacta, ii.  por otro lado, la consagración de un descanso especial para lactancia 
que consiste en dos medias horas por cada ocho horas de trabajo y finalmente, iii. encontramos la 
regulación que impone la obligatoriedad de contar con salas de lactancias, o espacios adecuados a tal fin, 

para que las mujeres que estén amamantando puedan extraerse leche en un ámbito adecuado durante la 
jornada laboral. 

d. d. la especial protección de la salud de la trabajadora mujer, por ejemplo, la licencia especial remunerada a 

efectos de realizar el PAP y la mamografía y la vinculada con ciertos ambientes de trabajo o el cambio 
temporario de turno en hipótesis de trabajo nocturno para trabajadoras embarazadas o madres recientes. 

e. e. la prevención y sanción del acoso sexual como un acto grave de discriminación, que, si bien aplica para 

ambos sexos, generalmente las situaciones de acoso son sufridas en mayor porcentaje por mujeres que por 
hombres. 

f. f. la especial tutela que tiene el trabajo doméstico, que se torna importante desde una perspectiva de 

género teniendo presente que la mayoría de las trabajadoras domésticas son mujeres. 
Asimismo, es importante recordar que durante toda la vigencia de la relación de trabajo, aplica la prohibición 
genérica de trato desigualitario o discriminatorio basado en consideraciones de sexo y los Convenios 

Internacionales en la materia, que entre otras cosas deberían impedir que: i. la mujer tuviera una menor 
remuneración que el hombre por igual tarea; ii. que tenga dificultades para el acceso a los cargos 
jerárquicos, los asensos o la formación profesional dentro de su ámbito de trabajo frente a un par del sexo 
masculino; iii. que los criterios de evaluación del trabajo entre hombres y mujeres sean desigualitarios; iv. 

tratos degradantes por su condición de género. 
 
Protección de la igualdad de género al egreso de la relación de trabajo. 

 
En cuestiones de género, toma relevancia la protección contra ciertos despidos que pueden vincularse con 
causas discriminatorias por razones de género, que la normativa busca nivelar para erradicar las 

desigualdades. 



 
En este sentido se destacan:  

a. a. la especial protección que tiene el despido de la trabajadora grávida y la madre reciente, norma que en 

primer lugar prohíbe y que luego, en caso de que en los hechos suceda, tiene una especial compensación. 
b. b. la sanción más gravosa que a través de la labor de los jueces y especialistas en la materia, se ha 

reconocido en los casos de despidos abusivos. En este sentido, se destaca que los jueces laborales han 

entendido que los despidos que se basan en causas especialmente odiosas como la discriminación por 
cuestiones de género, son despidos abusivos y que por tanto requieren una indemnización especial, que se 
determinará caso a caso. 

c. c. la solución que ha dispuesto el legislador para los casos de acoso sexual, en los que el trabajador podrá 
reclamar los daños y perjuicios que el acoso le ha producido o considerarse indirectamente despedido, en 
cuyo caso, la propia ley dispone que el despido se considerará abusivo y tendrá una compensación especial. 
  

Finalmente, es importante destacar que la normativa reseñada no ha impedido que en los hechos las 

mujeres sufran discriminaciones basadas en cuestiones de genero a lo largo de su carrera laboral. Ello 

evidencia que además de las normas, se requiere un cambio cultural que colabore a cerrar la brecha 

existente. 
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