
 

 

  

   

 

VACUNACIÓN CONTRA EL COVID-19: SU 

IMPACTO EN EL CONTRATO DE 

TRABAJO 

 

  

  

La pandemia provocada por el COVID-19 ha tenido innumerables repercusiones en todos los planos de la 

vida. Uno de ellos ha sido el mundo del trabajo. A las incertidumbres e interrogantes planteadas acerca de 

qué sucedía con el empleo cuando el trabajador se contagiaba o era contacto de un caso positivo, las cuales 

fueron respondidas y solucionadas (mayormente) a lo largo de los meses del año pasado, con la utilización 

de medidas de Seguridad Social (por ejemplo, subsidios abonados por el BPS durante el periodo de 

cuarentena), surgen ahora nuevas preguntas sobre qué sucederá con el plan de vacunación y aquellos 

trabajadores que se nieguen a recibir el antígeno. 

  

En ese sentido, tengamos en cuenta que según ha informado públicamente el MSP, la vacunación contra 

el COVID-19 será voluntaria. 

  

A continuación hacemos referencia a algunas interrogantes que se están planteando en estos días y sus 

posibles respuestas. 

  

¿El empleador podrá exigir a sus trabajadores que se vacunen contra el Covid-19? 

La respuesta es negativa. Se trata de una medida de carácter voluntario, por lo que la empresa debe 

respetar esa libertad de decisión. 

  

¿La empresa podrá exigir a los aspirantes a ingresar a la empresa que se vacunen contra el Covid-19 

como requisito imprescindible para su contratación? 

Con arreglo al ordenamiento constitucional y legal vigente, se trataría de una exigencia ilícita. 

  

¿El empleador podrá exigir a los candidatos que formen parte de un proceso de selección, que 

acrediten haberse vacunado? 

Como regla, la única información que puede exigir el empleador en materia de condición sanitaria del 

  



 

trabajador, es la presentación del carné de salud vigente. En casos excepcionales, según el tipo de cargo y 

función y los riesgos que las mismas impliquen para el propio trabajador y los terceros, se pueden exigir 

exámenes complementarios que generalmente están regulados en normas reglamentarias. 

  

¿La empresa podrá despedir a los trabajadores que no se vacunen? 

Seguramente se consideraría que se trata de un ejercicio ilegítimo del derecho de poner fin al contrato de 

trabajo. 

  

¿El empleador podría reorganizar las tareas internamente en el establecimiento, para aislar los 

trabajadores que no se vacunen? 

En el pasado, cuando los trabajadores han contraído otras enfermedades transmisibles (por ejemplo, VIH) y 

las empresas otorgaron a los mismos un trato diferente, menos favorable que al resto, se ha considerado 

que ello constituye una práctica no admisible. 

  

¿La empresa podría ser patrimonial o penalmente responsable por el contagio que sufra un miembro 

de su plantilla dentro del establecimiento, cuyo origen sea un colaborador que decidió no 

vacunarse? 

La respuesta debe ser claramente negativa, porque el deber de ofrecer un ambiente seguro de trabajo no 

alcanza al caso indicado, siendo que no es preceptiva la vacunación. 

  

Para profundizar en estos puntos y otros problemas prácticos vinculados al a vacunación y el empleo, 

recomendamos consultar a nuestro Departamento Laboral. 

  

 

Atte, 

Posadas, Posadas & Vecino 
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