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Marie Kondo und ihre Erben

Die Japanerin hat ein
Aufraum-Imperium aufge-
baut. Jetzt folgen immer
mehr Privatleute der Idee,
Aufrdumen als Dienstleis-
tung anzubieten.

VON MAREN KONEMANN

DUSSELDORF Ihr Buch ,Magic Clea-
ning“ verkaufte sich mehr als sieben
Millionen mal, ihre Netflix-Serie lan-
dete bereits in der zweiten Woche
nach Erstausstrahlung mit 1,72 Mil-
lionen Zuschauern in den Top Ten
der Streaming-Charts, Hashtags
iiber ihr Konzept kursieren in den
sozialen Medien Hunderttausen-
de Male, sogar ein Verb wurde nach
ihr benannt., To kondo* heiBt so viel
wie , Aufrdumen ala Marie Kondo*“.
Laut , Time Magazine“ gehort Kon-
do auBerdem zu den 100 einfluss-
reichsten Frauen der Welt.

Rein duRerlich passt das, was die
kleine, lichelnde Japanerin Marie
Kondo in den vergangenen sieben
Jahren aufgebaut hat, eher weniger
zusammen. Doch die Aufraum-In-
dustrie boomt. Und Marie Kondo
fithrt sie an.

Dabei ist Kondos Aufrdaum-Me-
thode eigentlich simpel: Ausge-
mistet wird nach den Kategori-
en Kleidung, Biicher, Papierkram,
Sonstiges und Erinnerungsstiicke.
Alles wird auf einen grofen Hau-
fen geschmissen, dann darauf ge-
testet, ob es Freude bringt. Wenn
nicht, wird es aussortiert, falls doch,
wird es nach Kondos Technik gefal-
tetund findet den Weg zuriick in den
Schrank.

Konnte man da nicht selbst drauf
kommen? Das kénnte man. In den
USAistder ,professional organizer
schon lange ein ganz normaler Be-
ruf. Aber auch hierzulande haben
sich bereits vor dem Kondo-Hy-
pe viele Privatleute als Entriimpler

Sixt: Nachfrage im
Ausland gestiegen

PULLACH (dpa) Europas grofter
Autovermieter Sixt hat im zweiten
Quartal erneut von der steigenden
Nachfrage nach Mietwagen vor al-
lem im Ausland profitiert. Der ope-
rative Konzernumsatz stiegum 14,4
Prozent auf 734,1 Millionen Euro.
Das Vorsteuerergebnis — ohne den
Einmalbetrag aus dem Verkauf der
Drive-Now-Beteiligung an BMW —
sank zwischen April und Ende Juni
auch aufgrund von Investitionen in
digitale Angebote und die Fahrzeug-
flotte um 2,8 Prozent auf 80,4 Millio-
nen Euro. Unternehmenschef Erich
Sixt zeigte sich zufrieden.

oder Aufraum-Coaches selbststan-
dig gemacht. Nora van Loon aus Le-
verkusen hat ihre Agentur fiir pro-
fessionelles Aufraumen,, Klarschiff*
bereits 2015 gegriindet. Auch bei ihr
werden Dinge nach dem Freude-
bringen beurteilt. , Frau Kondo hat
das Rad nicht neu erfunden. Sie hat
es nur wahnsinnig toll und erfolg-
reich vermarktet”, sagt van Loon.

Denn in Kondos Netflix-Serie wird
noch etwas anderes deutlich: Auf-
rdumen ist héchst emotional. Wer
mit der Japanerin ausmistet, der
muss meist auch gleich einen gan-
zen Eimer Trdnen vergiefen, wenn
heraus kommt, dass ja eigentlich
nicht nur der Kleiderschrank oder
die Kiiche, sondern auch gleich das
ganze Leben samt Ehe und Job um-
gekrempelt werden sollte.

Doch so klirt sich rasch die Fra-
ge, wie aus einem Aufraum-Ratge-
ber unter tausenden ein lukratives,
weltweit florierendes Geschiftsmo-
dell werden konnte: Kondo verkauft
Emotion und Perfektion. Und wird
damit zur Franchisegeberin: Ihr
Start-up KonMari Media Inc. bil-
det tiberall auf der Welt ihre eige-
nen kleinen Aufraum-Soldaten aus.
Eine lukrative Einnahmequelle: Bis
zu 2500 Euro kostet eines der ver-
pflichtende Seminar in Metropolen
wie London oder New York, exklu-
sive Unterbringungs- oder Verpfle-
gungskosten. Sechs weitere Schritte
folgen bis zum Abschluss der Aus-
bildung, unter anderem das Erwer-
ben einer KonMari-Lizenz. Kosten-
punkt: 500 Euro im Jahr. Dann ist
man ein zertifizierter ,Green" Con-
sultant, moglich sind noch ,,Bron-
ze“, ,Silber“, ,Gold“, ,Platinum*
und ,Master“. Letzterer muss 1500
Aufraum-Nachhilfestunden gege-
ben und zwei KonMari-Kunden bei
ihrer ,Aufrdum-Party“ betreut ha-
ben.

In Deutschland gibt es mittler-
weile sechs solcher Beraterinnen —
zwei griine, drei bronzene und eine

Marie Kondo zeigt ihre Falttechnik.
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goldene. Letztere ist Jasmine Diin-
ker aus Koln. Sie war auch die ers-
te Deutsche, die sich hat zertifizie-
ren lassen — damals noch fiir einen
Schnéppchen-Seminarpreis  von
1300 Euro. Drei Tage lang hat sie
sich von Marie Kondo in New York
das Aufraumen erklédren lassen. Als
Erinnerung gab es ein Selfie. Doch
so lduft das heute, ein knappes Jahr
spiter, nicht mehr. ,Inzwischen hat
Marie Kondo das stark gekiirzt und
macht nicht mehr so viele Tage sel-
ber*, berichtet Diinker. Dafiir gebe
es heute aber weitaus mehr Semi-
narbesucher. ,Im April in London
waren 20 Frauen aus Deutschland
da.“ 2018 seien es hochstens zwei
gewesen. Laut Kondos Website sind
bis zu 100 Teilnehmer pro Seminar
erlaubt.

Die Zusammenarbeit lohnt sich
fiir beide Seiten: KonMari Media
profitiert von Reichweite, Bekannt-
heit, Lizenz- und Seminar-Gebiih-
ren, und die Consultants haben es
dank des Hypes um die kleine Japa-
nerin gerade jetzt besonders ein-
fach, zahlende Kunden zu finden.
»Das Ausbildungsgeld habe ich
lingst wieder raus. Und die Kunden-
anfragen haben sich seit der Net-
flix-Serie mindestens verdreifacht*,
sagt Diinker, die derzeit drei Tage die
Woche arbeitet und pro Stunde Auf-
raumen 65 Euro veranschlagt.

Zahlende Kunden finden aller-
dings auch Aufraum-Experten, die
keinen KonMari-Stempel auf ihrer
Agentur haben. Ein Blick in die Goo-
gle-Suche verrit: Die Nachfrage trifft
das Angebot. Vor allem in den Stéid-
ten, aber auch in ldndlichen Regio-
nen, findet man Alternativen zu den
zertifizierten Beraterinnen. Diese
werden seit Kondos Netflix-Erfolg
Anfang Januar auch immer mehr,
weild die Diisseldorfer Aufriumex-
pertin Ursula Kittner. ,In der Ord-
nungscoach-Facebookgruppe, in
der ich bin, kommen schon im-
mer mehr dazu®, sagt sie. Auch ihre

Energie- und Lebensmittelpreise steigen

Die Inflationsrate betrug im Juli nach Angaben der Statistiker 1,7 Prozent - und liegt damit unter dem Ziel der EZB.

WIESBADEN (dpa) Gestiegene Ener-
gie- und Nahrungsmittelpreise ha-
ben die Inflation in Deutschland im
Juli angetrieben. Die Verbraucher-
preise lagen um 1,7 Prozent iiber
dem Vorjahresmonat. Das teilte das
Statistische Bundesamt mit. In den
Vormonaten hatte die jédhrliche Teu-
erungsrate 1,6 und 1,4 Prozent be-
tragen. Gegeniiber dem Vormonat
stiegen die Verbraucherpreise im
Juli um 0,5 Prozent.

Mehr mussten die Menschen in
Deutschland fiir Energie zahlen, die

sich binnen Jahresfrist um 2,4 Pro-
zentverteuerte. Fernwiarme, Erdgas
und Strom kosteten deutlich mehr.
Sprit wurde hingegen kaum teurer,
leichtes Heizol im Vergleich zum
Vorjahresmonat sogar geringfiigig
billiger. Ohne Beriicksichtigung der
Energiepreise hitte die Inflationsra-
te nur bei 1,5 Prozent gelegen.
Auch fiir Nahrungsmittel mussten
Verbraucher tiefer ins Portemonnaie
greifen (plus 2,1 Prozent). Deutlich
teurer als ein Jahr zuvor war vor al-
lem Gemiise (plus elf Prozent). Wei-

tere tiberdurchschnittliche Preiser-
héhungen gab es bei Fleisch und
Fleischwaren sowie bei Fisch, Fisch-
waren und Meeresfriichten (jeweils
plus 3,6 Prozent).
DieInflationsrate ist ein wichtiger
Gradmesser fiir die Geldpolitik der
Europiischen Zentralbank (EZB).
Die Notenbank strebt fiir den Eu-
roraum insgesamt mittelfristig eine
Jahresteuerungsrate von knapp un-
ter zwei Prozent an - weit genug ent-
fernt von der Nullmarke. Dauerhaft
niedrige oder auf breiter Front sin-

Die beliebtesten Ausbildungsberufe in NRW

Im dualen System sind die Biirokauffrau und der Kfz-Mechatroniker ungeschlagene Spitzenreiter.

VON MAREN KONEMANN

DUSSELDORF Traditionelle Ausbil-
dungsberufe hatten auch im ver-
gangenen Jahr bei jungen Menschen
Vorrang bei der Berufswahl. Wie das
Statistische Landesamt Information
und Technik Nordrhein-Westfalen
(IT.NRW) mitteilte, herrschte auch
2018 eine hohe Konzentration von
Auszubildenden im dualen System
auf nur wenige Berufe.

Laut ITNRW wiirden sich somit
iiber die Hilfte aller weiblichen
(55,6 Prozent) und 39,2 Prozent al-
ler ménnlichen der 229.232 dualen
Auszubildenden in NRW auf die
zehn beliebtesten Berufe im Land
verteilen. Bei mannlichen Auszu-
bildenden steht der Beruf des Kraft-
fahrzeugmechatronikers erneut auf
Platz eins der Top Ten (12.963 Auszu-
bildende). Der Beruf des Elektroni-
kers folgt mit 9309 Azubis auf Platz
zwei, der Fachinformatiker ist dritt-
beliebtester dualer Ausbildungs-
beruf bei jungen Minnern (8457
Azubis). Weitere beliebte Berufe
minnlicher Azubis sind laut IT.N-

RW Anlagenmechaniker fiir Sani-

duale Ausbildung zur Kauffrau fiir

tér-, Hei: - und Klin hnik

(11.697 Azubis),

Industriemechaniker sowie kéuf-
ménnische Berufe: im Einzelhan-
del, in der Industrie, im GroB- und
AuRenhandel sowie fiir Bliromana-
gement. Platz zehn der beliebtesten
dualen Ausbildungsberufe fiir jun-
ge Minner belegte 2018 der Beruf
des Elektronikers fiir Betriebstech-
nik (5109 Azubis).

Weibliche Auszubildende ent-
schieden sich am ehesten fiir eine

Bei jungen Frauen auf Platz acht: der
Beruf der Friseurin.
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gefolgt von der medizinischen Fach-

hungsweise 39 Prozent (Ménner).
Dass ein GrofBteil der Ausbil-
dungsvertrige in , traditionellen Be-

angestellten (10.398) und der Indus-
triekauffrau (7110). Die Top drei
der beliebtesten Ausbildungsberu-
fe bei jungen Frauen haben sich in
den vergangenen drei Jahren kaum
verdndert: So konnte 2018 nur die
Industriekauffrau die zahnmedi-
zinische Fachangestellte von Platz
drei verdringen. Fiir minnliche
Azubis ist der Elektroniker belieb-
ter geworden (Platz zwei seit 2017).
Der Industriemechaniker hat hin-
gegen an Beliebtheit verloren: war
er 2016 noch der zweitbeliebteste
Ausbildungsberuf junger Minner,
rutschte er 2017 auf Platz drei und
im vergangenen Jahr auf Platz ftinf.

Die Konzentration der Auszubil-
denden auf nur wenige Berufe hat
sich seit 2012 sogar noch verstarkt.
Verteilten sich vor sieben Jahren
noch 40 Prozent der weiblichen und
ein Drittel der minnlichen Auszu-
bildenden auf die zehn beliebtesten
Berufe in NRW, waren es seit 2016
um die 55 Prozent (Frauen) bezie-

rufen“ geschlossen wird, wiirde laut
Luitwin Mallmann, Geschiftsfiihrer
von Unternehmer NRW, vor allem
durch das gesellschaftliche Umfeld,
die Erwartungshaltung in der Fami-
lie oder Geschlechter- und Rollen-
klischees begiinstigt. Er sieht des-
halb sowohl die Betriebe als auch
die Auszubildenden in der Pflicht,
dieser Entwicklung entgegenzu-
wirken. ,Junge Menschen sind ge-
fordert, bei der Ausbildungssuche
nicht nur Wunschort und Wunsch-
beruf im Blick zu haben*, sagte
Mallmann. Oft wiirden Jugendli-
che spannende Ausbildungsberufe
aber auch ,links liegen* lassen, weil
sie sich darunter nichts vorstellen
konnen oder sich ein falsches Bild
machen. Deshalb sollte die Berufs-
orientierung fester in den Schulen
verankert werden. ,Auf Seiten der
Betriebe ist eine friihzeitige An-
sprache junger Menschen und ein
vorausschauendes Ausbildungsma-
nagement gefragt“, sagte Mallmann.

kende Preise konnen Unternehmen
und Verbraucher verleiten, Investi-
tionen aufzuschieben. Das bremst
die Wirtschaft.

Der fiir europdische Vergleichs-
zwecke berechnete harmonisierte
Verbraucherpreisindex fiir Deutsch-
land lagim Julilediglichum 1,1 Pro-
zent tiber dem Stand des Vorjahres-
monats.

Im Euroraum insgesamt hatte sich
der Preisauftrieb im Juli spiirbar ab-
geschwicht. Nach Angaben des Sta-
tistikamtes Eurostat lagen die Ver-

Die sieben Schritte zum
KonMari Consultant

1. Beide Biicher lesen.

2. Zuhause aufraumen und Fotos
zur Verifizierung schicken

3. An einem der zweitdgigen
Startseminare teilnehmen

4. Der Community und Face-
book-Gruppen beitreten

5. Mindestens 30 Aufraumstun-
den bei zwei Kunden absolvieren
6. Online-Priifung mit ,potenziel-
len Szenarios” bestehen

7. Lizenz beantragen und Jahres-
gebiihr (500 Euro) tiberweisen

Kunden-Anfragen hitten sich ver-
mehrt. Am meisten merke sie den
Hype aber an den unzihligen Pres-
seanfragen.

Noravan Loon habe hingegen be-
reits vor dem Kondo-Hype einen re-
gelrechten Boom gespiirt: ,Die Kun-
denanfragen sind gleichgeblieben.
Aber ich kann mich kaum vor An-
fragen retten“, sagt van Loon. Bei
ihr miissten Kunden teilweise drei
bis vier Monate warten, viele wiir-
den sie schon ein Jahr im Voraus bu-
chen. ProWoche erhalte sie bis zu 15
Anfragen. Sie mochte sich aber klar
von Kondo abgrenzen, denn sie war
esnicht, die sie auf die Idee gebracht
hatte. ,Ich bin kein groRer Fan ihre-
re Methode oder des Hypes. Wenn
der Erfolg zu gro wird, vergisst man
vielleicht, warum man etwas einmal
begonnen hat“, sagt van Loon. Thr
sei Kondo auch zu perfektionistisch
- beispielsweise wenn sie mit einer
weilen Bluse zum Kunden gehe. ,So
kénnte ich nicht bei meinen Kun-
den ankommen. Die Bluse wire hin-
terher alles andere als weif.“ Laut
van Loon sollte das Aufriumen un-
terstiitzen und alles vereinfachen —
und nicht noch neuen Druck durch
Perfektionismus erzeugen.

braucherpreise 1,1 Prozent héher als
einJahrzuvor. Dasist der schwéchs-
te Anstieg seit Februar 2018, also seit
knapp eineinhalb Jahren.

Angesichts diisterer Wirtschafts-
aussichten und schwacher Inflati-
on hatten Europas Wihrungshii-
ter jlingst eine weitere Lockerung
der Geldpolitik angedeutet. Ers-
te Entscheidungen diirfte die EZB
bei der Ratssitzung im September
treffen, wenn aktuelle Konjunktur-
und Inflationsprognosen fiir den
Euroraum vorliegen.

Karstadt/Kaufhof: Verdi stellt
Gesprachsbedingungen

BERLIN (dpa) Im Streit {iber die kiinf-
tige Bezahlung der Beschiftigten
beim neuenWarenhausriesen Gale-
ria Karstadt Kaufhofhat die Gewerk-
schaftVerdi zahlreiche Bedingungen
fiir die Aufnahme von Verhandlun-
gen {iber einen Sanierungstarifver-
trag gestellt. So soll sich das Unter-
nehmen verbindlich zur Riickkehr
in den Flichentarifvertrag ver-
pflichten. ,Die Beschiftigen lassen
sich nicht einfach die Pistole auf die
Brust setzen. Und sie wollen wissen,
dass sich ihre Investitionen in das
Unternehmen auch auszahlen®,
sagte der Verdi-Bundesfachgrup-
penleiter Einzelhandel, Orhan Ak-
man, am Dienstag.

Verdi verlangt Standort- und Be-
schiftigungsgarantien sowie Inves-
titionszusagen von Warenhaus-Ei-
gentiimer René Benko. Einen
Eingriff in die aktuellen Vergiitun-
gen der vergleichsweise gut bezahl-
ten Kaufhof-Beschiftigten lehnt die
Gewerkschaft dagegen ab und for-
dert stattdessen deutliche Tarif-
steigerungen fiir die Karstadt-Mit-
arbeiter. Eine tarifliche Losung soll

nach Verdi-Vorstellungen auferdem
nicht nur fiir Kaufhof und Karstadt
gelten, sondern auch fiir die Toch-
terunternehmen Karstadt Sports
und Karstadt Feinkost.

Die Fiihrungsspitze von Kar-
stadt-Kaufhof hatte dagegen erst
vor kurzem die Forderung nach ei-
nem auf, die speziellen Bediirfnisse
der Warenhduser zugeschnittenen
gemeinsamen Warenhaustarifver-
trag" bekriftigt. Sie dringt auf eine
rasche Angleichung der Bezahlung
bei Kaufhof und Karstadt, was kon-
kret mehr Geld fiir die Karstadt-Be-
schiftigen, aber weniger fiir die
Kaufhof-Mitarbeiter bedeuten wiir-
de.

Sollte es nicht zur Einigung mit
der Gewerkschaft kommen, droht
die Konzernspitze mit einem recht-
lichen Zusammenschluss der Un-
ternehmen, so dass der Kar-
stadt-Sanierungstarifvertrag  fiir
alle Mitarbeiter gelten wiirde. Das
wiirde automatisch eine rund elf-
prozentige Entgeltabsenkung fiir
alle Kaufhof-Mitarbeiter bewirken,
so der Konzern.



