IKalshoven

Schoonmaakbedrijf

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

Hierbij verklaart Kalshoven Dienstverlening de code Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen in de
organisatie toe te passen.

Kalshoven is specialist in het ontzorgen van onze opdrachtgevers, met daarin verweven een taak voor
Maatschappij Verantwoord Ondernemen.

Duurzaam ondernemen en MVO is een van onze doelstellingen.

Wij houden zoveel mogelijk rekening met het milieu en de menselijke aspecten binnen en buiten het
bedrijf . Proberen een optimale balans te vinden tussen de mensen (People) het milieu (Planet) en
uiteindelijk ons bedrijfsresultaat (Profit)

De 1e P is van People:

Wij ondersteunen onze medewerkers met ergonomische schoonmaakmiddelen en investeren in
opleidingen. De SVS-opleiding wordt binnen ons eigen bedrijf gegeven.
Al onze medewerkers worden bij nieuwe schoonmaakprojecten eerst ter plekke rondgeleid en de
gemaakte afspraken worden toegelicht. Nieuwe medewerkers worden eerst uitgebreid geinstrueerd
over materialen en middelen, hulpmiddelen en hoe het meest verantwoord te werken. Middels
regelmatige bezoeken aan onze klant en onze medewerkers weten wij wat er speelt en leeft bij zowel
de klant als onze collegae. Wat er goed gaat en waar de verbeter punten liggen. Dit wordt dan met
alle betrokkenen besproken en aangepast. Medewerkers kunnen altijd bij ons terecht voor vragen,
wensen, ideeén of als men problemen heeft.

Dit kan zowel overdag als s avonds.

Wij voldoen aan de eisen gesteld in de norm VGM-checklist Aannemers, VCA*

De 2° P is van Planet

Wij houden als schoonmaakorganisatie zoveel mogelijk rekening met de effecten die de uitvoering
van onze dienstverlening heeft op het milieu. Dit doen wij ook met de keuze van onze nieuw aan te
schaffen apparatuur of middelen. Ook in het onderhoud van de gebouwen en de benodigde energie.
Zonnepanelen, elektrische auto’s, ledverlichting, stoomhoge druk reiniger etc. Wij zijn NEN-EN- SO
9001-2008 gecertificeerd

De 3° P is van Profit

Wij houden ons tevens bezig met sociale beleidsdoelen. Onderhouden nauwe contacten met diverse
instanties w.o. de Sociale Werkvoorzieningen, Sociale Diensten, UWV in de regio, teneinde mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt een passende baan te kunnen bieden of om werkervaring op te
doen en de kans op een reguliere baan te vergroten. (Social Return)



IKalshoven

Schoonmaakbedrijf

Wij zijn aspirant lid van Stichting PSO Nederland.

Ons bedrijf bestaat al sinds 1966 en telt veel langdurige relaties,
gemotiveerde medewerkers en een stabiel personeelsbestand met weinig verloop.

Milieu/MVO; Ons aandeel in een schone toekomst

Kalshoven Dienstverlening is zich terdege bewust van haar verantwoordelijkheid tegenover de
gemeenschap met betrekking tot die aspecten welke invloed hebben op het milieu. Wij streven er
naar te werken op een wijze die een bijdrage levert aan de bescherming van het milieu.

Ons milieuzorgsysteem is erop gericht om de aspecten van het bedrijf die het milieu kunnen
beinvioeden, onder controle te houden en de effecten van onze bedrijfsvoering op het milieu, tot
een minimum te beperken. Het verbeteren van milieuaspecten is daarmee een continu proces
geworden en staat juist daarom hoog op onze (dagelijkse) agenda om met elkaar bewust te worden
van de gevolgen van ons dagelijkse werk ten aanzien van het milieu. Enkele concrete maatregelen die
Kalshoven Dienstverlening neemt zijn onder andere:

. Gebruik van diverse elektrische auto’s en benzine auto’s;

. inzetten van energiezuinige en geluidsarme machines;

. gebruik van middelen op basis van natuurlijke grondstoffen dan wel met minimale
milieubelasting, welke voldoen aan de geldende wettelijke eisen en normen voor milieubeleid;

] terugdringen van verpakkingsmaterialen;

] hanteren van doseersysteem;

e hanteren van lekbakken in de werkkast;

o retourneren van lege fusten naar de leverancier;

e als vast agendapunt van het maandelijks managementoverleg uitvoering van het milieubeleid
volgen en zo nodig aanpassingen doorvoeren.
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