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Je ne trouve pas, ou difficitement, le profil de candidats
dont j'ai besoin

Recrufer nécessite du temps... ef ce temps me Tait défaut

Il nest pas aisé de traduire les besoins de compétences
en profil de poste

La transmission des savoir-faire de 'entreprise est
essentielle

Recruter, former ¢est beaucoup d'invesfissement sans
assurance de fidélité du salarie

La taille de mon entreprise ne permel pas I'embauche en
Conidrat de Professionnalisaiion

La formation en alternance parait difficiiement compaiible
avec le quofidien de mon entreprise

La question est de frouver un salarié rapidement
opérationnel

lis temoignery

@ § Prodiat est un dispositif
d'accompagnement personnalisé
du Contrat de Professionnafisation
centré sur fes besoins de
l'entreprise. Nous avons
individualisé chaque parcours de
formation en adéquation avec les
compétences de nos jeunes recries
et celles requises dans la sfireté
portuaire. Ef nous alfons bientit
déposer un Titre professionnel dédié
au portuaire auprés du Répertoire
National des Cerfifications
Professionnelfes !

Schiherarade BEHARKA,
DRH Groupe Eamus Cork (slireté maritime et
portuaire}

La taifle de Ientreprise ne nous
permet pas de consacrer du temps
a des embauches en Contrat de
Professionnalisation. Sans I'aide
d'Opcalia, nous ne nous serions pas
lancés. "

Hichaling RARGHE,
Assistante de Direction, Winco
{négoce en parapharmacie)
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J'ai 616 associée 4 Ia construction de
mon parcodrs de formation en fonction des
compélences que je détiens ef de celles
que fe devais acquérir, Prodiat permet une
prise de poste en toute sérénité. *

Samira AIDIR,

FResponsable Ressources Humainas,

Elise feoltects, iri of valorisation des déchets de
bureau)

p
é %Avec Prodiat, nous hénéficions d'une
aide financiére et d’un accompagnement
complet sur les aspects administratifs, *

Tean-Loup NUFLOT,
Responsable Ressources Humaines, Avenir Formation
{organisme de formation)

E£n qualité de tutrice, {'ai bénéficid
d'un accompagnement af d’une formation
qui m'ont permis d’acquérir une
méthadologie et plus de responsabilités. "

{sabelle SARIET,
Responsable de secteur, Maison & Services
(services aux particufiers)

@ g Lappui d'Opcalia nous a permis
d'intégrer nos besoins spécifigues dans e
parcaurs de professionnalisation. ”

Cluistapite BUKIANHE,
Directeur administratif et financier,
Centre Historique Minier {musée)




