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CONFERIMENTO DI INCARICO PER LA FORMAZIONE IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

  

La scrivente Azienda____________________________________________________________, 

con sede nel Comune di_________________________________, 

Indirizzo______________________________________________________________________ 

P.IVA___________________________________Cod.Fisc.______________________________ 

Nella persona di:  titolare/legale rappresentante_______________________________________ 

n. telefono________________e-mail_______________________________________________ 

 

dovendo procedere all’ assunzione con  contratto di apprendistato professionalizzante 

della durata di anni__________________ il Signor 

Cognome____________________________________Nome_____________________________ 

Codice fiscale_____________________________________________ 

Qualifica da conseguire_____________________________________  

INCARICA 
 

L’Ente Scuola Edile Salerno C.F./P.IVA 02959560653, con sede in Via Cerzone, Brignano – 
84135 Salerno della gestione ed erogazione della formazione obbligatoria per il suddetto 
apprendista. 
  
A seguito dei contatti intercorsi e,  tenuto conto dell’eventuale offerta formativa pubblica per  
l'apprendistato professionalizzante di cui all'art. 44 c.3 del D.Lgs. n.° 81 del 15 giugno 2015 
“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a 

norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, la suddetta formazione sarà 
suddivisa come di seguito specificato : 
 

annualità Formazione di base/trasversale* 
Durata e Modalità 

Formazione professionalizzante 
Durata e modalità 

prima 40 in aula 80 on the job-affiancamento 

seconda 40 in aula 80 on the job-affiancamento 

terza 40 in aula 80 on the job-affiancamento 

quarta   
 

*La formazione di base/trasversale per l’intero periodo di apprendistato avrà la durata di :ore 120 per gli apprendisti privi di titolo di studio; ore 80 per gli 

apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di II grado o di qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale; ore 40, per gli 

apprendisti in possesso di laurea.  
*La formazione di base/trasversale avrà ad oggetto i seguenti moduli preselezionati: Sicurezza sul lavoro, Economia ed organizzazione Aziendale, 

Competenze relazionali; disciplina legislativa e contrattuale del rapporto di lavoro.  

 

CONDIZIONI TRA LE PARTI  
L'AZIENDA, ai fini di cui sopra,  dichiara che in base al tipo di mansione a cui sarà addetto 
l'apprendista, la classe di rischio individuata è:  

 
ALTA, pertanto il modulo di sicurezza sul lavoro da effettuarsi a cura dell’Ente 

Scuola Edile Salerno dovrà avere durata di 16 ore (4 ore di formazione 

generale + 12 ore di formazione specifica). 
BASSA,pertanto il corso di sicurezza da effettuarsi a cura dell’Ente Scuola Edile 

Salerno dovrà avere durata di 8 ore (4 ore di formazione generale +4 ore di 
formazione specifica) in base a quanto stabilito dal paragrafo “condizioni 
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particolari” dell'Accordo S.R. per i lavoratori che non svolgono mansioni nei 
reparti produttivi. 

L’AZIENDA dichiara inoltre che la formazione relativa alla sicurezza sul lavoro: 

 
è già stata erogata, in data ___/___/____, nei confronti del suddetto lavoratore 

(a tal fine allega la documentazione comprovante l’effettivo svolgimento 
richiedendone il riconoscimento come credito formativo sulla base delle modalità 
previste nell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011). 

 
                    non è stata erogata nei confronti del suddetto lavoratore 
 

L’Ente Scuola Edile Salerno, a seguito dell’incarico e delle dichiarazioni su riportate, si impegna 

a: 

 predisporre il Piano Formativo Individuale necessario all’adempimento dell’obbligo di 
formazione previsto dalla normativa vigente. 

 realizzare il percorso formativo, relativamente alle competenze di base,  presso la propria 

sede, prevedendo nella sede aziendale lo svolgimento della formazione professionalizzante 
in modalità on the Job e in affiancamento;  

 predisporre e gestire le pratiche burocratiche richieste dalla Regione Campania per 
l’eventuale erogazione delle risorse destinate alla copertura delle ore di formazione  di 
base; 

 ad erogare, per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro, nella prima annualità:  
 la formazione di base come previsto dall’Accordo Stato Regioni, considerando 

ALTA la classe di rischio individuata per il settore costruzioni sulla base del codice 

ATECO; pertanto il corso sicurezza previsto avrà durata di 16 ore (4 ore di 
formazione generale + 12 ore di formazione Specifica);  

 la formazione di base come previsto dall’Accordo Stato Regioni considerando 
BASSA la classe di rischio come previsto dal paragrafo “condizioni particolari” 
dell'Accordo S.R. per i lavoratori che non svolgono mansioni nei reparti produttivi; 
pertanto il corso sicurezza previsto avrà durata di 8 ore (4 ore di formazione 
generale +4 ore di formazione specifica); 

 la formazione sicurezza della durata 8 ore previste come aggiornamento dal 
CCNL; 

 a riconoscere, come credito formativo, la formazione di base già erogata a tal 
fine dall’azienda; 

 svolgere verifiche in itinere sull’apprendimento della formazione trasversale; 
 predisporre gli attestati di frequenza e il libretto formativo del cittadino (art. 46 D.Lgs. 

n.°81/2015). 

L’Azienda si impegna, nel periodo di vigenza del rapporto di apprendistato instaurato con il 
sopra menzionato lavoratore, a non recedere dalla presente convenzione in assenza di una giusta 
causa di inadempimento, consapevole della circostanza che il libero recesso legittima l’Ente 
Scuola Edile Salerno a sollevare richiesta di  ristoro degli oneri sostenuti relativamente all’attività 
formativa svolta, da quantificare in applicazione della normativa regionale.  
Autorizza il trattamento dei propri dati,  ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, ai fini esclusivi dell’adempimento dell’incarico 
conferito. 
Data _________________ 

 Il Legale Rappresentante                                                      L’apprendista   
 dell’Azienda   
   
_______________________                                           ___________________________ 
        Firma e timbro                              

L’Ente scuola Edile Salerno 

                      __________________________ 

Firma e timbro  


